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1. Elso rész

1.1.Bevezetés

A gvermeki lélek az a tabula rasa, amelyre a jovendot irjak fel
a tanitok.” (Juhdsz Gyula)

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az iskolaban folyd neveld — oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait.

Az altalanos iskolai nevelés €s oktatas kotelezo tartalmi kdvetelményeit a Nemzeti alaptanterv
hatarozza meg, s mint ilyen, a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsanak is alapdokumentuma.

A pedagdgusok ¢€s a sziilok célja azonos: gyermekeinkbdl a lehetdségekhez képest mivelt, jol
képzett, az életben boldogulni tudd, 6nallo életvitelre alkalmas embereket neveljiink.

1.1.1. Az intézmény adatai:

Iskolank neve:
Kiskunlachazi Altalanos Iskola

Székhelye:
2340 Kiskunlachéza, Munkdcsy tér 1.

Fenntarto:
Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont
2310 Szigetszentmiklos, ATI-Sziget Ipari Park 1/A

Az intézmény tipusa:
koznevelési intézmény
altalanos iskola

A Kiskunlachazi Altalanos Iskoliban 3 épiiletben folyik a nevel6 és oktaté munka:

e A Vordsmarty és a Gardonyi utcai telephelyen 1-4. évfolyamon,
e A Munkacsy téri székhelyintézményben 5-8. évfolyamon;

1.1.2. A Pedagdgiai Program médositisanak indokldsa

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjardl;

e A Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjardl sz61o
2023. évi LII torvény végrehajtasarol;

e A Kormany 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
torvény szerinti felzarkozo ¢és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarodl;

e A Kormany 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes kdzneveléssel Gsszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol;

e helyi tanterv atdolgozédsa a Nemzeti Alaptanterv 2020-as modositasanak megfelelden;



A valtozasok a helyi nevelési programban a kovetkezoket érintette:

alapelvek,

célok,

feladatok,

eszkozok,

modszerek,

tanulasszervezési eljarasok, tevékenységi formak.

Az iskola helyi tantervében modosultak:

1.1.4.

1.1.5.

az iskola évfolyamain tanitott tantargyak elnevezése ¢s 1j tantargyak becsatlakozasa;
az iskola évfolyamain tanitott tantargyak éraszamai,
IKT aranya az oktatasban.

. A modositas tartalma:

a fejlesztd programok, kompetenciaalapu programcsomagok alkalmazasa;

ujszeri tanuldsszervezési eljarasok bevezetése, projektpedagdgiai modszerek a
kuleskompetencidk fejlesztésének folyamatdban (KAP);

horizontalis tanulas, az iskola profiljaba ill6 jo gyakorlat kivalasztasa és atvétele;

a sajat innovacios tevékenység atgondolt megtervezése és megvalositasa;

a tehetség fejlesztését, a lemorzsolodas ¢és kirekesztddés megeldzését tadmogatod
személykdzpontu egyéni tanulasi utak megtervezése;

szovegertés fejlesztése, matematikai kompetencia fejlesztése;

a digitalis tartalmak, taneszkdzok oktatasi gyakorlatban valé mindennapos hasznélata;
a sziikséges eszk0zok beszerzése;

az egész napos iskola;

vizsgaszabalyzat;

digitalis munkarend megszervezése;

A miikodés torvényi feltételei

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oOktatasi intézmények miitkodésérol,
2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel Osszefiiggd egyes torvények modositasardl és
a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon
kiviil helyezésérdl;

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szo16 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol.
2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol.

Eljarasrend

Jelen pedagogiai program az intézmény honlapjan megtekinthetd.

A pedagogiai program ¢és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi munkavallalojara,
tanuldjara nézve kotelez6 érvényii. A pedagogiai programot a nevel6testiilet fogadja el, és az
intézmény vezetdje hagyja jova.



1.2.Nevelési program

1.2.1. Kiildetésnyilatkozat:

Tanuloink sokoldalt, korszerti, életkoruknak megfelelé mennyiségli és mélységli szaktargyi
ismeretanyagot és tudast nyajté gyermekkozpontii nevelésben részesiilve képesek legyenek
megujulasra, onnevelésre, pozitiv jovokép megfogalmazasara.

Az iskola legfontosabb szerepe az egész életen at tartdé tanulas alapjainak lerakdsa és
megszilarditdsa, amihez a kulcskompetencidk fejlesztése elengedhetetlen, ezért iskolankban
olyan pedagogiai modszereket, eljarasokat, eszkdzoket (projektek, témahetek, IKT eszkozok
stb.) alkalmazunk, amelyekkel megalapozhat6 a tanulok tdrsadalomba val6 beilleszkedéséhez,
a kreativ, eredményes munkavégzéshez sziikséges ismeretek, készségek és beallitddasok,
kulcskompetenciak kialakuldsa. Nevel6-oktaté munkank a kozos nemzeti értékeket szolgalja,
mert fontos szerepet szdn a hagyomanyoknak, valamint a nemzeti azonossagtudat
fejlesztésének. Céljaink megvalositasahoz elengedhetetlen a tarsadalom minden szerepldje
iranti partnerség, a szervezeti kultira fejlesztése, €s a nyitott, fejléddni és megljulni képes, az
intézményi célok irant elkdtelezett tantestiilet.

1.2.2. Az intézményben folyo nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljardsai

1.2.2.1. Pedagogiai alapelveink

e Aziskolankban foly6 neveldmunka értékkozponta legyen. Olyan értékeket kdzvetitsen,
melyek alkalmasak arra, hogy az iskolabol a tanulok szilard erkdlesi alapokkal, hasznos
ismeretekkel rendelkezve, a tudast becsiilve, az eredményekért tenni készen keriiljenek
Ki.

e Nevel6-oktatd munkank soran az értelmi, az érzelmi, az esztétikai és a testi nevelést
egyarant fontosnak tartjuk.

e Toreksziink arra, hogy a gyerekeket érd Osszetett hatdsrendszernek oktatdo-neveld
munkank egyik meghatarozé eleme legyen. Elsddleges eszkoznek a kovetkezetességet
¢és a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk, de sziikség esetén az elmarasztalds sem
maradhat el.

o A teljesitmények kovetkezetes értekelésével képessé tehetjiik tanuldinkat az élethosszig
tart6 tanulasra, az onmiivelésre.

e Iskolankban kiemelten kezeljik az angol nyelv és a digitalis kultira oktatasat, az
alaporaszam mellett heti két szakkori orat biztositunk tanuldinknak.

e Azalso és felso tagozaton lehetdség van a tanulok csoportbontasban torténd oktatasara.

e Iskolank az altalanos emberi értékek kozvetitését - a hazaszeretet, a humanizmus, a
nyitottsag, a tolerancia (a kdrnyezet, mas népek, kultarak és szokasok irant) - kiemelten
fontosnak tartja.

e A sziil6k és a neveldtestiilet altal is helyesnek itélt normak kozvetitésére és erdsitésére
kiemelt figyelmet forditunk.

e A jogokat és kotelezettségeket tiszteld, betartd, gyakoroltatd iskolai vezetésre — tanar-
diak-sziil kapcsolatra toreksziink.

o A kozosségek autonomidjat az életkori fejlettség fiiggvényében biztositjuk.

o Fejlesztjiik  kritikai  érzékiiket, az ok-okozati Osszefiiggésekre ravezetjiik
tanitvanyainkat.

e Ervényesitjiikk az egyenlé banasmodot, a hatranyos megkiilonboztetés ellen kiizdiink.

e Intézményi forumok (kozalkalmazotti tandcs, sziiléi kozosség, didkonkorményzat)
érdemi mukodtetésére, véleményiikre épitve, jogaikat gyakoroltatva és tiszteletben
tartva egyiitt dolgozunk az iskola hirnevéért, eredményességéért.
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1.2.3.

1.2.2.2. Célok, feladatok

Korszerl természettudomanyos ¢€s tarsadalomtudomanyos miveltségkép kialakitasa.
Hazajat ismer0 €s szeretd, a nemzeti hagyomanyokat és az iskolai hagyomanyokat 6rz6
fiatalok nevelése.

Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitéasa.

Fontos a tehetség kibontakozasanak a segitése, a differencialassal torténd fejlesztése, a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén. A lemorzsol6das megelozése.
Célunk tanuloink Snismeretének fejlesztése, olyan tanuldk szarnyra bocsajtasa, akik
kell6 oOnismerettel rendelkezve, képesek Onalloan donteni képességeikhez ¢és
lehetségeikhez mérten.

Kulturalt magatartds és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokésainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és Onfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre.

A tanuldk képességeinek ¢€s kulcskompetencidinak lehetdség szerint egyénre szabott
fejlesztése.

A sikeres munkaerd piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész €leten at tartd tanulas
megalapozésat szolgald képességek fejlesztése.

Korszerli pedagogiai, szakmai ¢és modszertani ismeretek elsajtitisa a
tovabbképzéseken, a kor kovetelményeinek megfelelé eredményes neveld-oktatd
tevékenység.

A kompetenciaalapu oktatas bevezetése, a programok sikeres adaptalasa tanorakon.

A tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra, a sikeres életpalyara valo felkészités jellemezze
intézménylinket.

Kovetkezetesség a tanorakon.

Konkrét célunk, hogy nyolcadikos tanuldink az altaluk elsé helyen valasztott
kozépiskolaba nyerjenek felvételt.

Minél sz¢lesebb ismereteket kapjanak a palyaorientacio soran a valaszthato szakmakrol,
kozépiskolakrol.

Kompetenciamérés eredményeinek javitdsa, szovegértés, matematikai kompetencia
fejlesztése valamennyi tanoran.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges €¢letmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozéas, a rendszeres mozgéds egészséget
befolyasolo hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

A kornyezetvédelem ¢és a fenntarthatd fejlodés szemléletmddjanak kialakitasa,
erositése.

Az idegen nyelvi kommunikaci6 fejlesztése az adott €életszakaszra kidolgozott tanterv
szerint.

A digitalis irdstudds széles korti elterjesztése, mindennapi gyakorlattd valasanak
tamogatasa.

Az IKT-eszkozok tudatos alkalmazéasan alapul6d oktatds megvaldsitasa.

Az intézményben folyo nevelb-oktato munka eszkioz-és eljardsrendszere

A nevelési-oktatasi feladatok eljarasrendjét minden tanév elején a munkatervben hatdrozzuk

meg.

Céljaink és feladataink eredményes teljesitése érdekében fontos szamunkra:



1.2.4.

a kompetenciaalapu oktatds megvalodsitasa.

A kompetenciamérések tapasztalatainak felhasznaldsa a tehetséggondozéds ¢és
felzarkoztatés tervezésehez.

A tanitasi ordkon differencialt tevékenységi formak szervezése, tanuldsi stratégidk,
modszerek és technikak megtanitdsa minden tanulonak.

A digitalis tartalmak, taneszkozok oktatasi gyakorlatban valé haszndlata, digitélis
készségek fejlesztése.

A hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényt (SNI) tanulok esélyegyenloségének
javitasa.

Intézményiink sajatossagainak megfeleld, kiprobalt és jol bevalt pedagogiai modszerek,
eljarasok megismerése, "j6 gyakorlatok™ atvétele, alkalmazésa.

Az intézmények kozotti szakmai egylittmikodés megvalositdsa, a pedagdgusok
tanulési, tovabbképzési lehetdségeinek megteremtése, a pedagdgiai szemléletvaltast
segitd tevekenységek megvaldsitasa.

Az intézmény sajat innovacidinak megvalodsitasa, a helyi igényekhez igazodva.
Kovetkezetes, fokozatosan nehezedd kovetelménytamasztés, és a tanuloi teljesitmények
valtozatos formaju, személyre sz6l6 folyamatos ellendrzése, értékelése. IKT eszkozok
alkalmazésa a tanulds-tanitas soran.

Szakértdi vélemény alapjan fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasok biztositasa
Szakszolgalatra timaszkodva.

Tehetséges tanulok korai felismerése, differencidlt foglalkoztatasuk, fejlesztésiik és
,menedzselésiik”, a kimagaslo teljesitmény elismerése, jutalmazasa.

Virosi, iskolai szintli rendezvények, tinnepélyek, megemlékezések szervezése-

A didkonkorméanyzat hatékony miikodésehez nélkiilozhetetlen személyi és targyi
feltételek biztositasa.

A tanulési-tanitasi folyamatban folyamatos figyelem az irasbeliség és a szobeliség
egyensulydra, a tanulok életkori sajatossagainak figyelembevételére. Személyre szabott,
fejlesztd értékeléssel segitjiik fejlodésiiket.

A szovegértés ¢€s matematikai kompetencidk fejlesztése valamennyi tanoran
megtorténjen.

A tanulok felelségtudatanak, a kitartas képességének fejlesztése.

A tanulok sajat képességeiknek megfeleld szinten tudjak teljesiteni a tanulmanyi
kovetelményeket.

Minden tanul6 szamara biztositott legyen a lehetdség, hogy képességének,
érdeklédésének, palyavalasztasi céljainak megfeleld programokon vegyen részt.

A nevelGtestiilet tagjai birtokoljak, munkdjukban napi gyakorlatta teszik a
kompetenciaalaptl oktatas, az Gjszerii tanulasszervezési eljarasok, a kooperativ tanulasi-
tanitasi technikdk ¢és az IKT eszkozok alkalmazasat (a tanuldi tevékenységre épiild
tanulasszervezés, projektoktatds, témahét, IKT, mint eszkdz). Legyen folyamatos
tudasmegosztas.

A csoportbontas elvei:

Az osztalyokon beliil, illetve az osztalyok kozott szervezett csoportok esetén a tanuldkat
teljesitményiik alapjan soroljuk azonos csoportokba annak érdekében, hogy tempojukhoz a
legmegfelelobb modszereket alkalmazhassuk. A csoportok kialakitasara a tanév elején kertil
sor, a tanulo teljesitményének jelentds valtozasa alapjan azonban félévkor is lehetdség van a
csoport megvaltoztatasara. A csoportok Osszetételét az adott tantargyban nyujtott
teljesitmények alapjan alakitjuk ki.



1.2.5. Komplex Alapprogram (KAP) bevezetése

A Komplex Alapprogram a 2021-2022-es tanévt6l 1—4. osztalyban és felmend rendszerben az
5. osztalytol keriilt bevezetésre.

Legfobb ismérvei a személyiségkdzpontl nevelés — oktatas alkalmazasa, nyitottsdgra 6sztonzo
pedagogiai neveld — oktatd munka, pedagogiai, modszertani eszkoztar megujitasa, méltanyos
tanulasi kornyezet kialakitasa Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanuldcsoportokban (DFHT),
Komplex Instrukcios Program (KIP). Mindenki szadmara biztositja a feladatokhoz valo
hozzaférést. A KAP annyiban uj, hogy egységes rendszerbe 6tvozi a differencialt fejlesztést
tdmogatd modszereket. Alkalmazza tehat a KIP modszert (statuszkezelés, fejlesztd értékelést
stb.) FO cél a képességek, készségek kialakitasa. Kozéppontjaban egy élményszerii, eredményes
tanulast biztosito iskolai innovacio all.

1.25.1. ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK

1. Célok:

A végzettség nélkiili iskolaelhagydsra vonatkozd orszadgos és intézményi stratégia
prevencids célu beavatkozasainak megalapozasa.

A lemorzsolddas megel6zése, a tanuldst tAmogat6d pedagogiai modszerek alkalmazasa.
Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve jaruljon
hozza a tanulok személyiségének, képességeinek €s készségeinek kibontakoztatasahoz.
Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges €életmod kialakulasat. Biztositsa a
tovabbtanulashoz sziikséges alapvetd készségeket, az Snmiivelés képességét.
Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodas,  kreativitas,
kezdeményezOkészség, problémamegoldd gondolkodas, kockazatelemzés,
dontéshozatal és az érzelmek kezelése).

Tanulastdmogatd maddszertan (tanitési stratégia) alkalmazasa, melynek kdzponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban folyo differencidlt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT), aminek segitségével képessé valnak a tanulok
az onallo ¢€s a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

2. Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvalositdsa soran kiemelt jelentdségii, hogy az a koherenciat
biztositd, a célokkal egybevagd alapelvekre épiiljon, ezzel megalapozva az alprogramok
egységes rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexitas; 3) kozosségiség; 4) tanulastimogatas; 5) méltanyossag

3. Komplex Alapprogram

Egységes rendszerbe 6tvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatd modszereket.

Alkalmazza a tanulok iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanulési
motivaciot novelé Komplex Instrukcios Programot.

Kiilonos hangsulyt fordit a tanuldk alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara.

A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény! amely magaval hozza az élményalapt
tanulast. A program eleme a tanuldk aktiv tandrai részvételének tdmogatasa, mely a pozitiv
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élményeken keresztiil valosul meg. Ennek mozgatorigoja az interaktiv, a tanulok bevonasan
alapul6 kreativ feladatmegoldas, az egyiitt tanulas élménye.

1.2.5.2. FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjiik az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges motivaciot (onfejlesztd elképzelések)
¢és tanulasi képességeket (stratégidkat és modszereket).

A tanulasi stratégiak, modszerek és technikdk megtanitasa minden tanulonak.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgalja.
Differencialt nehézségli feladatokkal, testre szabott egyéni ¢&s csoportos
foglalkoztatassal lehetéséget adunk az egyéni haladési iitem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitjiik a sajat Onfejlesztd
stratégidjuk kialakitasaban és megvalositasaban.

Demokratikus alapokon allo, integrativ tanar—diak viszonyt alakitunk ki. A tanitasi 6rak
1égkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientalt beallitodassal dolgoznak, a pedagdgus
csak facilitald szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuldink 6nbizalmat és onértékelését, épitsiik pozitiv énképét, erdsitsiik belsd
kontrollos beallitodasat, fokozzuk a feleldsségvallalast, az onallosagot!

Tudatosan neveljiink ,,én”-erds, j6 komfortérzésii fiatalokat!

A szocializaci6 folyamatainak tudatos irdnyitasa, elésegitése.

Az egyéni munkakultura kialakitisa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulas
(attitiid) kiépitése.

2. Kiemelt fejlesztési feladataink:

'ﬁ. e 6 o o o o o o o o o o

3.

énkép, Onismeret,

hon- és népismeret,

eurdpai azonossagtudat,

egyetemes kultura,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kozosségnevelés,
gazdasagi nevelés,

kornyezettudatossag, fenntarthatosag,

muvészeti nevelés,

muvészeti eszkdozokkel torténd nevelés,

a tanulas tanitasa,

testi €s lelki egészség,

felkésziilés a felndtt szerepekre, csalad szerepe,
testmozgas fejlesztése az oktatds minden szinterén.

ovabbi feladatok:

A modern személykdzpontl, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapoz6 tanuldsszervezési
eljarasok, modszerek, pedagdgiai kultira altalanossa tétele.

A tanulds tervezésében, szervezésében ¢€s iranyitasdban a tevékenység-kozpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerti helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére.

Noveljiik a tanulék aktiv részvételét igénylé ismeretszerzési modok ardnyat
(megfigyelés, kisérlet, 1j informacios ¢és kommunikacidés technikakat alkalmazé
anyaggyujtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagogia stb.).
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Differencialt foglalkoztatdssal, az egyéni haladasi iitemhez igazitott fejlesztd terheléssel
a tanuld egyéni igényeihez igazitjuk a tanulast.

Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulési-tanitasi technikakat és modszereket.

A kiilonb6z6 kommunikacios technikék €és konfliktuskezelési stratégiak elsajatittatasa.
A szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.
Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszerii helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késébbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellendrzési, értékelési €s mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkciojuknak megfelelden elvégezzikk a diagnosztikus, a formativ ¢és
szummativ méréseket.

Emberléptékii kovetkezetes kovetelés.

Fejlesztd hatasu visszacsatolds, mérés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban és irasban is visszajelzést kap a
tanuld, ami kiemeli erdsségeit, és annyi problémaval szembesiti, amennyit a
kozeljovoben reélisan képes megoldani.

4. A Komplex Alapprogramban megjeleno eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési-oktatasi program — KAK
Tanitasi stratégia — DFHT
Alprogrami koncepciok (5 db)
Alprogrami eszkdztar és feladatbank
Tanitoi-tanari kézikonyvek
Oraillusztraciok, példak
Foglalkozastervek

Tankockak

5. Tovabbi tanulast segit6 eszkozok:

Az intelligencia- és kreativitasfejleszté egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkozrendszere.

Az ismeretek és Osszefliggések tanuloi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizalo modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulasi-tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacio eszkdzei, a jutalmazas és biintetés modszereinek mértéktartd (nem
sz€lsOséges) alkalmazésa.

Személyes példamutatassal neveljilk gyermekeinket a valtozatos kommunikécios
technikak alkalmazasara, toleranciara, a massag elfogadéasara, empatidra, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, dnkontroll, dnfejlesztd stratégia alkalmazdsa. Pozitiv tartalmi szociélis
kapcsolatok épitése.

A kulturélt és egészséges életvitel kialakitasa.

A hagyomanyos ¢és digitalis ismerethordozok sokasdgabol kivalasztva az adott
¢letkorban célszerli modszerek és eszkdzok; egyéni és csoportos aktivitasra serkentd
munkaformak alkalmazésa.

6. Tanulasszervezés, alkalmazott moédszerek:

6.1. A tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:

arend és fegyelem fenntartasa
tanul6 szabadsagéanak biztositasa

12



e tanuldi viselkedés szabalyozasa

e pozitiv tanulasi 1égkdr biztositasa

e csoportfolyamatok eldsegitése
6.2. Alkalmazott modszerek:

6.2.1 A tanitas-tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk,

mint a Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A kotelez6 tanitasi orak 20%-aban alkalmazzuk a DFHT-t (Differencialt Fejlesztés Heterogén

Tanul6csoportban) sziikséges alkalmazni.
A DFHT célja:

A tudésban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése.
A tanuloi viselkedés pozitiv befolyasolasa.

Az alulmotivaltsag mérséklése.

A kognitiv, affektiv, szocidlis képességek fejlesztése.

e A tanulok kozotti egylittmitkddés eldsegitése.
DFHT koncepcidja, modszerei:

Egyénre szabott differencialas

egyediil végzett munka

rétegmunka

teljesen egyénre szabott munka
e részben egyénre szabott munka

Parban folyo munka

e paros munka
e tanuldparok munkdja
Csoportban végzett munka

e kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka
o KIP
Ezen kiviil a tanorak 80%-aban a pedagogus valaszt modszereket.

6.2.2. Alapmodszerek:

e tanari magyarazat (frontdlis tanitds): beszélgetés, kérdezve kifejtés,
szemléltetés
e munkaltatas (egyéni, de nem 6nallo): variacidés modszer
¢ individualis (egyéni és 6nallo tanulés): egyéni feladatok
6.2.3 Motivalé modszerek:

paros munka

csoportmunka

jaték

szerepjaték (dramapedagdgia)
vita

kutato-felfedezé modszer
kooperativ modszerek
projektmodszer

szituaciods jatékok
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1.2.53. AKOMPLEX ALAPPROGRAM SAJATOSSAGAI:

1. A Komplex Alapprogram alprogramjai:

Az , Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan minimum
egy oraban. Az alprogramok aranya az iskola profiljahoz igazithaté (pl. mivészeti
iskolak, sportiskolak stb.).

2.  Komplex éra

Komplex orak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis képességek
egylittes fejlesztése jelenti. A kotelezd és szabadon tervezhetd tanordk kereszttantervi
kapcsolatait fedi le, (a tananyag kereszttantervi részei) az adott tantargy éves oraszdmanak kb.
10-30%-4at jelenti. A kozismereti tantargyak esetében a tantargyi és kereszttantervi tartalmat
(tananyagot) az alprogrami tartalmakkal kapcsolja 6ssze, a DFHT oraszervezési eljarasaival
megvalositva a tanorat. Ezen 6rak esetében a tantargyakon ativeld transzverzalis készségek (a
kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdkészség, a problémamegoldé gondolkodas,
a kockazatelemzés, a dontéshozatal €s az érzelmek kezelése) fejlesztése is megjelenik.

Tartalmi fejlesztési pontok:

legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne,

kapcsolodik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez és a tanitdi/tanari
kézikdonyvben megjelenitett 6rahoz,

(torekedve arra, hogy) minden alprogram egyenld arannyal (kb. 20%) jelenik meg (6ssz.
komplex 6raszdm).

3. Rahangolddas

A Réhangolodas biztositja, hogy a tanulok meotivaltan kezdjék el a napot az
iskolaban, és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykozosségben. Heti
1-3 alkalommal javasolja a Komplex Alapprogram 20-25 perces foglalkozas keretén
beliil. A tanuldsi kornyezetet célszerli atalakitani gy, hogy a tanuldk korben
iilhessenek székeken vagy szOonyegen, igy megkonnyitve a kommunikéciot.

A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkezd:

T

ya

Udvozlés

Beszélgetés

Ko6z06s tevékenység/jaték

Zaras

A Réahangolodas megvaldsitasat a nap elején javasoljuk, javasolt id6tartama 25-45 perc,
helye a nap kezdésekor, vagy osztalyfonoki ora keretében, vagy a délutani
foglalkozasok elején. Témai megvalasztasaban segit a Tanitoi kézikonyv.

SN 1))

r

Te orad” — a diak érdeklédéséhez, igénychez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely
ordkon az osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. Lehet az intézmény
életében mar meglévo, jol mikodd, mar hagyomanyokkal rendelkez6 foglalkozésok,
szakkorok, tehetséggondozd programok stb. tovabbvitele, megtartasa, de a
foglalkozasok kozéppontjaba helyezve a tanulok szocialis-emocionalis fejlesztését. Az
ora kivalasztasat a pedagdgus segiti.

Ertékeld

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
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Nincs 0tos fokozatii skalan torténé értékelés a reggeli Rahangolddason, illetve azokon az
orakon, amelyeken a DFHT-modszert hasznaljak a pedagogusok.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van
1. ahelyzetfeltar6 (diagnosztikus) értékelés,
2. aminGsitd (szummativ) értékelés,

3. afejleszt6 (formativ) értékelés.

Fontos szerepe van a helyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja a
pedagogus elott a tanuld eldzetes tudadsat, amire tovabbi munkéjat épitheti. Ez hatdrozza meg
az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév elején
javasoljuk, ajanlott a tanév kozben is felmérni, mennyit fejlédott a tanuld tudésa. A tanév
kozben végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arr6l, hogy
visszajelzést, milyen szinten sikeriilt a tananyagot megtanitani, a tanuld pedig arrdl, hogy
mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.

A mindsité (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezarasakor, példaul egy témazard
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A mindsit6 értékelés igen gyakori a hazai iskolakban.

e A Komplex Alapprogramban Kkiemelt szerepe van a személyre szabott,
differencialt, fejleszto (formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem
a tanulas tamogatasa. A pedagogus, miutan felmérte a tanuld tudasat, és segitett a
tanulonak a tanulési cél kitlizésében, tampontokat ad a megteendd lépésekrdl. Majd
nyomon koveti a tanuldé egyéni haladdsat, és személyre szabottan segiti a tanuldsi
folyamatot. A fejleszt6 értékelés alkalmazasanal a pedagogus a gyermek 6nmagahoz
mért fejlodését veszi figyelembe. Folyamatos visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl
¢és hianyossagairol, megbeszéli vele a tanulasi célokat, az értékelési szempontokat, a
teenddket és a teenddk hatdridejét. A tanuld egyéni haladaséarol és erdfeszitéseirdl
visszajelzést ad. A pedagogus visszajelzésének mindenképpen tartalmaznia kell a tanulo
részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi fejlesztést igényld teriileteket és a
teendoket.

Az értekelésnek fontos része

e az Onértékelés,
e atarsak értékelése.
Legyen szubjektiv és szoveges!

Figyelembe kell venni az eltér6 kiindulési nyelvi szinteket.

1.254. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAINAK
ATTEKINTESE, ILLESZTESE A KOMPLEX ALAPPROGRAMHOZ

A pedagogusok feladata kiegészil a DFHT-6rak megszervezésével, a kapcsolodo
dokumentumok (6raillusztraciok) elkészitésével.

A valasztott alprogramokhoz kapcsolédé foglalkozasok megszervezése, megtartasa,
foglalkozasillusztraciok készitése. Az elkészilt oraillusztracidok, foglalkozasillusztraciok,
tapasztalatok megosztasa a kollégédkkal. Programhoz kapcsolodd tovabbi oktatasi
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segédanyagok, szemléltetd- ¢és mérdeszkozok Kidolgozasa, kozreadasa. Belsé
tovabbképzések, elbadasok, bemutatdoorak szervezése, megtartasa.

1.255. ASZULOK ES A TANULOK TAJEKOZTATASA

A sziiloket és a tanuldkat a programrol, annak tartalmarol, megvalositasarol, az iskola életérol
az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak szoban.

1.2.5.6. AZISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETE

1. A Komplex Alapprogram a tanulok Kkotelez6 oraszamanak a meghatarozasa
tekintetében nem tér el a torvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyé6 munka
tovabbra is két elkiiloniild egységre oszlik:

A délelétti idokeretben megvalosuld tandrak soran:

e kotelezd és szabadon tervezhetd, nagyobb részben déleldtt szervezett foglalkozasok
80%-at a Komplex Alapprogram a pedagoégusok modszerbeli gazdagsagat tekintve nem
szabalyozza. A tanitasi ordk 20%-aban ellenben kivanatos a Komplex Alapprogram
(differencialt egyéni munka, a rétegmunka, a parmunka, a kooperativ mddszerek, a
csoportmunka, a drdmajaték és a projektmunka). A DFHT esetében a 20% fele a DFHT-
KIP (10%), a mésik fele az egyéb tanulasszervezési eljarasok (10%).

e 10-30%-ban pedig a Komplex orak keretében a kereszttantervi tantervek feldolgozasa
torténik.

A délutani id6keretben megvaldsul6 tandrak soran:
e Komplex Alapprogram altal meghatarozott alprogrami foglalkozasok,
e  Te orad”.
@)
1. Idokeretek:

e Az egyes évfolyamok kotelezd oOraszamai alapjan szamitott, a DFHT-modszertant
alkalmaz6 orak ardnyait also tagozaton és felsd tagozaton tablazatok mutatjak be.
2. Tantargyfelosztas és a KAP altal kinalt médszertani elemek dsszehangolasa

A tanuld heti kotelezo tandrainak szamat, beleértve a valaszthato tanérainak szamat az Nkt. és a
NAT 2020 hatarozza meg.

A tantargyfelosztds a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld, de az intézmény
sajatos helyzetét figyelembe vevo alapdokumentum. Alapjaul az intézményre érvényes torvény
altal eldirt, a kdzismereti tantargyakra vonatkozo heti éraszam szolgal.

Az éltalanos iskolaban a nevelés-oktatast a délelotti ¢s délutdni tanitasi idoszakban olyan médon
kell megszervezni, hogy a foglalkozasok ajanlottan tizenhat oraig tartsanak, tovabba tizennyolc
oraig — vagy addig, amig a tanulok jogszeriien tartézkodnak az intézményben — gondoskodni
kell a tanulok feliigyeletérdl. Tehat e torvény rendelkezéseinek megfelelden egész napos
iskolaként is miikodhet.
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1.2.6. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskolankban folyd nevelés célja a tanuldk testi, szellemi, lelki és érzelmi fejlédésének
biztositasa a képességek differencialt és sokoldalu fejlesztése annak érdekében, hogy az életben
értékes emberekké valjanak.

A NAT Aaltal képviselt értékekre épitve, a pedagogiai program alapelveihez igazodva, a
hagyomanyokat ¢és sziikségleteket figyelembe véve, az alabbi feladatokat hatarozzuk meg a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatban.

Alapveto erkolcsi értékek és normak tudatositasa, az erkolesi érzék fejlesztése, a feleldsségtudat
elmélyitése, az igazsagérzet kibontakoztatasa azért, hogy eldsegitse a kozosségi beilleszkedést
¢s az onallo életre valo felkésziilést. A mindennapi €lethez sziikséges alapvetd készségek
megalapozésa: tolerancia, mértéktartés, egylittérzés, segitOkészség, tisztelet és megbecsiilés.

A kulturalt magatartés, és az emberi egyiittélés alapvetd szabalyainak az ismerete €s betartasa.
A tanulok sajat személyiségiik kibontakoztatasara vonatkozo igény felébresztése: kitartas, a
szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség. A helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitdsa az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és
onmagukra.

A sziilbhely, a nemzeti és népi kultirank multjanak és jelenének megismertetése. Az
emlékeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése. Az
egymas mellett €16 kiilonboz6 kultarak iranti érdeklddés felkeltése, méas népek kultarajanak
tisztelete, nyitottsag a kiilonb6zd szokasok, kultarak, vallasok irant.

Az alapvetd allampolgari jogok ¢€s kotelességek megismertetése. Az iskolai, a helyi, a kozéleti
és kozosségi tevékenység iranti részvételi igény kialakitdsa. A tarsadalmi jelenségek és
problémdk iranti érdeklddés felkeltése. Az egyetemes emberi €s nemzeti emberi értékek
megismertetése, elfogadtatasa.

Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositasa. A tanulok Onellatdsara és
kornyezetiik rendben tartdsara iranyul6 tevékenységek gyakoroltatasa.

A harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. Felkészités a
csaladi életre. A felelds parkapcsolatok kialakitasa, ismeretek kozvetitése a csaladi életben
felmertil6 konfliktusok kezelésérdl.

A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢€letmod, az egészségvédelem €s a prevencio
fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmadd iranti igény kialakitasa. A lelki egészség és
a mentalis frissess€g megorzésére torténd felkészités. Az egészséges taplalkozasi igény
Osztonzése. A fesziiltségoldas, stresszhelyzet kezelésének elsajatitasa és alkalmazasa.

A természetben és a kulturaban fellelhetd €letformak gazdag valtozatossaganak megbecsiilése.
A kornyezet ismeretén €s szeretetén alapuld kornyezetkiméld értékvédelem tudatositidsa. Az
eroforrasok takarékos és felelosségteljes hasznalatanak gyakorlasa, hasznalata. A kozvetlen és
tagabb kornyezet értékeinek megismerése €s megorzése.

Az ésszerii gazdalkodés, a pénz vilaga és a fogyasztds kozotti kapcesolat megismertetése
(pénziigyi alapismeretek, banki tranzakci6 és fogyasztovédelem). A dontések kozvetlen és
kozvetett kovetkezményeire és kockazataira valo felkészités.

A kritikai bedllitodas kialakitdsa, és a mindennapi ¢élet médiumoktol befolyasolt élet
megszervezésének tudatos alakitisa. A média milkddésének és hatasmechanizmusainak, a
média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcsolatok megismertetése. A valdsagos €s a
virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének felismerése és tanulasa.
A médiajellemz6k jogi és etikai jelenségének felfedezése, tudatos alkalmazasanak elsajatitasa.
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A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis érzékenységet segitd
magatartds  kialakitasa (egyiittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldds, Onkéntes
feladatvallalas és megvalositas).

A komplex személyiségfejlesztéshez elengedhetetlen valamennyi, a NAT2020-ban
meghatarozott kulcskompetencia egyideji fejlesztése.

1.2.7. Egészségnevelési, egészségfejlesztési program

Az egészség a teljes szellemi, fizikai és szocialis jolét allapota. Ebbd] a rovid meghatarozasbol
adoddan az egészségnevelés célja, hogy elésegitse a tanulok egészséges ¢Eletvitelének
kialakitasat. Olyan viselkedési és magatartasformak alakuljanak ki benniik, melyek révén
felismerik és megkiilonboztetik a sajat egészségiik megdrzése érdekében kovetendo utat.

Viljanak képessé arra, hogy nyomon kovessék sajat egészségi allapotuk alakulasat. Erzékeljék
a kiilso és belso kornyezeti tényezoket az azok megvaltozasabol fakado és egészségi allapotukat
érinté hatasokat. Igy képessé valhatnak egészségilk megdrzésére, valamint a veszélyeztetd
hatasok elkertilésére, vagy legalabb csokkentésére.

El kell juttatni tanuldinkat arra a szintre, hogy az ,,egészséges ¢életmod” elcsépelten hangzo
szlogenjét valos tartalommal toltsék meg, az a mindennapi életiik részévé valjon. Ne érezzék
kotelezd feladatnak az ide kapcsolddo tevékenységeket, hanem beliilrdl fakadd, természetes
igényként ¢ljék meg. Ezt kialakitani pedig hossza évek munkajaval, és csakis egészen
kisgyermekkortol lehet.

Természetesen ezen feladatok megoldasahoz az iskola egymaga kevés. Ezért nagymértékben
kérjiik és elvarjuk a ,,sziilé1 haz” timogatasat, hiszen mindannyiunk érdeke, hogy a felnovekvd
nemzedékek egészségesen és egészséges szemléletmoddal €ljenek és azt adjak tovabb az utdnuk
kovetkezd generdcioknak is.

Az egészségnevelés szinterei az iskolaban

Az iskolara nagy feladat és feleldsség harul az egészséges €letre nevelésben. Tevékenységével
szolgalnia kell a tanuldk testi, lelki és szocidlis fejlodését. Targyi €s személyi feltételeivel is
segitenie kell az iskoldnak abban, hogy azok a pozitiv szokdsok és magatartasformak
kialakuljanak, amelyek a tanuldk egészségi allapotat megorzik, illetve javitjak.

Az alabbi teriileteket kivanjuk az egészségnevelés témakorébe atfogoéoan bevonni:

e egészséges taplalkozas;

e sport és mozgaskultura;

karos szenvedélyek (dohdnyzés, alkohol, bodito- és kabitdszerek, serkentd anyagok)
elleni kiizdelem;

gyogyszerhasznalat;

betegségek, fertdzések felismerése (egyszert fertézésektol az AIDS-ig);
elsdsegélynyujtasi alapismeretek;

par, tarsas és kommunikacios kapcsolatok;

viselkedéskultara;

egészséges ¢letvezetés (napi €s heti életritmus);

fizikai, szellemi tevékenységek és pihenés egyensulya;

személyi higiéné;

szexualis nevelés (szerelem, hdzassag, nem kivant terhesség);

¢letkorral jar6 biologiai sajatossagok;
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e cllendllni a reklamok nem kivant hatdsainak (rossz fogyasztdi szokasaink
megvaltoztatasa);

e pozitiv értékrend kialakitasa;

e konfliktusok megoldasa, problémamegoldas;

e cmpatia fejlesztése, segitokészség, felelosségérzet, akaraterd fejlesztése.

Hagyomdényos tandrai keretben

e A tanordkon hozzéarendeljiik az adott témakhoz a megfeleld egészségnevelési
vonatkozasokat; minden esetben az 6ra és a tantargy jellege hatarozza meg a probléma,
illetve a témakor feldolgozasanak modjat.

e Kiemelten fontos szerepet szanunk az 6nalld ismeretszerzésnek. A szemléltetésnek
hagyomanyos, audiovizuadlis €s esetlegesen informatikai modjat is hasznalni kivanjuk.

e Fontos, hogy tanuldink alapos elméleti ismeretekre tegyenek szert a fent emlitett
témakorokben, mert ezek hidnyaban csak feliiletes alakitoi lesznek sajat egészségiiknek.

e Tanuldi kisel6adasok, élménybeszamolok tartésa.

o A kovetkezo tantargyak kivalo lehetdséget biztositanak az egészségnevelés szinterének:
bioldgia, kémia, fizika, technika, testnevelés, magyar irodalom, osztalyfonoki orak.

Egészségnevelés tanoran kiviil

e Adott t¢émaban meghivott szakértok eléadasainak meghallgatasa, megvitatasa.

o Kiallitasok, faligjsagok, plakatok készitése a témdhoz kapcsoldodd események
alkalmaval.

e Film ¢és videdvetitések szervezése, megbeszéléssel dsszekapcsolva.

o Kisérletek, gyakorlati bemutatok, ,,munkaltatd orak™ alkalmazasa, hogy diakjaink sajat
tapasztalatokat szerezhessenek — egyuttal a megdobbentés, elrettentés eszkozével élve
riasszuk el Oket az egészségtelen életviteltdl.

e Szokasok kialakitdsa (napkoziben) személyes higiéné, étkezési kultlra, taplalkozasi
szokasok.

e Védondi tigyelet biztositasa; Egészségligyi szlirOvizsgalatok (fogaszat, szemészet,
hallas vizsgalat stb.) szervezése.

o Lehetdség szerint részt vesziink a megyei, illetve orszagos sport, egészség- témaju
programokban, palyazatokon. A nyert Osszegeket a tandrai és tandrakon kiviili
programok szinvonalas megvaldsitasara forditjuk.

e Az egészséghetet minden feladatellatasi helyen megszervezziik.

1.2.8. Az elsésegélynyujtdsi alapismeretek elsajdtitdasdval kapcsolatos terv
Az elsésegélynytjtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok
e megismerjek az elsdsegélynyujtas fogalmat;
e megismerjék az €lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
o felismerjék a vészhelyzeteket,
e tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,
o clsajatitsak a legalapvetdbb elsdsegélynyujtasi modokat,
e megismerkedjenek a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével,
e clsajatitsak, mikor és hogyan kell mentdt hivni.
Feladatai
Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
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e a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegélynyujtasi alapismeretek teriiletén;
e az elsdsegélynyujtas alapismereteinek bemutatdsa és gyakoroltatasa a tanuldkkal;
e a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkozzanak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.
Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasdnak
elésegitése érdekében
e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal;
e tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 ords, elsOsegélynyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.
Tevékenységformak
Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
e a helyi tantervben szerepld, alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi
elsOsegélynyujtasi alapismeretek:
- biologia: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias és litderes vérzés, komplex
ujraélesztés
- kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések
- fizika: égési sériilések, forrazas, dramiités
- testnevelés: esés
e az 5-8. ¢évfolyamon az osztalyfonoki orak tandrain feldolgozott elsdsegélynyujtasi ismeretek:
teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél, a mentdk hivasanak helyes
modja
e az iskolai védono segitségének igénybevétele egy-egy osztalyfonoki 6ra megtartasaban, az
elsdsegélynyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.
e a tanulok Egészséghét keretében szervezett elsOsegély nytjtassal kapcsolatos eldadasokon
vesznek részt.

1.2.9. Tanoran kiviili programok

e A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol az egészségvédelem és megeldzés
hangsulyos szerepet kap (sportversenyek, elsdsegélynyujtas, szaktargyi versenyek).

e Nyari tdborok, ahol nagy hangsulyt kapnak az egészséges ¢€letre nevelés szempontjai
(sporttabor, ¢letmddtabor, Erzsébet-tabor).

e Aziskolai biifében egészséges étel, ital arusitasa.

1.2.10. Modszerek

Az egészségnevelésben olyan moddszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével képesek
lesziink céljainkat megvaldsitani. Ezek mindegyike ismert a kollégdk elétt. A modszerek
kivalasztasanal igyelni kell arra, hogy a gyerekek fogadokészek legyenek ezekre, ugyanakkor
a célunkat is elérjiik vele.

Néhany, a munkénk folyaman alkalmazott médszerekbdl:
e szituacios jatékok;
o felmérések készitése osztalyokrol, évfolyamokrdl iskolan beliil vagy kiilsé szervezet
kozremiikodésével,
e problémamegoldé gyakorlatok;
e Onismereti, onértékeld beszélgetések;
e sportversenyek, bajnoksagok, kirandulasok szervezése;
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az iskolaorvosi szolgalat segitése, illetve segitségének igénybevétele;

a szabadidd hasznos, értelmes eltoltésére iranyuld programok szervezése;

hétvégi csaladi programok ajanlasa;

az egészséges ¢letmodra nevelés sokrétli tantargyi megjelenitése a tananyaghoz
kapcsolddva;

e a mindennapos testedzés megvalositasa.

1.2.11. Helyi kezdeményezések

Az iskola hagyomanyainak megfeleléen évente megrendezziik az egészséghetet minden
feladatellatasi helyen. Mindhdrom telephelyen van olyan pedagogus, aki az elsdsegélynyujtasi
feladatokat elvégzi. Szamukra minden tanévben tanfolyamot szerveziink az ismereteik
megujitasara.

1.2.12. Iskolai étkeztetés

Az egészségnevelés €s fejlesztés fontos teriilete az egészséges taplalkozas. Az atlagos magyar
étkezési szokasok miatt sok a tilsulyos és — sajnos — egyre tobb az alultaplalt fiatal. Az iskolai
étkezés mindsége és mennyisége ezért kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. A kulturalt étkezés
lehetdségének biztositdsa a neveldmunkankat segiti.

Az iskola minden épiilete megfelelden felszerelt ebédlével és talaldo konyhaval rendelkezik. Az
étkeztetés szervezésével biztositjuk a kelld iddt az ebéd elfogyasztasara.

1.2.13. Segit6 kapcsolatok, partnerek

e sziilok, csalad;

e iskolai sziil6i munkakozosség feladatellatasi helyenként;
e iskolaorvos;

e iskolai védono;

e gyermekjoléti szolgalatok;
e pedagdgiai szakszolgalat;
e szocialis munkas;

e iskolai pszicholdgus;

e iskolarendorok feladatellatasi helyenként,
e sportegyesiiletek;

e civil szervezetek.

1.2.14. Bantalmazds, erdszak megelozése

., Agresszivnak neveziink minden olyan szandékos cselekvést,
amelynek inditéka — nytlt vagy szimbolikus formdaban — valakinek
vagy valaminek kart, sérelmet vagy fajdalmat okozni.”

(Ranschburg Jeno)
Okai:
1. Bels6 ok (6rokolt hajlamossag);

2. Kiils6 okok:
o anya, gyermek kapcsolat hidnya, zavara;
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negativ csaladi minték;

pozitiv csaladi értékrend hianya;

brutalis, rideg, dresszura jellegii, elhanyagold nevelés;

iskolai hatasok (eltalzott komformizmus, ,,beskatulyazas™...);
kortarsak altal nyujtott negativ minték;

o média (TV, film, szdmitdgépes jaték) altal kozvetitett agresszio.

0 O O O O

Iskolai agresszio formai:

o tanar-didk kozott;
o diak-diak kozott;
O csoportos agresszio;

Megel6zés:

Tanar-didk viszony mindségének javitdsa (meleg érzelmi légkor, pozitiv beallitddas,
megfeleld nevelési stilus a tanar részérdl).

Ko6z06s alapértékek, normarendszerek megteremtése a tanulok bevonésaval (szlinetek
alatti ligyelet, szankciok a szabalyok megszegdivel szemben).

Pozitiv teljesitmény- és énkép atadasa, kialakitasa (ne csak a negativ viselkedést
jelezziik, erdsitsiik, vegylik €szre a pozitivot is).

Beavatkozas:

nyugodt 1égkdr, kolesonds bizalom kialakitasa (gyerek, pedagogus kozott);

a zavaro viselkedés leirasa, pontos tisztazasa;

okok kideritése, feltarasa;

helyes viselkedés kialakitasa (megbeszélés, szituacios jaték — ez hosszabb folyamat);
sziikség esetén kapcsolatfelvétel sziilovel, esetleg szakemberrel.

1.2.15. Balesetmegelozés, elsosegélynyujtas

1.2.15.1. Balesetmegeldzés

Feladatok:

Minden tanév megkezdése eldtt az intézmény Gsszes dolgozoja, a tanév elsd napjan
pedig minden tanul6 tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiil.

Tanorak kozotti sziinetekben a folyosokon, az udvaron tigyeletes pedagogus feliigyeli
a hazirend betartasat, vigyazza a tanulok testi épségének megovasa érdekében a rendet,
fegyelmet.

A gyermekek felnétt feliigyelete nélkiil nem maradhatnak az iskola épiileteiben.
Minden pedagdgus, osztalyfénok a tanéran kiviili tevékenységek, szabadidds
programok el6tt felhivja a figyelmet a baleseti kockdzatokra, a helyes magatartasi,
viselkedési formdkra, amelyek betartasdval a balesetek megel6zhetdk, illetve
elkeriilhetok. (Tomegkozlekedés, kirandulas, szinhaz-, mozi-, mazeumlatogatas, erdei
iskolak stb.)

Tanul6inknal — sajat, illetve tarsaik testi épségének megovasa érdekében — a helyes,
kulturalt magatartési, viselkedési normak, attitidok kialakitasa folyamatosan torténik.
Ennek alkalmazasa, betartatasa, ellendrzése, szamonkérése és dokumentalasa minden
pedagdgus feladata.

1.2.15.2. Elsosegélynyujtas

Balesetek esetén elsdsegélynyujtd dobozok a titkarsagon és a védondi szobaban talalhatok. A
Gardonyi ¢és a Vorosmarty utcai telephelyeken a neveldi szobaban kertiltek elhelyezésre.
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Az orat tart6, vagy ligyeletes pedagogus feladatai balesetkor:

e A baleset sulyossaganak felmérése.

e Ennek fliggvényében a sériilt ,,elhelyezése” (helyszinen, tanariban, orvosi szobaban).
Kisebb sériilés, horzsolas esetén a seb kitisztitasa, a sériilés ellatasa.
Sziikség esetén biologia vagy testnevelés szakos kolléga segitsége — elsOsegélynyujtas.
Mentok, valamint a sziilok azonnali értesitése.

A nyolc napon tul gydgyuld balesetekrdl a balesetvédelmi felelds jegyzOkonyvet készit.

Egészségneveld, egészségfejlesztd munkank csak akkor lehet eredményes, ha kozodsen,
egymast segitve és megerdsitve végezziik azt didkjaink, gyermekeink egészsége érdekében.

1.3.4 kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

., A kozosség olyan emberi egyiittélés, amelyet a kozosségi érdek,
kozos cél, kozos éertékrend és a tudat tart ossze.”

(Hankiss Elemer)

A tanuldi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
nevelOk és a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valoésul meg, masrészt kdzvetett
modon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényestil.

A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy a gyermek, tanulod ¢letkordnak, fejlettségének
figyelembevételével elsajatittassa a kozésségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyait, és
torekedjék azok betartatasara.

Az osztaly kozosségi programjainak formai az osztalykeretben szervezett rendezvények:
szinhdz- mizeumlatogatas,

tarak,

tinnepségek;

csaladi hétvége (pl. anyak napja, klubdélutan stb.).

1.3.1. A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

Az iskolai élet egyes terlileteihez (tanordkhoz, tanoréan kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo
tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek €letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.
e A tanuldk ¢letkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
e A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.
e A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
e Hatdron tuali kirdnduldsok szervezése (Hatartalanul! palyazat keretében) a 7.
évfolyamon.

1.3.2. A tanitasi oran megvalosithato kozosségfejleszto feladatok

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitasi-tanulasi folyamatba
illeszkedd tanitasi oOra.

e Aziskolaneveldi a tanitasi-tanulési folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencidlast.
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A tanitasi orak tervezésénél €s szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik azokat
a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését, vagyis
allando aktivitasat biztositjak.

Kiemelten tAmogatjuk a tanuldi ismeretszerzés korszerii-, a tanuloi kreativitast igénybe
vevo, a tanuloi készségfejlesztést elotérbe helyezd modszereit. A nevelok az egyes
szaktargyak tanitdsi o6rdin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodd
munkaformakat.

Célunk olyan valédi kozosséget formalni, amely képes:

1.3.3.

a kozos cél érdekében a kozos értékrend elfogadasara

az iskola szervezett keretein beliil ennek megfeleld viselkedésre, munkalkodasra.
Ennek a célnak a megvalositasahoz tobb esztendd kitartd, allhatatos és tlirelmes
munkdjara van sziikség.

rrrrr

1.3.3.1. Hagyomanyodrzo tevékenységek:

Hagyomdényaink kozé tartozik a bicst hétfon hagyomanyos helytorténeti séta, oktdber
23-4n a helyi hosok emlékhelyeinek felkeresése, a nyolcadikosok ekkor a 301-es
parcellat keresik fel Budapesten.

A tanév kiemelt linnepségeit az évfolyamok (osztalyok) vallalasaval, az életkori
sajatossagok figyelembevételével szervezziik meg.

Az iskolai élethez kapcsolodo linnepségeink: tanévnyitd, tanévzard, ballagas.

Egyes iinnepségeket (anyak napja, Mikulés) osztalykeretben rendeziink meg.

A karacsonyt és farsang idején a jelmezbalt az also- és felsd tagozat szamara kiilon-
kiilon rendezziik meg.

Csatlakoztunk a Pénz7, a Fenntarthatosagi- hét, és a Digitalis témahét programjaihoz,
melyeket munkakozdsségeink szerveznek meg.

A gyermeknapot — a DOK szervezi.

Megszervezziik a Nemzeti Osszetartozas Hatartalanul! —témanapot, iskolai keretekben,
a kozségi rendezvényen is képviselik iskolankat a hetedik évfolyam tanuloi.

Az intézmény kozosségfejlesztési szempontokat és ujszerli, innovativ modszereket
alkalmazva olyan partneri egyiittmiikodéseket €pit ki a sziilokkel €s a bevonhat6 civil
szervezetekkel, amelyek alkalmasak prevencioként hatast gyakorolni a tarsadalmi
problémadk kezelésére iskolai koriilményekben.

Az intézmény a kozosségfejlesztés erdsitéséhez igénybe vesz palyazatokat, amelyek lehetdvé
teszik tanuldink szdmara ingyenes, illetve alacsony koltségli hazai és nemzetkozi
programokban valo részvételt. palyazatok (ERASMUS+, Hatartalanul Program, Erzsébet
taborok).

1.3.4.

A digkonkormadnyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Az osztalykozosségek altal delegalt képviselok diakonkormanyzatot alkotnak.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkok altal jeldlt és az iskola igazgatdja altal
megbizott nevelOk segitik. Mikodését a didkonkorményzat szervezeti ¢s mukodési
szabalyzata szabalyozza. A didkonkormdnyzat éves munkaterv alapjan mitkodik.
Tanul6inknak lehetdséglik van, hogy véleményt nyilvanitsanak az Oket érintd
kérdésekben, javaslatot tegyenek iskolai kozosségiik programjara, észrevételt tegyenek
az oktat6-neveld munkaval sszefliggésben.
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e A didkdnkormanyzat évente egy alkalommal didknapot szervez, melynek programjat
Onallodan allitja Gssze.

e A diakdonkormanyzat elndke a  Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont
Didkonkorményzati Tanacsanak a tagja.

1.3.5. A szabadidds tevékenység kiozosségfejleszto feladatai

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok. A szabadidds foglalkozasok soran a szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére
kivanja a nevel6testiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmertiil6 igényekhez €s a sziil6k
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez (pl. turdk,
kiranduldsok, osztalykiranduldsok, taborok, mozi, szinhaz- ¢s muzeumlatogatasok,
klubdélutanok, tadncos rendezvények stb.).

1.3.6. Agziskoldba jaro tanulok feliigyeletének biztositisa, napkozbeni elldtdsa

A koznevelési torvény eloirasainak megfelelden az iskolaban tanitasi napokon az iskola nyitva
tartasatol (Hazirendben meghatarozott) az o6rak kezdetéig, illetve a délutani idészakban 16.00-
18.00 o6raig az 1-8. évfolyamon feliigyeletet biztositunk. Tanitds nélkiili munkanapokon
Osszevont csoportokban biztositjuk a feliigyeletet.

Iskolank tanuloinak, a sziilok igényei szerint a napi haromszori étkez€s (tizorai, ebéd, uzsonna)
biztositott.

1.3.6.1. Az egész napos iskola

Egész napos iskolai nevelés-oktatast akkor szervezhet az altalanos iskola, ha sziikség esetén
masik osztaly inditdsaval gondoskodnak annak a tanuldnak az ellatasarol, aki - kiskort tanulo
esetén, akinek a sziilei - nem kivanja ezt az ellatast igénybe venni. A Géardonyi utcai €s a
Vordsmarty utcai telephelyen egész napos iskolai osztaly miikodik felmend rendszerben.

Egész napos iskolai nevelés és oktatds soran a kotelezd tanorai €s egyeb foglalkozasok a
délelotti és délutani idszakra egyenletesen szétosztva, egymast valtva, a tanulok aranyos
terhelését figyelembe véve keriilnek megszervezésre.

Az egész napos iskolai nevelés-oktatas keretében kell biztositani

a) a segitségnyujtast a hazi feladatok elkészitéséhez,

b) atananyag megértéshez és elsajatitasahoz kapcsolodo tobblet pedagogiai tamogatast
azon tanulok részére, akik barmely okbol kifolydlag egyéni tanulasi nehézséggel, a
tananyag értelmezési problémajaval kiizdenek,

c) a felzarkoztatassal és a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

1.3.6.2. Osztdalykirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka
elésegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal—osztalykiranduldst
szerveznek. Az osztalykirandulason vald részvétel onkéntes—A kirdnduldsok részletes
programja a mindenkori intézményi éves munkatervben szerepelnek.

1.3.6.3. Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egvéni vagy csoportos
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hasznalata

A tanulok igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitdégép stb.) — tanari feliigyelet
mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak, igy erdsitve a kozosségi életet.

1.3.6.4. Iskolai kényvtar

A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar segiti.
A konyvtarhasznalat, az informdacioszerzés képességének elsajatitasa (projektfeladatok,
gyljtomunkak, kutatasok, tanuloi eléadasok eldkészitése stb.) szempontjabol fontos.

1.4.4 pedagdogusok helyi, intézményi feladatai, az osztalyfonok feladatai

1.4.1. Az osztalyfonok feladatai és hatdskore

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az
intézményvezetd bizza meg minden tanév szeptemberében, elsdsorban a felmend rendszer elvét
¢és a csoport létszamat és Osszetételét figyelembe véve.

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuléit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmlikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakuldsat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakdzosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

e Sziil6i értekezletet tart.

o FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és €v végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvdnyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megolddsara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldésat.

e Orat latogat az osztalyaban.

e KRETA taniigyigazgatasi rendszer vezetése, naprakészen tartasa.

1.5.4 digitilis munkarend etikai kédexe a Kiskunlachdzi Altaldnos Iskoldban
A Nemzeti kdznevelési torvény 2020-as modositasa értelmében miniszteri rendelet irhatja el

a tanév egy-egy szakaszdban a digitalis oktatast. Sziikségesnek tartjuk pedagogiai
programunkban ennek a rogzitését.
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1.5.1.

A diakokkal és sziileikkel valo kapcsolattartas eljardasrendje

Platformok: KRETA elektronikus naplé, intézményi honlap, Office365, iskolai-, illetve
pedagogusok altal 1étrehozott levelez6, zart sziil6i és osztalykozosségi csoportok, online
fogaddora, Google Classroom.

1.5.2.

1.5.3.

Kréta: e-naplo, e-ligyintézés, ora anyaga, hazi feladatok, értékelés funkciok;
Intézményi honlap: intézményi szintli informaciok megosztasa a tanulokkal, sziilokkel,
pedagogusokkal;

Intézményi levelezd: titkarsag@lachazaiskola.hu;

technikai probléma esetén segitségnytjtas (sziilok, pedagogusok részére);

Pedagogus altal miikédtetett levelezd: visszacsatolas, feladatok ellenérzése;

Zart sziiloi és osztalykozosségi csoportok: az osztaly egészét érintd informaciok
megosztasa.

A tantermen kiviili digitadlis oktatas megvalositasanak feltételei

Pedagogusok, tanulok eszkozparkjanak felmérése, sziikség esetén IKT eszkoz
biztositasa.
Azon csalddok részére, melyek nem rendelkeznek megfeleld eszkozzel, internet
hozzaféréssel, eszkozt biztositunk az iskolai alloméanybol a keret erejéig.
Egységes platform hasznalata: intézményi Office365
o a tanuldk és a pedagdgusok hozzaférése 100%-ban biztositott a rendszergazda
és az informatikus kollégak tamogatasaval.

A tantermen kiviili digitadlis oktatds modszerei

A pedagdgusok modszertani szabadsaguk egyéni feleldsségének tudataban, maguk dontenek a
nevelési-oktatasi didaktikdjukrol, a tantermen kiviili oktatds egységesen megfogalmazott
alapelveinek betartasaval.

1.5.4. A tantermen kiviili digitdlis oktatds pedagdgiai alapvetései — figyelemmel a kivételes
koriilményekre

A pedagogus tutori szerepénél fogva tamogatja a tanulok 6nallo tanulasat, az informadcid
felkutatasat, az informacié feldolgozasat.

A digitalis munkarendben, otthoni koriilmények kozott torténd oktatasra, tanitdsra mads
szemlélettel kell tekinteni. A pedagdgus:

Nem varja el, hogy egész nap ott {iljon a szamitdgép eldtt a gyermek.

Lehetéséget ad arra, hogy a tanuldk a sajat idobeosztasuk szerint oldhassak meg a
feladatokat, amellyel a helyes id6beosztast, a feleldsséget is erdsitheti benniik.
Hosszabb id6étartamot (1-2 nap vagy még hosszabb) hagy a feladat visszakiildésére.
Kialakitja az informdaci6 atadasanak rendszerességét.

Az elvaréasok tekintetében egyszerti €s egyértelmi, idoben tarthato elvarasokat fogalmaz
meg tanitvanyai szamara.

Tekintettel van arra, hogy a neveld-oktaté munka soran a digitalis munkarendben is a
GYERMEK all a kézéppontban.

Abban az esetben, ha megfeleld digitalis eszk6z nem all rendelkezésére a tanulonak, az
iskola postai uton, felbélyegzett valaszboritékkal ellatva tovabbitja a tanuld szamara a
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tovabbhaladashoz sziikséges részletes tananyagot, amelyet a didk az intézmény altal
meghatdrozott hataridéig koteles visszakiildeni.

A tanitas soran els6sorban a megerdsitésre, a pozitiv motivaciora helyezddik a hangsuly, hogy
a gyermekek ne egy tovabbi korlatnak ¢ljék meg ezt a helyzetet, hanem egy kiilonleges tanulasi
modnak.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esetében a szakértdi bizottsagi szakvélemények
tovabbra is érvényesek, az azokban foglaltak figyelembevételével kell a tanulokat a digitalis
munkarendben is oktatni.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.8.

1.5.9.

A pedagogus kotelességei a digitadlis oktatds sordn

A pedagogus az elsddleges informacidforras, a tudéds ataddja, a kiilonféle tanuldi
kompetencidk fejlesztdje, a tanuld 6nalld tanulasanak motivaldja, irdnyitdja.

A digitalis munkarendben torténd tanitds eszkozeirdl, részleteirdl, elvarasairdl a
tanulok, a sziilok, torvényes képviseldk teljes korti, részletes tajékoztatasa.

Az orarendnek megfelelden az adott napon, tantargyi bontasban 10 oraig elérhetdveé
teszi a tananyagot a Kréta és az office365 rendszerben.

Az egyéni banasmod érvényesitése.

Sziikség esetén az egyénre szabott segitségnyjtas, timogatas.

Ellenorzés, értékelés, visszacsatolas, reflexio.

Kapcsolattartas a tanulokkal, sziilokkel.

A tanulo kotelességei a digitdlis oktatds sordn

Nyomon kdvetni az 6rarendet az adott napon, tantargyi bontasban.
Elvégezni a szamara kijeldlt feladatokat.

Szdmot adni a tudasarodl a pedagogus altal meghatarozott formaban.
Hataridok betartasa.

. A sziild a sikeres digitalis oktatas megvaldsitasa érdekében...

biztositja gyermeke zavartalan felkésziilését;

tdmogatja gyermekét;

figyelemmel kiséri gyermeke munkéjat;

egylttmiikddik — gyermeke érdekében — a pedagogussal.

Az online munkarend biztonsagi, jogi feltételei:

kozzétételre keriiltek a honlapon, illetve a sziiloket és torvényes képviselOket is
tajékoztattuk.

Hazi feladat

A diakok tovéabbra is kotelesek teljesiteni a feladatokat, a kiadott tananyagot fel kell
dolgozniuk. Az informacio(k) feldolgozasat visszacsatolas koveti a pedagogus részérol.
A tanuld6i visszacsatoldsok soran a pedagogus meggy6zddik a megértés mélységérol, az
elsajatitds mennyiségi mutatdirdl, és az egyéni sajatossagokat maximalisan figyelembe
véve elvégzi a sziikséges beavatkozas(ok)t.

A feladatok kijeldlése soran a pedagdgus figyelembe veszi, milyen szintii a tanitvanyai
digitalis, targyi hattere, kompetenciaszintje.
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Az atadott digitalis tananyag feldolgozasi ideje, a kiosztott feladatok megoldasi ideje
egyensulyban kell, hogy legyen a tanulok életkori sajatossagaival, terhelhetdségével,
képességeivel.

A hézi feladat hianyat a KRETA naploban jelsli a pedagogus.

1.5.10. 4 tanuldsi folyamat nyomon kovetése és az értékelés

Cél: motivalni a tanulokat rendszeres beszdmoltatassal — és foleg az Onértékelés,
onellendrzés érdekében — online feladatokkal.

Az osztalyozas fogalma a megvaltozott munkarendben tovabbra is €l.

A formativ (fejlesztd, tdmogato, alakito-segitd) értékelés szerepe keriil elotérbe a
Htavoktatas” soran. Célja, hogy megallapitsa a tanulok fejlodését, ehhez igazitva a
tanulast. Ahhoz képest értékel, hogy milyen tanuldsi Gton képes elérni a tanul6 a kitlizott
célt. A pedagogus munkdjat segitik az Onellendrzést biztositdé feladatok és tesztek,
amelyek adaptiv. moddon tdmogatjdk a tanuld elérehaladasat, az onallo
tananyagfeldolgozasat.

A szummativ (0sszegzd) értékelésre a tavoktatasban is sziikség van. Ez az adott témakdor
feldolgozasanak, tanulasi szakasznak vagy folyamatnak a végén, annak atfogd
értékelését jelenti.

Lehetséges modjai:

o elektronikus tanuléi portfélio,

o valds ideju tesztek (amennyiben meg lehet gy6zddni arrdl, hogy a tanuld egyéni
munkajat értékeli),

o ,jatekos” pontrendszer, valamint egyéb lehetdségek, melynek feltételeirdl
elézetesen tdjékoztatja a tanitod és szaktanar a tanulokat, valamint a sziiloket és
torvényes képviseloket.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak értékelését, az értékelési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden a digitalis munkarendhez alkalmazkodva alkalmazzék a pedagdgusok.

o Ennek érdekében minden pedagdgusnak pontosan meg kell fogalmazni a
digitalis oktatasra vonatkozoan az osztalyozas eljarasrendjét, modszereit, és azt
a diakok, a sziil0k és a torvényes képviseldk tudomasara kell hozni.

Az érdemjegyek szama félévenként az értékelési szabalyzatban foglaltak szerint: 1-3
heti 6raszam esetén minimum 3, 4-nél tobb oOra esetén legalabb 5 db jegy.

A hazi feladatok, dolgozatok javitasanak hatarideje 10 munkanap.

A megszerzett érdemjegyek beirasra keriilnek a KRETA naploba.

Ha az iskola nem tud kapcsolatot tartani a gyerekkel, illetve a sziildvel, felveszi a kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgalattal.

1.6.A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagigiai tevékenység
helyi rendje

1.6.1. Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok:

A tehetséges tanulok fejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A
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versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre
a nevel6k szakmai kdzosségei vagy a szaktanarok végzik.

Tovébbi tehetséggondozé és felzarkoztatd foglalkozasok inditasardl — a felmertiild igények és
az iskola lehetdségeinek figyelembevételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete
dont.

Kiemelt feladatunk a hatranyos helyzet hatasainak csokkentése.

Az egyénre szabott feladatok (differencidlt tanoérai és hazi feladat, szorgalmi feladat,
gyljtomunka) célja, hogy a tanuld sajat tempoja szerint haladjon és sikerélményhez jusson.
Azoknal a tantargyaknal, ahol kis 1étszamu (csoportbontas) oktatas folyik, a csoportokat eleve
a tanulok képességei alapjan szervezziik, s a tanuldk teljesitménye alapjan a csoportbeosztas
modosulhat.

Valamennyi szaktanar modszertani szabadsagéanak része a tanorai csoportalakitas lehetdsége.
A tehetség, képesség kibontakoztatdsaval Osszefliggd kompetencia alapu oktatdsban minden
tanulocsoport esetében a tanulo képességei, tehetsége szem elott tartdsaval, céliranyosan kell a
fejlesztést végezni.

1.6.2. Atehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

tehetségsztirés,

a tanoran kiviili lehetdségek,

egyiittmiikddés kiilsd szervezetekkel, €s nyomon kovetés,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,

a nem kotelezd (valaszthatd) tandran tanulhat6 tantargyak tanulasa,
a tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok,

iskolai sportkor,

a szakkorok,

versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.),
a szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok),

a tovabbtanulas segitése, palyavalasztast segitd programokkal,
tanulok egyéni mentoralasa,

rendhagy¢ 6rak tartasa.

1.7.A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdasdt szolgadlo tevékenységek

1.7.1. SNI tanulok ellatasa

SNI tanul6 az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulod, aki a szakértdi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

1.7.2. Ep értelmii SNI tanulok ellatdsdinak eljdrdsrendje

e Osztalyba sorolaskor figyelmet fordit az intézményvezetés arra, hogy osztalyonként
(Iehetdség szerint) a részképesség zavarral kiizd6 tanuldk egyenld szamban keriiljenek
elosztasra.
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o A részképességzavarral kiizd6 tanuloink ellatasat az EGYMI gyodgypedagdgusai végzik
a Megyei Szakértéi Bizottsag szakértdi véleményben leirtaknak megfeleléen egyéni
fejlesztési terv alapjan.

e Az intézmény biztositja a szakértéi véleményekben eldirt orakeretet, a helyszint, a
sziikséges  fejlesztd  eszkozoket a  habilitadcios-rehabilitacios  foglalkozasok
megtartasahoz.

o Otddik évfolyamon a tanév elején az osztalyfonokok, az osztalyokban tanitd
szaktanarok tajékoztatast kapnak a kiilonleges banasmodot igényld SNI tanulokrol, a
tanulokat megilletd mentességekrdl, konnyitésekrél. Megismerkednek a tanuldkkal
foglalkoz6 gydgypedagdgussal.

e A KRETA rendszerben ezek az informaciok rogzitésre keriilnek, s ezek az informaciok
a tanuloval foglakozd pedagogusok szamara nyilvanosak, a titoktartasi kotelezettség
betartasaval.

A tanulok egyéni gydgypedagogiai fejlesztése az orarendjiikhoz és napirendjiikh6z igazodik.

Célunk a hatranyok csokkentése, kompenzaldsa, a képességek kibontakoztatdsa, tarsadalmi
beilleszkedésiik sériilés specifikus szemponti tdmogatasa. Biztositani szeretnénk szdmukra,
hogy a fejlesztés segitse az 0nallosagot, a tarsadalmi beilleszkedést, a tanulot a nevelés, oktatas,
fejlesztés ne terhelje til. Feladatunk az integréaltan tanuld sajatos nevelési igényi gyermekek
szamara specialis pedagdgiai segitségnyujtas.

Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedését, a tobbi tanuldval valo egyiitt haladasat tekintjiik.

Ennek feltételei:

o A sziil6k kozosségeének felkészitése a sajatos nevelési igényll tanulok fogadasara.

e Az egyilittnevelés megvalositasaban, a kiilonb6z6 pedagogiai szintereken a habilitacios,
rehabilitdcios szemlélet érvényesiilése és a sériilésspecifikus moddszertani eljarasok
alkalmazasa.

e A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulo tevékenység, amely lehetdvé teszi
az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagogiai, — esetenként, egészségiigyi
- eljarasok, eszk6zok, modszerek, terapidk, a tanitds-tanuldst segitd specidlis eszkdzok
alkalmazasat.

e Az SNI tanulok a szakvéleményben foglaltak alapjan kiilonb6z6 mentességeket
kaphatnak az értékelési, mindsitési folyamatban, amelyet a sziildk kérésére az
intézményvezetd engedélyez.

1.7.3. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdo tanulok megsegitése
(BTMN)

., Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo: az a kiilonleges
bandasmaodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentosen alul teljesit, tarsas kapcsolati probléemdkkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hianyossdagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett, vagy sajatos tendencidakat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek”

e A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen DIFER vizsgalat elvégzése azon tanulok
esetén, akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan
az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késdbbiekben tamogatni, és ezért
a tanitod indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagogiai tevékenység megalapozasdhoz a
Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer alkalmazasat.
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e DIFER eredményének fiiggvényében a sziil6 belegyezésével vizsgalat kezdeményezése
a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalatnal.

e BTMN diagnozis esetén a megkezdddik tanulo fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan
fejlesztd  foglalkozas keretében fejlesztOpedagdgus altal, valamint tandrai
differencialés, korrepetalas biztositasa tanito, szaktanar iranyitasaval.

e A BTMN gyanuja az oktatasi folyamat késobbi szakaszaban is felmeriilhet, ebben az
esetben az osztalyfondk, a szaktanarok pedagogiai jellemzését csatolva a sziild
belegyezésével szakértdi vizsgalat iranti kérelemmel fordul a tertiletileg illetékes
Pedagogiai Szakszolgélthoz.

e Amennyiben felmeriil a SNI gyantja a Pedagdgiai Szakszolgéalat Szakértoi
Bizottsaghoz kiildi a tanul6t. A diagnozis lehet SNI megallapitas vagy marad BTMN.

e A vizsgalatot kdvetéen, amennyiben a tanul6 BTMN diagnoézist kap, a szakértdi
véleményben  meghatarozott  oOrakeretben  jogosult  egyéni  fejlesztésre
fejlesztOpedagogus (gyogypedagdgus) altal, illetve meghatirozott oOrakeretben
korrepetaléasra szaktanar altal. Ezen foglakozasok 6raszamanak biztositasa az intézmény
részerol kotelezo.

o A fejlesztést intézményiinkben a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat
fejlesztopedagogusai végzik.

e Feladatuk a tanulok ellatasa a szakértdi véleményben eldirtaknak megfelelden, a tanuloi
dokumentéacié (tanuloi portfolid) vezetése, a tanulok munkajanak értékelése,
kapcsolattartas a sziilokkel.

o Kotelezo feliilvizsgalatok el6készitése a fejlesztdpedagdgusok (gyodgypedagodgusok), az
osztalytanitok/ osztalyfonokaok, s a tanulot tanitd szaktanarok feladata.

e Problémas esetekben — tanulméanyi eredmény romlédsa, indokolatlan hianyzasok,
szomatikus tlinetek megjelenése- esetmegbeszélések a sziikséges szakemberek
(Gyermekjoléti Szolgélat szakemberei, iskolapszicholdégus) bevonésaval.

Az osztalyfénok egyiittmiikddik a segitd szakemberekkel:

o fejlesztopedagdgussal,

iskolapszichologussal,

az iskolavéddndvel,

a csaladsegitd szolgalattal,

a gyermekjoléti szolgéalat munkatarsaval,
a helyi gyamiigyi eléadoval.

A viselkedési zavarok enyhitése érdekében az osztalyfondk a szaktanarokkal kdzdsen probalja
feltdrni a problémas tanuloknal az okokat, felveszi a kapcsolatot a sziilokkel, személyesen
elbeszélget a gyerekkel, barataival, kornyezetével.

Az osztalyfonoki ordkon valtozatos modszereket alkalmaznak neveldink a tanulok
személyiségének formalasara. Az iskolavédéndvel kozosen mentalhigiénés foglalkozasokat is
tartanak.

Specialis programokkal segitjiik oket: palyaorientacid, drog- és alkohol prevencios
foglalkozasok, ,.cyberbullying” és a kozdsségi oldalak negativ hatdsait elemzd, feldolgozo
foglalkozasok, amelyek a fent emlitett nehezen beilleszkedd, magatartasi és tanuldsi
problémakkal kiizd6 tanuloknal fokozottabban eléfordulhatnak.

1.8.4 gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolankban az osztalyfonokok latjak el a gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.
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Az osztalyfonokok a gyermekek és tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése
érdekében egylittmiikddnek a Csaladsegit- €s a Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal (pl. iskolai védond, gyamhivatal...). Az osztalyfénok problémas esetben
(veszélyeztetettség,  gyermekbantalmazas  vélelme...)  csaladlatogatds  szervezését
kezdeményezheti kozosen a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaval.

A pedagbdgus tovabbképzések kapcsan preferaljuk azokat a tovabbképzéseket, melyek a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasara készitik fel a pedagdgusokat, melyek
eredményeként ismertek lesznek szdmukra mindazon pedagdgiai eszkozok, amelyek a
veszélyeztetettséget a nevelési-oktatasi intézmények miikddési keretein belil feltarjak,
esetenként megsziintetik.

Egyre tobb tanuld keriil olyan helyzetbe, mely egészséges testi- lelki fejlodését, zavartalan
tanuldsat hatraltathatja. A tanuldk eloképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek,
készségek terén mutatkoznak jelentds - a lemaradok szdmara specialis segitség nélkiil
lekiizdhetetlen hatranyt jelent6- kiilonbségek, hanem a szocializdci6 fokaban, a
viselkedésmodban, az udvariassagi szabalyok ismeretében ¢€s a higiénia terén is. Az iskoldban
minden pedagogus feladata, hogy kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatdsdban, a gyermek, tanuld fejlodését veszélyezteté koriilmények megeldzésében,
feltarasaban és megsziintetésében.

1.8.1. A szocidlis hatranyok enyhenyhitését szolgalo tevékenységek
A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek a kovetkezok:

e a szlldk, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése (egyéni beszélgetés az

osztalyfonokkel, fogaddora, csalddlatogatas, sziiloi értekezlet stb.),

helyzetfeltaras,

neveldk €s a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai,

csoportbontas,

étkeztetési tamogatas,

a segitd tevékenység formainak és miikodési rendjének (tanuloszoba, felzarkoztatd

foglalkozasok) megszervezése,

ingyenes, illetve kedvezményes taborok,

e Mozi-, szinhaz-, mizeumlatogatas szervezése a raszoruld tanuloknak,

e aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

e tovabbtanulds iranyitasa, segitése,

e aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseinek tevékenysége.

e szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgéalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranytdl szenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek,

o ¢letvezetési tandcsadas kérése a sziild részére a gyermekjoléti szolgalattol,

e tehetséggondozo programok: tanulmanyi versenyek, sporttevékenység szorgalmazasa.

1.9.4z intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi jog
gyakorlasanak rendje

A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot miikddtetnek.

A koznevelési torvény nevesiti a tanuldi jogokat, amelyekkel a tanuld szabadon élhet, és
mindenki koteles tiszteletben tartani dontését. A tanuldi jogok tobbsége egyénként illeti meg
Oket, Onalléan gyakorolhatok. Ezek kozil kiemeljik a tajékoztatashoz valo jogot, a
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véleménynyilvanitas szabadsagat, a javaslat és kérdés megfogalmazasanak jogat, a lelkiismereti
¢s vallasszabadsagot, a nemzeti vagy etnikai 6nazonossaghoz valo jogot, a levelezéshez vald
jogot, az eljaras meginditasanak jogat, valamint azt a jogot, hogy valaszté és valaszthat6 legyen
didkképviseletbe. Ez utdbbi jog gyakorlasa révén a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat a kollektiv joggyakorlas eszkéze az iskoldban. Az autondmia
legfontosabb kritériuma megvalosul, azaz a tanulok szabadon dontenek mindazon kérdésekben,
amelyeket a jogszabaly hataskoriikbe utal.

A didkonkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt pedagdgus segiti.

A tanulok az iskola életével kapcsolatos kérdéseiket, dontéseiket, véleménytiket, javaslataikat
a didkonkorményzat elndke, és a segitd tanar kozremiikodésével juttatjdk el az intézmény
vezetdjéhez.

Az iskolai tanulok 0sszességét érintd ligyekben a didkdnkormanyzat az intézményvezetohoz, a
szitkebb kozosséget érint6 ligyekben az illetékes intézményvezet6-helyetteshez fordulhat.

A didkonkorményzat az iskolai élet didkokat érinté valamennyi kérdésben fontos jogokkal
rendelkezik. Ennek célja a didkok érdekeinek hatékony érvényesitése.

A didkonkormdnyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idoben —
diakkozgytilést tart, melynek Osszehivdsat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt 10 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

1.9.1. Adidakéonkormanyzat jogkore

1.9.1.1. Dontési jog
A didkonkormanyzat a neveldtestiilet vélemeényének kikérésével szabadon donthet:

sajat miikodésérdl (DOK, SZMSZ),

tisztségviseldinek megvalasztasarol,

a DOK miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsardl,

hataskorei gyakorlasardl,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai didkonkormdnyzat t4jékoztatdsi rendszerének létrehozasarol és
mikodtetéseérol.

A didkdnkormanyzat a sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala el6tt a nevel6testiilet
véleményét, illetve SZMSZ-ének jovahagyasat a didkonkorméanyzatot segitd tanar
kozremiikddésével az intézményvezetd utjan kéri meg. (Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor
tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az
SZMSZ jovéhagyésardl a neveldtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd
harminc napon beliil nyilatkoznia kell, egyéb esetben az SZMSZ-t vagy annak moédositasat
jovahagyottnak kell tekinteni.)

1.9.1.2. Egyeteértési jog (,, Vétojog”)

A DOK egyetértése nélkiil az alabbi kérdésekben nem hozhatd dontés (a Nkt. 48. § (4)
bekezdése szerint):

e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott (a tanulokra vonatkozo)
rendelkezéseinek elfogadasa elott,
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e aziskolai hazirend elfogadasa eldtt.

A didkonkormanyzat véleményének megszerzésérol az intézményvezetd gondoskodik, az
el6terjesztés legalabb harom nappal kordbban torténd atadasaval.

1.9.1.3. Véleményezesi jog

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkor mitkddési rendjének megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miitkodési rendjének kialakitdsdhoz, - az intézményi
SZMSZ-ben meghatarozott iigyekben.

Az intézményvezetd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek eldkészitésébe a
didkonkormanyzat képviseldit bevonhatja, toliik javaslatot kérhet.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorméanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni - ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik - a targyalast legalabb tizenot nappal megel6zben.

A didkonkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a didkonkorményzatot segitd
tanar képviseli. A nevelbtestiilet értekezletére a valasztott didkképviseld is meghivhato.

1.9.1.4. Tandcskozasi jog

A DOK elndke részt vehet tandcskozasokon, és beleszolhat a vitaba. A DOK elndke képviseli
tanulotarsait az iskola vezetdsége, a nevelOtestiilet, valamint az intézményi tanacs, a sziiloi
szervezet értekezleteinek vonatkozo napirendi pontjainal.

1.9.1.5. Javaslattételi jog

A DOK javaslatot tehet a tanulokat érintd valamennyi kérdésben, erre az igazgatonak vagy a
nevelbtestiiletnek 30 napon beliil érdemben reagéalnia kell, de nem feltétleniil lesz érdemi
kovetkezménye.

1.9.1.6. Egyéb jogok

A DOK feladatainak ellataséhoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az intézmény miikodését.

1.9.2. A Didkonkormdnyzat dltal szervezett rendezvények:

Mikulas,

Karacsonyi kavalkad,
Farsang,
Gyermeknap,

DOK gytilések.

1.10. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulékkal, az iskola partnereivel

2011.évi CXC. térvény a NEMZETI KOZNEVELESROL 46.§. 48§.

35



20/2012. EMMI rend. 120.§

1.10.1. A tanulok és a pedagogusok egyiittmiikodésének feladatai és formadi:

A tanuloinkat az iskola életérdl, ill. az aktudlis feladatokr6l az iskola igazgatdja, az
osztalyfonokok, a szaktanarok é€s a tanitok tajékoztatjak.

Tanuloink kozosségét a didkonkormanyzat képviseli, ahol egyetértési, ill. véleményezési
jogukat gyakorolhatjdk iskolankban. A didkok munk4jat egy pedagdgus segiti. A
didkdnkormanyzat vezetéje havonta legalabb egyszer {ilést tart a didkonkormanyzat
vezetdségeének.

A tanulot egyéni haladdsardl az osztdlytanitok és a szaktanarok folyamatosan tajékoztatjak
szoban ¢€s irasban az elektronikus naplon keresztiil.

1.10.2. A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésének feladatai és formdi:

Az iskolai nevelés-oktatds, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziiléi haz és a pedagogus kozosség egytittmiikodése. Ennek alapja a gyermek irant
érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonods tamogatés, bizalom ¢és tajékoztatas.

Csaladlatogatas (sziikség szerint).

Sziildi értekezletek (félévenként legalabb egy és rendkiviili esetben).

Palyavalasztasi sziil6i értekezlet.

Iskolai szinti SZMK gytilés.

Fogadoorak (félévenként egy).

Nyilt napok, nyilt 6rdk szervezése.

frasbeli tijékoztatd. Abban az esetben, ha a csaladban nincs lehetéség interneten
nyomon kovetni a gyermek értékelését, sziildi kérésre havonta papir alapon kinyomtatva
kapjak meg a KRETA ellenérzé hiteles méasolatat is.

Elektronikus naplo (KRETA).

E-ligyintézés.

Egyéni megbeszélések.

Iskolank honlapja.

A sziil61 értekezletek, a fogaddorak, a nyilt napok, nyilt orak, rendezvényeink idépontjat, az
iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg.

Iskolai hagyomanyos rendezvényeink (évnyito, tanévzaro, ballagés, farsang, giliceavato,
karacsonyi miisor, anyak napi miisorok, pedagdgus napi miisorok, sportesemények) A
Gardonyi utcai telephely tanul6i az Eziistfenyd Iddsek Otthonaban karacsonyi, anyak napi
miisort adnak eld. A Rackevei Renddrkapitanysag nyilt napjan vesznek részt a 4. osztalyosok.

1.10.3. Iskolank az alabbi szakmai szervezetekkel, partnerekkel tartjia a kapcsolatot:

A munkakapcsolatok megszervezését az iskola igazgatdja feliigyeli.
Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont;

Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata;

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont;

Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag;

Gyermekjoléti Szolgalat;

Pedagbgiai Szakszolgalat;

ESZC Kiskunlachazi Technikum és Szakképzd Iskola;

A szomszédos telepiilések kozépfokt oktatasi intézményei;
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Dobo Istvan Ovoda;

Volly Istvan Alapfokt Mivészeti Iskola;
A telepiilés vallalkozésai;

Pet6fi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar;
Helyi ujsag szerkesztosége;

Helyi sportszervezetek;

A torténelmi egyhazak képviseloi;

o Civil szervezetek;

e [skolai Alapitvanyok;

e Egészségligyi szolgaltatok (orvosok, védénd);
e Pest Megyei Iparkamara — palyavalasztas;
e Eziistfeny6 Iddsek Otthona;

e Rackevei Rendérkapitanysag;

1.11. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata

Az Nkt. 45. §-a alapjan a tankotelezettség iskolaba jarassal teljesitheté. Ha a tanuld egyéni
adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes
folytatasa és befejezése szempontjabol eldny0s, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott
idore egyéni munkarend kérelmezhetd.

A sziild, nagykoru tanul6 esetén a tanul6 a kérelmet a tanévet megeldz6 jinius 15-¢ig nytjthatja
be a felmentést engedélyezé szervhez. Ezen iddpontot kovetéen csak abban az esetben
nyujthato be kérelem, ha a tankételezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozo
koriilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani
kell.

A tanulo egyéni munkarendjének engedélyezésére vonatkozo kérelmeket tehat az Oktatasi
Hivatal szdmdara kell megkiildeni, és ez a szervezet hozza meg az egyéni munkarend
engedélyezésével vagy elutasitasaval kapcsolatos dontést. Egyéni munkarend hatarozott idére
kérelmezhetd.

A hivatal engedélye alapjan a tankotelezettségét egyéni munkarendben folytatd tanulonak
természetesen minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie.

1.11.1. Iskolankban az alabbi, tanulmdnyok alatti vizsgakat szervezziik:
osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasadhoz,
ha:

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele alol,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb i1d0 alatt tegyen eleget,

C) a jogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
d) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében vizsgabizottsag
elott vizsgazik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitési
évben kell megszervezni.

kiilonbozeti vizsga
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A kiilonbozeti és a beszamoltatd vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni. Iskolavaltas esetén azokbdl a tantargyakbol, melyet a tanuld elézé iskoldjaban nem
tanult, kiilonbozeti vizsgat koteles tenni.
javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a) a tanév végeén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felréhatdo okbol elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatdrozott idépontban, az augusztus 15-
¢étél augusztus 31-¢€ig terjedd iddszakban tehet.

potlo vizsga

A vizsgédz6 potlo vizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohat6 okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné.

Az igazgato engedélyezheti, hogy a vizsgazd a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzd kérésére a vizsga megszakitdsaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval osztalyozo vizsgéra utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira

akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

1.11.2. Az értékelés rendje, a vizsgatargyak részei és kovetelményei

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb hdromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.

Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk megszervezése adott napon 8-16 6ra kozott keriil megszervezésre. A
vizsgak kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidot kell
biztositani.

A vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az intézményvezetd bizza meg.
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1.11.3. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei:
A vizsgabizottsag minimum harom f6bdol all.

e cIndk (felel a szabalyok betartasaért, ellenérzi a vizsgazok adatait, vezeti a
jegyzokonyvet, ha kell szavazast rendel el);

e kérdezo tanar;

o cllendrzd tanar (Iehetéség szerint szakos tanar - felel a vizsga szabalyszertiségéért).

Az intézményvezeto felel a vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.

1.11.4. A vizsgatdrgyak részei és kovetelményei Irdsbeli vizsgdk dltaldnos szabdlyai:

e atanteremben minden padban csak egy diak iilhet;

o afeladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tlintetni a tantargy megnevezését,
a tanul6 nevét és az idopontot;

o a feladatlap megoldasanak ideje 45 perc;

e A vizsgédn hasznalhat6 segédeszkdzoket a szaktanar tajékoztatasa alapjan a tanul6 hozza
magaval.

1.11.5. A vizsgatdargyak kiovetelményrendszere:

e Minden vizsgatantargy kovetelménye azonos az adott évfolyam adott tantargyanak a
kovetelmény rendszerével. A tantargyak megegyeznek a helyi tanterv tantargyaival.

e A sziil6 kérhet mentesitést a készségtantargyak vizsgdja aldl, mely kérelmet az
intézményvezetd biralja el.

1.11.6. Szobeli, irasbeli és gyakorlati vizsgak

Az adott tantargyakbdl a kovetkezd formaban kell vizsgat tenni:

tantargy szébeli | irasbeli | gyakorlat
Magyar irodalom + +
Magyar nyelvtan
Matematika
Torténelem
Kornyezetismeret
Természettudoméany
Foldrajz
Kémia
Biologia
Fizika
Digitélis kultara +
Vizualis kultura +
Technika és tervezés +
Testnevelés +
Enek +
Hon- és népismeret +
Etika/Hit-és +
erkodlcstan
Angol nyelv + +
Allampolgari +
ismeretek

|||+ [+ [+ ]+
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| Drama és szinhaz |+ | |

A vizsgafeladatok %-os értékelésének érdemjegyekre torténd dtvaltisa a tanulmdny alatti
vizsgak esetén

Teljesitmény Erdemjegy
0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89% jo (4
90-100% jeles (5)

Abban az esetben, amikor csak irasbeli vizsgat kell tenni egy adott tantargybol és az irasbeli
feladatsor értékelésekor a tanuld teljesitménye eléri a 20%-t, az elégséges osztalyzat
megszerzéséért a tanuld szoban kiegészitheti a valaszait. Azoknal a tantargyaknal, ahol irdsbeli
¢és szobeli vizsgarész is van, ha a tanul6 barmelyik vizsgarészen eléri az elégségest, a vizsga
jegye nem lehet elégtelen.

1.12. Az iskolavaltds, valamint a tanulo dtvételének szabdlyai

A tanul6 — beleértve az egyéni munkarendben tanulot is — az iskoldval a beiratkozéasa napjatol
tanuloi jogviszonyban all. A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel Gitjan keletkezik. A felvétel
¢s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont.
A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanulo a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait
az eldébbi 1déponttdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabdly, tovabba az iskola hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az els6é tanév megkezdéséhez kotheti. A beiratkozasra meghatarozott idot a
helyben szokasos modon teszi kdzzé az intézmény. Az iskoléba felvett tanulok osztalyba vagy
csoportba vald beosztdsarol — a szakmai munkakdzosség, annak hidnydban az osztalyfonok
véleményének kikérésével — az intézmény vezetdje dont. Iskolavaltds esetén azokbdl a
tantargyakbol, melyet a tanuld el6z6 iskoldjaban nem tanult, kiilonbdzeti vizsgat kdteles tenni.
A vizsgat félévkor, vagy tanév végén teheti le a tanulo.

1.12.1. Els¢ osztdalyba torténd felvétel szabdlyai

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségeének allapota elérje az iskoldba Iépéshez sziikséges szintet.

Az iskolai beiratkozas idejérdl, az errdl vald dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérol
a fenntarté koézleményt vagy hirdetményt koteles kdzzétenni a helyben szokdsos modon, a
beiratkozas elsd hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal, amelyet megkiild az
illetékességi teriiletén miikodo telepiilési onkormanyzatok részére.

Az adott évben tankdteles korba 1épd gyermeket a sziild aprilis 1-je és aprilis 30-a kozott, a
fenntartd altal kozleményben vagy hirdetményben kozzétett idOpontban koteles beiratni a
lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsé évfolyamara. Amennyiben a vélasztott
iskola igazgatdja a gyermek felvételét elutasito dontést hoz, a sziilé a gyermekét a dontés
véglegessé valasat kovetd 6t napon beliil koteles beiratni a kotelezd felvételt biztositd iskola
elsé évfolyamara.
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Az adott évben tankdteles korba 1€p6 sajatos nevelési igényl gyermeket a sziild a szakértoi
bizottsag véleményében vagy a tankeriileti kozpont végleges hatarozatdban megjelolt idopontig
koteles beiratni a kijeldlt iskolaba.

A kotelezo felvételt biztosito iskola igazgatoja a hivataltdl kapott nyilvantartas, a kijeldlt iskola
a megkiildott szakértéi vélemény vagy a tankeriileti kdzpont hatdrozata alapjan értesiti a
hivatalt, ha a gyermeket az iskoldba nem irattak be.

A sziilonek joga, hogy szabadon valasszon iskolat gyermekének. A szabad iskolavalasztés
lehetdvé teszi a korzethatdron kiviili gyermekek felvételét is. A testi, érzékszervi, értelmi,
beszéd, tovabba mas fogyatékossagban szenvedd gyermek felvételérdl a tanulasi képességet
vizsgalo szakérti és rehabilitacids bizottsag szakértdi véleménye, valamint intézményiink
szakmai alapdokumentumaban foglaltak alapjan sziiletik dontés.

1.12.2. A tanulo atvételének szabadlyai

A tanuld atvételére a 34/2019. (XII. 30.) EMMI rendelet (7) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - a tanitdsi év sordn barmikor lehetdség van.

Az atvételi kérelemhez a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.

Az iskolaba felvett gyermeket, tanul6t - beleértve az egyéni munkarenddel rendelkezdt is - az
iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanul6i jogviszonyban allo és a 49. § (1)-(3) bekezdése
szerint benyujtott kérelem alapjan vendégtanuloi jogviszony létesitésére engedélyt kapott
tanulokrol kiilon nyilvantartast vezet.

Ha a tankoteles tanuld iskolat valtoztat, akkor a tanuld tovabbi nyilvantartasa az atado iskola
értesitése alapjan az 4tvevd iskola feladata, €s a tanul6 adatait az atado iskola a hivatal egyidejii
értesitése mellett tizendt napon belill torli nyilvantartasabol. Az iskola nyilvantartdsaban marad
az a tankoteles tanulo, aki i1skolai tanulmanyait kiilfoldon folytatja.

Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanulo, aki beiskolazasi korzetiinkbe koltozott,
korzeten kiviili tanuld pedig csak abban az esetben, ha az osztalyok 1étszama ezt lehetdvé teszi.

Masik iskolabol torténd atvételt irdsos kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az
osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, azok eredményeit. Hidnyzé tantidrgyak esetén
kiilonbozeti vizsgat kell tennie a tanulonak.

Az iskolan beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az intézményvezetd donti el, meghallgatva a
két osztalyfonok véleményét, és figyelembe véve az osztalyok 1étszamat.

1.12.3. A felvételi eljards egyéb szabdlyai

Az intézményben kiilon felvételi eljaras nincs, a jelentkezd tanulok a létszamhatarok
figyelembe vételével felvételre keriilnek. A nem kotelez6 beiskolazasi korzetbol érkezé tanuld
esetén az intézmény vezetdje dont a felvételrol.

1.12.4. Az iskolabdl torténd kilépés rendje:

Jogszabaly szerint, ha a gyermek mas iskoléba tdvozik az altalanos iskola koteles gondoskodni
arrdl, hogy a gyermek személyes dokumentumai, osztalyzatai, egészségiigyi torzslapja eljusson
a fogado intézménybe, s ellendrzi, hogy a gyermeket a sziild beiratta az 0j intézménybe.
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2. Helyi tanterv

2.1.Valasztort kerettanterv ¢és kotelezd, kotelezoen valasztando tanorai
foglalkozasok

2020. januarjdban jelent meg a Nemzeti Alaptanterv (tovabbiakban NAT) kiadésarol,
bevezetésérol és alkalmazéasardl szol6 az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet, amely a 110/2012.
(VL4.) Korm. rendelet modositasaként keriil bevezetésre. A modositott NAT-ot 2020.
szeptember 1-jén kellett bevezetni az els6 és 6todik évfolyamon. A tovabbiakban a bevezetés
tanévenként felmend rendszerben tortént. A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok
— az Oktatasi Hivatal honlapjan is kozzétett alabbi kerettanterveket alkalmazzuk:

e Kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyamara,

e Kerettanterv az altalanos iskola 5-8. évfolyamara.
A kerettanterv alapjan elkészitett helyi tanterv a 2020/2021-es tanévt6l felmendé rendszerben az
elso és 6todik évfolyamon 1épett életbe, igy a 2023/2024-es tanévt6l mar minden évfolyamon
a jelen helyi tanterv szerint tanitjuk tanuldinkat.

Az 6ratervi halo tartalmazza a NAT 2020 kotelez6 oraszamait és a szabadon tervezhet6 orakat.

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai, 2020
Heti oraszam/évfolyam 1. 2. 3. 4. 3. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7 1 7 1 5 2 5 2 4 4 1 3 1 3
Matematika 4 1 4 1 4 4 4 4 1 3 1 3 1
Torténelem 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Etika/Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Természettudomany 2 | | 2 | 0 0
Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
FElsé €16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Enek-zene 2 2 2 2 1 1
Vizualis kultira 2 2 2 1 1 1 1 1
Dréma és szinhaz 1
Technika és tervezés 1 1] 1 1 1 1 1
Digitalis kultira 1 1 1 1
Testnevelés ‘N ER 5 5 5 5 5 5
Kozisségi nevelés 1 1 1
Kdotelez6 alapéraszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd ora 2 2 2 2 1 2 2 2
Osszes tervezettéraszam | 22 | 2 [ 22| 2 [22| 2 [23| 2 [27]| 1 [26| 2 [28| 2 [28] 2
Osszesitett 6raszam 24 24 24 25 28 28 30 30

A kotelezben vélasztandd hon- és népismeret tantargyat az 5. évfolyamon, a drama ¢és szinhaz
tantargyat a 8. évfolyamon tanitjuk. A tanuldsmodszertant tanoran kiviili foglalkozas keretében
tanitjuk.

Az 1j, szintetizald tantargyként megjelend digitalis kultira tantargyat a 3. évfolyamtdl tanitjuk.
A megvaltozott elnevezésii technika és tervezés tantargyat az 1-t6l a 7. évfolyamig tanitjuk.

A szabadon felhaszndlhatd orakeretet az alsd tagozaton 1-2. évfolyamon magyar nyelv és

irodalom ¢és matematika tantargyakra, 3-4. évfolyamon pedig magyar nyelv és irodalom
tantargyra hasznaljuk fel
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A felsé tagozaton 6. és 7. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, valamint matematika
tantargyakra, 8. évfolyam pedig matematika tantargyra hasznaljuk fel a szabadon
felhasznalhat6 orakeretet.

Az als6 tagozat 1-4. évfolyaman az egész napos oktatds keretében a tanitasi orak a délel6tti és
délutani idészakban aranyosan valosulnak meg, biztositva ezzel a tanulok egyenletes terhelését.

Intézményeink helyi tantervében a kotelezd tanitdsi orak keretében tanitott tantargyak
tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott
kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel. Mivel a kerettantervek
altal eldirt tananyagok a tantargyak szamara rendelkezésre allo id6keretnek csak a kilencven
szazalékat fedik le, a fennmaradd tiz szazalékot iskolank pedagdgusai a kerettantervben
szereplO tananyag elmélyitésére, gyakorlasra, a tanuloi képességek, a tantervben meghatarozott
kompetencidk fejlesztésére hasznaljak fel.

2.2. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkiozok kivalasztdasanak alapelvei

e Iskolank pedagdégusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosségek
véleményének kikérésével, kozos dontés alapjan valasztjdk meg az alkalmazott
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati (testnevelés) és egyéb
felszereléseket.

e Pedagbégusaink az iskolai tankonyvrendelés és tankonyvellatds jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint-valasztanak tankdnyvet.

Tankonyvrendelésnél az alabbi szempontok érvényesiilnek a kivalasztott tankonyvekre:

o megfelel az alkalmazott kerettantervnek,

e clonyben részesitjiik azokat a tankonyveket, amelyekhez kiegészitd taneszkozok és
digitalis tananyagok is rendelkezésre allnak,

o toreksziink a tantargyi rendszerek, tankonyvcsaladok, sorozatok rendelésére.

2.3.A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa

2.3.1. Az 1-4.évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositisa

Fokozatosan atvezetjlik a gyermeket az 6voda jatékkozponta cselekvéseibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe. Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait.

Toreksziink a mozgésigény kielégitésére, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésére, a koncentracio képességének alapozasara.

Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghataroz6va valnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik
az egylttmiikodésre épitd tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

A tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzdk figyelembe
vétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv utjanak
bemutatésa.

Az értelmi €s érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat a dramapedagdgia eszkdztaranak
alkalmazaséaval kivanjuk megvalositani.
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2.3.2. Az 5-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatds feladata a sikeres iskolai tanulashoz sziikséges
kulcskompetenciak megalapozasa. Az ehhez sziikséges tanulasi stratégiak megvalasztasaban
kitlintetett szempont:

o az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele;

e az ismeretek tapasztalati megalapozasa;

e ismeretszerzes tobbféle utjanak bemutatésa.

Segitjiilk a tanuldink személyiségének fejlodését, fejlesztjiik onismeretiiket, onértékelésiiket,
szocialis kompetenciaikat, asszertivitasukat.
Kiemelt feladat:
e akreativitas fejlesztése;
az 6nallo6 ismeretszerzés igényének kialakitasa,
az IKT ismeretek folyamatos bdvitése;
az irasbeliség és a szdbeliség egyensulyanak megteremtése;
az alkalmazni képes tudas megalapozasa;
személyre sz610, fejlesztd értékelés;
a tudatos palyavalasztas elokészitése (palyaorientacio);
az egész ¢leten at tartd tanulas igényének kialakitésa.

2.4.Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitadsanak modjat a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 27. § (11) bekezdés, és a 20/2012.(VIIIL. 31.) EMMI
rendelet 53. A mindennapos testnevelés, testmozgds megszervezése 141.§ (1), (2),
meghatarozottak szerint szervezziik meg.

A torvényi szabalyozas adta keretek kdzott szervezziik meg, hogy minden tanulonak heti 5
testnevelés oOraja legyen. A testnevelés orakat déleldtt, az 1-7. orakban 8:00-t6l 14:45-ig
terjed id6ben kell megtartani. F6 szabalyként a testnevelés orakat ugy kell megszervezni,
hogy eloszlasuk a hét munkanapjain lehetdleg egyenletesen torténjek, de ettdl a helyi
adottsagok és a tornatermi elfoglaltsag okan el lehet térni, dupla Ora tartasa lehetséges.

A foglalkozasok, testnevelési orak helyszinei:

e tornaterem, kondicionaloterem, sportpalya, udvar, kondicional6 park, tornaszoba,
tiikros terem és a telepiilés egyéb sportlétesitményei egyiittmiikodési megallapodas
alapjan.

e A testnevelés 6rdk keretében az Uszads a fenntarté anyagi tdmogatasaval
megszervezhetd.

Didkjaink szdmara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelés orat tartalmaz, amelyeket
az oOrarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink. A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl 27.§ (11), (11a), (13) bekezdései alapjan didkjaink szamara lehetdséget
biztositunk a 4. és 5. testnevelés ora (“testnevelés 2”) alabbi rendben torténd teljesitésére:

e azegyesiiletekben, szakosztalyokban igazolt, versenyszeriien sportolo tanulok szadmara

a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolas benytjtasaval

teljesithetd. A tanorardl valod felmentést az intézményvezetd engedélyezheti.

e az iskolaegészségiigyi szolgalat szakvéleménye alapjan tanuldink szamadra biztositjuk

a gyogytestnevelési foglalkozasokon valo részvételt.
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A testi nevelés feladatai iskolankban:

e atest edzése, a testnevelés orak anyaga megfelel az egészségfejlesztés kritériumainak,

e gondoskodni az egyéni fejlédésrol,

e testnevelés orak tartalmaznak tartasjavito feladatokat,

e also tagozat 1-2. évfolyaman az Gt testnevelés 6rabol egy tandrat néptanc oktatasra
forditunk.

2.5.A valaszthato foglalkozdsok és pedagogusvalasztas szabdlyai

Intézményiink kiemelt fontossagunak tartja az iskolankba jar6 diakok versenyképes tudasanak
erositését.
Iskolankban a tanul6ink 1-2. évfolyamon heti egy szakkori oraban, 3-8. évfolyamokon heti 2
szakkori foglalkozas keretében tanulhatjadk az angol nyelvet. Negyedik évfolyamtol
csoportbontasban tanitjuk az angol nyelvet az atjarhatdsag lehetdségével.
Ebben a formaban tanitjuk tovabb 6tddik évfolyamtdl az angol nyelvet és a digitalis kulturat.
Fontosnak tartjuk a tehetségek gondozasat és a felzarkoztatast, a szabadidé hasznos eltoltését
biztositd foglalkozdsok szervezését, valamint ennek kapcsan a sziiléi igények figyelembe
vételét.

e Tanulo6ink vélaszhatnak:

o angol alapfokua nyelvvizsgara felkészit6 szakkort az 5-8. évfolyamon;

ECDL vizsgéara felkészitd szakkort az 5-8. évfolyamon;
tantargyakhoz kot6do szakkoroket;
kézmiives szakkori foglalkozast;
sportkori foglalkozasokat;
honismereti szakkort;
kozponti felvételi vizsgara felkészito foglalkozasokat;
felzarkoztato foglalkozasokat.

O O O O O O O

2.6.A tanulok esélyegyenloséget szolgalo intézkedések

Kiilon figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii és a valamilyen okbol hatranyos helyzetbe
kertilt tanulokra, akiknek olyan tamogatd kornyezetre van sziikségiik, amely biztosithatja
iskolai sikerességtiket.

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetben 1évd tanuldkra a kovetkezd
tertileteken:
e a kulcskompetencidk fejlesztésében,
az oktatasban hasznalt eszk6zok alkalmazasaban,
az egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaban,
a tapasztalaton-, élményszerzésen alapuld tanulasban,
a differencial6 modszerek alkalmazasaban,
a kornyezettudatos szemléletli oktatas-nevelésben,
hatékony, 0j tanulasi modszerek alkalmazasaban a tanordkon,
a tanuldsi attitlid pozitiv formalasaban,
a tovabbtanuléds tamogatasaban,
személyiségfejlesztésben és kozosségépitésben,
a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésében.
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2.7.Iskolai beszamoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az iskolai nevel6é-oktaté munka fontos feladata a tanulok tanulmanyi munkéjanak folyamatos
ellendrzése és értékelése.
A tanulok ellendrzésének helyi rendszere:
Az ellendrzés célja:
o képet kapjunk a tanuldk ismereteirdl,;
e tudasuk gyarapodasarol,
e az elsajatitott ismeretek szintjérol;
e a feltart hidnyossagok alapjan meghatarozzuk tovabbi teenddinket.

Az ellendrzés alapelvei:
Az ellendrzés:
e atanitds-tanulas egész folyamatara kiterjed;
rendszeres, objektiv, sokoldalu;
figyelembe veszi a tantargyi sajatossagokat;
tekintettel van a tanulok egyéni képességeire, ¢letkori sajatossagaira;
figyelembe veszi az SNI-s és a BTMN-s tanulok szakértdi bizottsag vagy
szakszolgalatok altal adott javaslatai alapjan meghozott intézményi mentességeket,
konnyitéseket, engedélyeket.

Az ellendrzés formai
e Szobeli: Osszefliggd felelet, kisel6adas, beszélgetés;
e lrasbeli: feladatlap, teszt, hazidolgozat, ropdolgozat, témazard dolgozat, IKT-vel
tamogatott ellendrzés;
e Qyakorlati: munkadarab, sportteljesitmény, dokumentum.

2.1.1. A tanulé tanulmdnyi munkdjanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténé
ellenorzési és értékelési modjai
A pedagbgus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen értékeli,

félévkor €s év végén osztalyzattal, illetve szovegesen mindsiti. (Az 1. évfolyam, illetve a 2.
évfolyam félévi értékelése szovegesen torténik.)

2.7.1.1. Az értékelés célja

a tanulok tudasanak mindsitése;

visszajelzést adni a sziil6knek, a szaktanarnak, a tanulonak az elért tudasszintrol;
az onértékelés képességének kialakitasa;

személyiség fejlesztése.

2.7.1.2. Az értékelés alapelvei

pedagogiai szempontbdl kifogéstalan legyen,;

folyamatosan, rendszeresen, tervszeriien végezziik;

objektiv, igazsagos, szlikség esetén méltanyos;

figyelembe veszi a tantargy jellegét, a tanuld egyéni sajatossagait, dnmagahoz
viszonyitott fejlodését;

o figyelembe veszi az SNI-s és a BTMN-s tanulokra vonatkozé intézményi
mentességeket, konnyitéseket, engedélyeket;
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e természetes kisérdje a tanuldsi folyamatnak, ne keltsen talzott fesziiltséget;
e az osztalyozas nem lehet fegyelmezési eszkoz.

2.7.1.3.

A tanulok munkajanak értékelése taneév kozben

Ertékelés tipusai

Az értékelés funkcioja

Az értékelés
formaja

Diagnosztikai értékelés

A helyzetfeltaras eszkoze, ezért
ezeket

nem osztalyozzuk, ra
érdemjegy nem adhato,
szézalékosan értékelhetjiik, s a
tapasztalatokat a didkokkal
megosztjuk.

o az ,indulé” tudas
megallapitasa;

o apedagogus
tajékozodasat szolgalja;

[rasbeli, szébeli munkékra
(év eleji felmérés, témakor
elején végzett mérés) adott
(szazalékos, szoveges)
értékelés.

Formativ értékelés

Fejleszto- segitd értékelés, mely
a tanulonak és a tanarnak adott
visszajelzés révén szabalyozza a
tanulas-tanitas folyamatat.

Az értékelés soran adott jegy
segiti, iranyitja a diakot, a
pedagogus donti el, hogy a jegy
bekertil-e a naploba.

o informacidgytijtés,

o tanulasi nehézségek,
hidnyossagok feltarasa,

o akétiranyu visszajelzés
révén lehetdséget ad a
korrekciora.

Szdbeli és irasbeli
feleletek, szodolgozatok
(idegen nyelvbdl),
ropdolgozatokra adott
értékelés.

Szummativ értékelés
Osszegzd, mindsité értékelés.
Az értékelésre adott jegy
mindsit, bekeriil a naploba.

Osszegz6 mindsitést ad arrol,
hogy valamely tanulmanyi
szakasz végén a tanul6 hogyan
tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek.

Témazard dolgozatok,
félévi, év végi
felmérésekre adott
érdemjegyek.

Félévi, év végi osztalyzat.

IKT-val tamogatott értékelés
A tanar és tanuld szamara
azonnali, egyénre szabott
visszajelzést tesz lehetové.

Tamogatja a tanulok egyéni
tanulasi stratégiainak kialakitdsat,
elGsegiti a tanulok aktivitasanak
optimalis kibontakozasat, a
digitalis kultara elterjedését.

Témazard dolgozat,
ropdolgozat, szoédolgozat.

2.7.14.

A tanulok munkajanak értékelése tanév végén

Szoveges értékelés:

Az 1. évfolyamon, tovabba a 2. évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell értékelni a
tanul6 eldmenetelét az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek elsajatitasaban.
A szoveges értékeléshez az intézmény pedagogusai altal Osszeallitott mondatbankot

alkalmazzuk.

A szoveges értékelés fokozatai a tantargyi értékelés esetén:

Kivaléan teljesitett

A tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeinek kifogastalanul eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, és mindazt
Onallodan is alkalmazni tudja.

Jol teljesitett

Ha a tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeinek megbizhatdan, csak kevés,
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni a tudasat.
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Megfelelden teljesitett Ha a tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeit pontatlanul, tobb hibaval teljesiti.
Tudasat csak neveldi segitséggel tudja
alkalmazni.

Felzéarkoztatasra szorul Ha a tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeinek sulyos hianyossagokkal tesz
eleget. A tovabb haladdshoz sziikséges minimalis
feltételekkel nem minden esetben rendelkezik.

Tantargyi jegyek
Erdemjegyekkel, osztalyzatokkal a 2. évfolyam év végén, valamint a 3-8. évfolyamon félévkor
¢és év végén mindsitjlik a tanulok eldmenetelét az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek
elsajatitasaban.

Fokozatai:

Tantargyi dicséret Ha a tanul6 a tantargyi kovetelményeken feliil
tobblettudast  nyujt, vagy  versenyeken
eredményesen szerepel, tantargyi dicséretet
kaphat. Jelolése: az Osztalynaploban d beti, a
Torzslapon és Bizonyitvanyban a jegyzetrovatba
szovegesen kertil:

». . ..tantargybol dicséretben részesiilt.

Jeles (5) Ha a tantervi kovetelményeket megbizhatoan
elsajatitotta. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,
mindazt Onalléan alkalmazza.  Pontosan
szabatosan fogalmaz, sajat szavaival is vissza
tudja adni a szabalyt.

Jo (4) Ha a tantervi kovetelményeket megbizhatdan,
csak kevés ¢€s jelentéktelen hibaval tesz eleget.
Aprobb bizonytalansagai vannak a tananyag
onallé alkalmazasaban. Szobeli feleletében
kisebb eldadasi hibakat vét.

Kozepes (3) Ha a tantervi kovetelményeket tobb hibaval
teljesiti, ismeretei felszinesek. Tudéasat csak
nevel6i segitséggel tudja alkalmazni. Szodbeli
felelete nem Osszefiiggd, csak kérdések
segitségével tud beszamolni tudasarol.

Elégséges (2) Ha a kovetelményeket sulyos hianyossagokkal
sajatitotta el, de bir a tovabb haladdshoz
szlikséges ismeretekkel, jértassagokkal,
készségekkel.

Elégtelen (1) Ha a tantervi kovetelményeket a minimalis
szinten nem tudja teljesiteni.

2.7.1.5. Az irasbeli szamonkérések %-os értékelésének érdemjegyekre torténd
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atvaltasa temazaro dolgozatok esetén

Normal tantervhez igazodo értékelés (témazar6 dolgozat)
Teljesitmény Erdemjegy
0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89% j6 (4)
90-100% jeles (5)

2.7.2. Aziskolai mérések rendszere

2.7.2.1. A mérés célja:

e Az iskolai oktaté munka szintjének megallapitasa;
e A tudasszint megitélése az osztaly, illetve az egyes tanulok esetében;
e A tovabbi teend0k meghatarozasa;

2.7.2.2. A meérés alapelvei:

e A tantervi kovetelmények alapjan torténik;

o A teljesitményteszt megiratasa, kijavitasa (DIFER, Orszagos idegennyelvi mérés) az
érintett szaktanar feladata;

e A felszinre keriilt hidnyossagok potlasa a kovetkezd tanév munkatervi feladatainak
részét képezi,

e A mérés eredményei nem lehetnek a gyermekek mindsitésének eszkozei.

2.7.2.3. Az intézményben alkalmazott mérések

Teriilet Evfolyam Intézményi felelds A mérés gyakorisaga
DIFER 1. évfolyam Tanitok Evente  szeptember-
oktober

Matalent 5. évfolyam Intézményvezeto, Evente szeptember
mérési koordinator

Palyaorientacios mérés 8. évfolyam Intézményvezeto, Evente szeptember
mérési koordinator

NETFIT mérés 5-8. évfolyam Intézményvezeto, Evente januar-majus
testneveld tanarok

Digitalis orszagos 4-8. évfolyam Intézményvezeto, Evente marcius-majus

kompetenciamérés mérési koordinator

2.1.3. A szaktandarok feladata

e 2011.¢évi CXC. 54 § (1) pontja szerint a pedagdgus a tanulo teljesitményét, eldmenetelét
rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
e Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskora tanuld sziil6jét az értékelés elkésziiltét kovetd
tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal kdteles ismertetni a tanuloval €s az adott napon a
tanulmanyi rendszerben (Kréta napld) rogziteni.

o Az irasbeli szamonkérések értékelését 10 napon beliil kell elvégezni. A dolgozatok
érdemjegyeit az értékelés elkésziiltét kdvetd tanitdsi oran kell ismertetni a tanuloval €s
kozlés napjan rogziteni a tanulmanyi rendszerben.
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e Minden tantargybodl 6raszamtol fiiggden adunk érdemjegyet félévente:
o heti 1 6rés tantargy esetében minimum 3;
o heti 2 orés tantargy esetében minimum 4,
o heti 3 vagy tobb 6ras tantargy esetében minimum 5 osztalyzat.

e A tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelvtan és irodalom irasbeli

kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhato.

e Tort osztalyzatot nem adunk.

e Tantargyak tananyagabol a szobeli kifejezOkészség fejlesztése érdekében évente
legalabb egyszer szdban is felenek a tanulok.

e Az ¢év végi mindsités €és az osztalyzatok Iényegesen nem térhetnek el egymastol.

e Haaz érdemjegyek atlaga nem ¢éri el a 25 szdzadot, akkor a tanul6 nem kaphatja meg a
jobb érdemjegyet.

e Ha az érdemjegyek atlaga eléri a 75 szazadot, akkor a tanulé meg kell, hogy kapja a
jobb érdemjegyet.

e Haatanul6 év végén bukasra all, lehetdsége van az adott félév, tanév kovetelményeibdl
minimum szintli felmérést irni. A minimum szintli felmérd érdemjegye maximum 2-€S
lehet, ehhez a tanuldnak a feladatsor 75%-at kell teljesitenie. Ha a tanul6 az eldirt
szintet teljesitette, elégséges érdemjeggyel lezarhato.

2.7.4. Az osztalyfonok feladata

e Abban az esetben, ha az év végi jegyek 1ényegesen eltérnek a tanitdsi év kdzben adott
érdemjegyek atlagatol, az osztalyozo értekezletet megel6zéen felhivja a szaktanar
figyelmét az eltérésre.

e Az osztalyozo értekezleten jelezze a testiiletnek az esetleges lezarasi problémakat.

2.1.5. A neveldtestiilet feladata

Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanul6 hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelOtestiilet felhivja az érdekelt pedagogust, hogy
adjon tdjékoztatast ennek okdrdl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagogus
nem valtoztatja meg dontését, ¢s a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért egyet, az
osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara modositja.

2.7.6. Az értékelésre hasznalt dokumentumok

Evfolyam Szorgalmi idében és félévkor | Tanév végén
1; etvfolyamon és 2. évfolyamon KRETA elektronikus naplé K'RET1§ elrektromkus naplo
félévkor Bizonyitvany
Torzslap
2-8. évfolyamon KRETA elektronikus napld KRETA elrektromkus naplg
Bizonyitvany
Torzslap

2.8.A4z iskolavdltds, valamint a tanulo dtvételének/felvételének szabdlyai

2.8.1. EIsd osztalyba torténd felvétel szabdlyai

A sziilének joga, hogy szabadon valasszon iskolat és oktatasi-nevelési format. Az iskolank
kotelezo felvételi korzetébol beiratkozo gyermekeket felvesszilk. Amennyiben az osztalyok
1étszama lehetévé teszi, a kotelezd felvételi korzet mellett, a korzeten kiviili gyermekek
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felvételére is van lehet0ség. A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont a jogszabalyban
meghatarozottak figyelembevételével. A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd, tovabba mas
fogyatékossagban szenvedd gyermek esetén a szakértdi €s rehabiliticios bizottsag szakértoi
véleménye alapjan sziiletik dontés, figyelemmel az iskola szakmai alapdokumentumdban
foglaltakra. Az elsé évfolyamra torténé beiratkozaskor be kell mutatni, valamint be kell
nyujtani a jogszabalyokban meghatarozott dokumentumokat.

2.8.2. Az egész napos iskola osztilyok nevelési-oktatdsi programja

Iskolank biztositja, hogy tanuldink a sziilék kérelme alapjan egész napos iskolarendszer
keretében teljesitsék tankotelezettségiiket.

Abban az esetben, ha a Vorosmarty és a Gardonyi utcai als6 tagozatos telephelyeken is két-két
elso osztaly indul, akkor igény esetén mindkét telephelyen az egyik osztalyt egész napos iskolai
oktatés keretében szervezziik meg.

A tanitasi idokeret széthuizasaval a kotelezo tanorak egy része atkeriil délutanra, a fennmarado
idében pedig a differencialt fejlesztésre, a nevelésre, a kozosségi tevékenységekre (miivészeti
képzésre, sportfoglalkozasra) forditjuk az idot. A gyerekek igy jobban megtapasztalhatjak az
egymasrautaltsag, a sportszeriiség, az egylittmitkdés élményét.

Az egész napos iskolarendszerben keletkezett plusz id6t olyan programokkal lehet kitolteni,
ami a gyerekek felzarkoztatasat és tehetséggondozasat célozza. Ez a forma lehet6séget nyujt
arra, hogy a rendelkezésre all6 id6t rugalmasan oszthassuk be, van idé csoportmunkara,
beszélgetésre, szerepjatékra, 6nalld tanulasra, a differencidlt fejlesztésre, két tanora kozott
hosszabb sziinetre az udvaron, jatszotéren. A gyermekek egészsége érdekében elengedhetetlen
a mindennapos, lehetleg szabad levegdn végzett testmozgas, jaték. A ,hazi feladatot” a
gyermekek az iskoldban készitik el.

Nagy hangsuly fektetiink az esélyteremtésre. Az egész napos iskola fontos szervezési mod a
hatranyok lekiizdésében ¢€s az esélyegyenldség novelésében, s egyben kifejezi az iskola
szocializacios feladatainak fontossagat. A tanulds mellett megerdsddnek a ko6zdsségi funkciok,
az intézmény szorosan egyiittmiikddik kornyezetével. A foglalkoztatasi formék ugyanakkor
nem merevek, a rendszer nem zart, abba kiilsd szerepldk is beléphetnek. A jol miikddd egész
napos iskola, kedvezé hatast gyakorol a tanulmanyi eredményekre és fontos eszkoze a
tarsadalmi integracio erdsitésének, a kirekesztés és a lemorzsolddas csokkentésének. Az egész
napos iskola rendszerében a nevelGtestiilet munkajaban szoros egyiittmiikodést kell
megvalositani.

A rendszer megfeleld targyi feltételei: a tanulasra €s a szabadidds tevékenységekre egyarant
alkalmas termek, jatszoéudvar, sportpalya.

Az egész napos iskolaban, mint élettérben gondolkodunk, igy a megtervezett programelemek
tobb sikban értelmezhetdek.

1. Tanitasi ora;

2. Tehetséggondozas;

3. Szabadid6s tevékenység;

4. Onall6 tanulas;

5. Szocialis feladatok.

Felkinalt tehetséggondozd programok kivalasztasdnak szempontjai:

e Erdsitse a tanul6 tanulmanyait;
e Tamogassa a motivacidjanak kialakulasat, fenntartasat;
e Teljesitse ki a tanulo fejlodését;
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e Adjon a tanuld kezébe eszkozt az 6nallo ismeretszerzéshez, tanuldshoz, ismereteinek
elmélyitéséhez, érdeklodésének kielégitéséhez;

e Kapcsolodjon az iskola valasztott prioritasaihoz;

e Ertéket teremtsen.

A kisgyermek életében nagy jelentdséggel bir a szabadidé hasznos ¢€s kulturdlt eltoltésének
megtanuldsa. Fontos, hogy ez a tevékenység is értéket teremtve ¢€piiljon be a fejlédés
folyamataba. A jaték, barmely életkorban is élink vele, fontos tere a személyiség
fejlesztésének. A kreativ tevékenységek olyan életszer(i ismereteket adnak a tanulonak, amit
késébb a mindennapi életében tud hasznositani.

A szabadidoés tevékenységek kivalasztasanak elvei:

Praktikus ismeretet adjon.

Ertéket teremtsen.

Szoérakoztasson.

Kikapcsolodast jelentsen.

Epitse a kozosséget, a kozosségi érzést.
Nyissa ki a 1atokorét a sajat kornyezetén tilra.

Az egész napos iskola, a fenntarthatosag, a rank haritott nevelési helyzetek mind azt sugalljak,
hogy az itt elt6ltott idében tudatosan és tervezetten irdnyitsuk a gyermekek szocializaciojat.

2.8.2.1. Az egész napos iskola oktatasi — nevelési feladatai

Az oktatdsi — nevelési feladatok elvégzése az iskola altal kitlizott célok megvalositasara, az
egyén ismereteinek céltudatos felhasznalasara irdnyulnak.
e A tantervi anyag elsajatittatasa;
Ertelmi képességek fejlesztése;
Specidlis helyzetii tanulok segitése, felzarkoztatésa;
A tarsas magatartas kovetelményeinek kialakitasa;
Az 6nallo6 tanulds modszereinek megtanitasa;
A tanorakra vald eredményes felkésziilés biztositasa;
A hianyok potlasa;
Pozitiv munkaszokasok kialakitasa;
Erkolcsi nevelés, teljes korli egészségnevelés;
A szabadidoé kulturalt eltoltésének biztositasa;
Magas szinvonalu, higiénikus, esztétikus, otthonias kornyezet biztositasa;
Személyi higiéniai szokasok kialakitdsa, betartatdsa;
Etkezési kultara kialakitasa, meg6rzése.

2.8.2.2. A nevelési — szabadidds terv elemei

A tevékenységek feltétele: A szabadidoben kezdeményezett tevékenységek jellegét és
gyakorisagat a csoport ¢€letkora, kiillonbozo teriileteken mutatott fejlettsége €s érdeklodése
hatarozza meg.

e Képzémiivészeti nevelés: képi, esztétikai élménynyujtas, a kiilonb6zd technikak
megismertetése (papir, agyag, festék, szines kréta, ceruza, mozaik), alkotasok
bemutatasa.

e Olvaséva nevelés (mesehallgatas, konyvtarlatogatas, kozods olvasas, irodalmi
sorozatok).
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2.8.3.

Az iskolavaltas, atvétel masik iskolabol:

Az iskolank lehetdséget biztosit mas iskoldban tanuld didkok atvételére. A sziild minden
esetben koteles az iskolavaltassal kapcsolatos kérelmét — a megfeleld indoklassal — irasban
beadni. Az atvételrdl valo dontés az intézmény vezetdjének jogkdre. Az intézményvezetoi
dontést hatarozat formajaban irasban kozli a sziilével.

Az intézmény kotelezo felvételi korzetébe tartozd didkokat a jogszabalyban meghatarozottak
szerint felvessziik. A korzeten kiviili tanulok esetében az intézményvezetd a dontés
meghozatala eldtt figyelembe veszi a diak:

Dramatikus jatékok.

Babjatékok.

Vizualis nevelés (kézmiivesség, barkacsolas).

Népmiivészeti nevelés, népmiivészeti agazatok megismertetése (iinnepek, szokasok).
Egészségnevelés (napirendi szokas, testapolas).

Sétak, kirandulasok (megfigyelések, szempontok).

Filmnézés, elemzés, értékitéletek megfogalmazasa.

Enek — zenei nevelés (zenemiivel hallgatasa, kozos éneklés, zenés jatékok végzése).

2.8.2.3.  Alkalmazott modszerek

didaktikus jatékok;

kezdeményezés, valasztasi lehetoségek;
érdeklodés felhasznalasa;

csoportos foglalkozasok;

kirandulasok;

helyzetgyakorlatok;

szokasrend begyakorlésa;

6nallo felkésziilések;

spontan igények megjelenitése.

2.8.2.4. Az egész napos nevelés pozitivumai

A gyermekek az iskoldban az 1d6t életkoruknak, igényeiknek megfelelden valtozatos
tevékenységekkel toltik.

A szabadidd, a tanulés utani kikapcsolodasi, feltdltddési lehetdség egyenletesen oszlik
el a nap folyaman, figyelembe véve a gyermekek €letkori sajatossagait, terhelhetdségét,
bioritmusukat, az agy ¢lénkebb és lassubb mitkddési szakaszait.

A gyerekek aktualis allapotanak megfeleléen a tanitd rugalmasabban kezelheti az
idokeretet (pl. ha faradtabbak, felcserélheti a tanorat és az azt kovetd szabadidds
foglalkozast).

Osszehangolasara, a tanulasi — nevelési folyamat komplex egységként kezelésére (pl.
tanulmanyi sétak, szinhaz- muzeumlatogatas, kirdndulasok, konyvtarlatogatas).
Megkonnyiti az 6vodabol az iskolaba 1épést (napirendjiik az 6vodaban is hasonld volt).

Felvétel, atvétel a felsobb évfolyamokon

tanulmanyi eredményét,
szorgalmat,
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A 2-8

magatartasat,

a vele szemben alkalmazott fegyelmezo és fegyelmi intézkedéseket,
az 1j, szoba johetd osztalyanak tanul6létszamat.

a tanult idegen nyelvet.

. évfolyamba érkezd tanuldnak kiilonbozeti vizsgat kell tennie mindazon tantargyakbol,

amelyeket el6z6 iskoldjaban - a bizonyitvany bejegyzése alapjan - nem tanult, vagy mas tanterv
szerint tanult.

2.8.4. Osztalyvaltas intézményen beliil

Az iskolan beliili osztalyvaltast a szild irasbeli kérelemre az intézményvezetd donti el,
meghallgatva a két osztalyfénok véleményét.

2.8.5. Atanulomagasabb évfolyamdra lépésének feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha az iskola helyi tantervében
meghatarozott minimum kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére minden
tantargybol teljesitette. A minimum kovetelményeket a helyi tantervek tartalmazzak
tantargyanként.

A kovetelmények teljesitését a neveldk a tanulok év kozbeni tanulményi munkédja,
illetve érdemjegyei alapjan allapitjak el. Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a
nevelOtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti €s a pedagogus altal megéllapitott
osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba l1épésérdl. Abban az esetben,
ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott
érdemjegyek atlagatol, a nevelGtestiilet felhivja az érintett pedagogust, hogy adjon
tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, €s a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért
egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.
Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kap, a kovetkez6 tanévet megel6zoen
augusztus 15-31. kozott, az intézményvezetd daltal meghatarozott idépontban
javitovizsgat tehet.
A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a
tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétel alol,

o ajogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, €s a neveldtestiilet

dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

2.9. Az otthoni, napkozis, tanuloszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli
feladatok meghatarozasanak elvei

2.9.1. Alapelvek

Az eltérd egyéni adottsagokra épitett képességek fejlesztése, differencialt hazi
feladattal és szorgalmi feladatokkal.

Az elvégzendd irasbeli és a szobeli hazi feladatok megfeleld ardnya, a tantargyak
fliggvényében.

Az Onalléan végzett irasbeli €s szobeli munka idétartamanak, az életkor szerinti
valtozasanak figyelembevétele.
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29.2. Cél

e A hazi feladatok elvégzésének legfontosabb célja a tanoran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlds (készség- ¢€s képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolodo ismeretek megszilarditasa, bevésése, a szovegértés €s a matematikai
kompetencia fejlesztése.

e A tanuldk életkori sajatossagaihoz alkalmazkodo tanulasi modszerek megismerése, az
0nalld tanulds és ismeretszerzés modszereinek elsajatitasa, az allando Onmiivelés
igényének készség szintli megalapozasa.

e A tanulok természetes érdeklodésének felkeltése, ébrentartasa €s az egyéni
képességekhez mért tevékenység kialakitasa.

e A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése, onellendrzésre,
onértékelésre, onképzésre nevelés.

e A digitalis platformok és az internetes informaciok helyes és tudatos felhasznalasa.

2.9.3. Apedagogus feladata:

A tanulok optimalis terhelése.

Tanulasi szokésok, tevékenységek fejlesztése.

Tanulasi médszerek kivalasztasa.

Az ismeretek megértését megszilarditd tanulds tanitasa.
Differencialtan elvégezhet6 feladatok adasa a tandran kiviil.

2.9.4. A hazi feladat ellendrzése napkéziben és a tanulészobdn

A hazi feladat elvégzését segitd kiils6 kortilmények biztositasa.
A tanulési segédeszkdzok hasznalatanak lehetdvé tétele.

1-8. évfolyamon mennyiségi ellendrzés.

A szbbeli feladat elsajatitasanak ellendrzése a sziild feladata.

2.10. A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezésének elvei

Az angol nyelv, a digitalis kultira, a technika és tervezés tantargyakat a felsd tagozaton
csoportbontasban tanitjuk. Az angol nyelvi csoportok kialakitdsa a tanulok nyelvi
képességeinek figyelembevételével torténik. Amennyiben a személyi és targyi feltételek,
adottak a matematika és magyar nyelv és irodalom tantargy oktatdsa is csoportbontdsban
torténik 5-8. évfolyamokon. A matematika, magyar nyelv €s irodalom csoportok kialakitasa a
tanulok képességeinek figyelembevételével torténik. A technika és tervezés tantargy oktatasa
fia- és lany csoportok kialakitdsaval torténik. A 20 {6 folotti osztalyok esetében a digitalis
kultara és az informatika tantargyat is csoportbontasban oktatjuk. Az etika/ hit- és erkolcstan
tantargy valasztdsat a sziild irdsban kérheti az els§ osztalyban torténd beiratkozaskor.
Modositasi szandékat minden év majus 20-ig jelezheti irasban az intézmény vezetdjének.

211. A tanulok fizikai dllapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek

Az éltalanos iskoldban gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak mérésérol.
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Az iskolaorvos és a védono a tanulok évenkénti vizsgalata soran mérést végez A tanulok fizikai
allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanitd neveldk végzik el testnevelés ordkon a tanév
rendjében meghatarozott iddszakban ¢és évfolyamokon, az OH altal eléirt modon ¢és
eszkozokkel. A felmérés értékelése a NETFIT modszer alkalmazésaval torténik.

2.11.1. A tanulok fizikai allapotanak mérése

A mérések célja:

o Az egészség meglrzésének javitdsa, €s a tanulok egészségi allapotdnak nyomon
kovetése a tanulok fizikai fittségi szintjének feltarasaval.

e A mérési idészakot az adott tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendelet hatdrozza meg.

e A felmérés orszagosan egységes mérési modszerrel ¢és annak alkalmazasdhoz
kifejlesztett eszkozok alkalmazasaval torténik. Iskolankban az 5-8. osztalyos tanuldink
korében végezziik a felmérést.

e A mérés eredményeit a mérést végzd pedagogus rogziti és feltdlti az orszdgosan
egységes informatikai rendszerbe, mely automatikusan kiértékeli az eredményeket.

e A sziilok gyermekeik eredményérél az orszdgos informatikai rendszeren keresztiil
tajékozodhatnak, ahova gyermekiik azonositojaval 1éphetnek be.

2.12. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés csak az iskolai oktatassal egységben, attol el nem kiilonitve értelmezhetd,
mivel a tanulok teljes személyiségére hat. A motivacio kialakitdsa, megdrzése és fejlesztése
minden ¢letkori szakaszt ativeld célunk, mely egyben biztositja is a folyamatossagot a
kornyezeti nevelés soran. A célok meghatarozasanal kiemelt hangsulyt adtunk a gyakorlatnak,
mivel fontosnak tartjuk, hogy elérhetd, teljesithetd célokat tlizzlink ki magunk elé.
Alapelvek, jovokép:
A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az aldbbiakat kiemelten kell kezelniink:
a fenntarthat6 fejlédés;
a kolcsonos fiiggdség, ok-okozati dsszefiiggések;
a helyi és globalis szintek kapcsolatai, Osszefiiggései;
alapvetd emberi sziikségletek;
emberi jogok;
demokracia;
eldvigyadzatossag;
bioldgiai és tarsadalmi sokféleség;
e az okoldgiai labnyom.
Hosszl tavl célunk, jovoképiink, hogy kdrnyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

e akornyezettudatos magatartast €s €letvitelt;

e aszemélyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast €s életvitelt;
e a kornyezet (természetes €s mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megOrzésének igényét és akaratat;

a természeti €s épitett kornyezet szeretetét €s védelmét, a sokféleség drzését;

a rendszerszemléletet;

tudomanyosan megalapozni a globalis dsszefliggések megértését;

az egészséges ¢letmdod igényét és elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat,
modszereket.
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A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a didkokban. Ilyenek példaul:

alternativ, problémamegoldé gondolkodas;
okologiai szemlélet, gondolkodasmad;
szintetizalas és analizalas;
problémaérzékenység, integralt megkozelités;
kreativitas;

e cgyilittmikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod,
o vitakészség, kritikus véleményalkotas;

e kommunikacio, média hasznalat;

e konfliktuskezelés és megoldas;

e allampolgari részvétel és cselekvés;

o ¢rtékelés és mérlegelés készsége.

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete:

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatd fejlodés megteremtése fel¢ irdnyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhatd: szocidlis, gazdasagi, okolodgiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthat6sag ideoldgiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. A didkok
szdmara olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil
hangsulyt kapnak az erkdlcsi kérdések és a kornyezettudatos életmod. Interaktiv mddszerek
segitségével kreativ, egylittmiikodésre alkalmas, felelds magatartast kialakit6, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjdk az 0j értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat. A fenti célok csak gy valosithatok meg, ha hatékony tanulési, tanitasi stratégidkat
tudunk kialakitani.

Konkrét célok:

o képi megismerési formakkal tovabbfejleszteni a természettel kialakult kdtodést,

e stabilizalni a kialakult helyes viselkedési szokasokat;

lehet6séget biztositani gyakorlati tapasztalatok szerzésére a végzett tevékenységek

soran;

megalapozni a kdrnyezettudatos érdeklédés kulcskompetenciait;

tovabb erdsiteni a kdrnyezeti tapasztalatszerzés készségét és képességét;

kialakitani az empatia képességét a természeti jelenségekkel kapcsolatosan;

elvont megismerési formakat is felhasznalva tovabbfejleszteni a természettel kialakult

érzelmi kotodést;

e atermészetes és épitett kornyezet iranti felel6s magatartas kialakitasaval el6késziteni a
tarsadalomba valo beilleszkedést,

o fejleszteni a tanulé Onismeretét és egyiittmiikodési képességét a kdrnyezeti problémak
irdnt érzett felel6ssége kapcsan;

e kialakitani a gyermekben az emberiség kozos problémai megértésének képességét;

e akornyezetkimél6 életmodd fontossaganak megértetése a tanulokkal;

e atermészetkozeliség igényének, a pozitiv jovoképnek a kialakitasa.

2.13. A tanulok jutalmazdsaval osszefiiggd, a tanulo magatartisanak és
szorgalmanak értékelési elvei

2.13.1. Alapelvek:

e Segitse az iskola nevelési-oktatasi céljainak elérését.
e Segitse a tanul6 Onismeretének fejlodését, adjon lehetdséget onnevelésre is.
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o Az értékelés a tanul6 iskolai tevékenységére vonatkozzon. de bizonyos esetekben az
iskolan kiviili kirivoan sulyos cselekedetei befolyasolhatjak a tanuldé magatartasanak
értékelését.

e Legyen személyre szabott az értékelés.

2.13.2. A magatartas és szorgalom értékelésének elvei

A magatartas szoveges értékelésének szempontjai az alsd tagozat 1. évfolyaman, ¢és a 2.
évfolyamon, félévkor:
e Tarsaival valo6 kapcsolata: udvarias, segitokész, passziv, durva.
o Felnoéttekkel valo kapcsolata: tisztelettudo, udvarias, passziv, tiszteletlen.
o Viselkedése a tanitasi ordkon: fegyelmezett, kotelességtudo, figyelme konnyen
elterelddik, fegyelmezetlen.
o Ko6zosségben: kezdeményezd, néha kezdeményezd, visszahtizodo.
e Szabadiddben: 6nallo tevékenységre képes, tanitd hatasara képes, kozosség hatasara
képes.
e Munkafegyelme, feladattartasa: jo, megfeleld, valtozo.
o Az ¢étkezési szokasokat: ismeri és betartja, ismeri, de nem mindig képes annak
betartdsara, nem ismeri.
o Iskolan kiviili, szervezett iskolai programon val6é magatartasa: fegyelmezett, megfeleld,
fegyelmezetlen.

A szorgalom szioveges értékelésének szempontjai az alsé tagozat 1. évfolyamén, és a 2.
évfolyamon, félévkor:

e Feladattudata: kivalo, kifogastalan, j6, megfeleld, nincs.

e Onéll6 munkavégzésre: képes, segitséggel képes, csak segitséggel képes, még nem
képes.
Orai aktivitasa: kivalo, aktiv, jo, visszahtizodo, érdektelen.
Felszerelése: hianytalan, idénként hidnyos.
Taneszkozei: tisztak, rendezettek, rendszertelenek, piszkosak.
A hazi feladatok elvégzése: rendszeres, idonként hianyos, rendszerint hianyos.
Felkésziilése: folyamatos, 1dszakos, néhany alkalommal elmarad, nem késziil.
Képességeihez viszonyitott teljesitménye: kivalo, nagyon szorgalmas, jo, megfeleld,
gyenge.
e Szabdlytudata, szabalytartdsa: mindig megtartja, jo, esetleges, ritkan tartja meg.

A 2. évfolyam tanév végén, a tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése és mindsitése,
igazodik a felsébb évfolyamokon alkalmazottakhoz.

A 3-4. évfolyamon és az 5-8. évfolyamon a tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyfonok
minden honap végén értékeli az osztalyban tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével, a
didkok életkori sajatossdgainak megfeleléen az osztalykozosség €s a tanuld onértékelésének,
valamint a jutalmazasi, biintetési fokozatok figyelembe vételével.

A félévi és év végi mindsitést a neveldtestiilet hagyja jova az osztalyfonok elbterjesztése
alapjan.

Az értékelés alapelveit, az egyes mindsitések feltételeit az osztalyfondk a tanulokkal az év elejei
els osztalyfonoki orakon, a sziilékkel a tanév elso sziil6i értekezletén ismerteti.

Az egyéni tanuléi munkarendben tanulé didkok magatartasat és szorgalmat nem kell
mindsiteni.
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A magatartas €s a szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve mindsitések eléréséhez
a tablazatban felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy
megsértése) sziikséges, és mindig figyelembe kell venni a gyermek életkoriilményeit és
képességszintjét is.
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MAGATARTAS

SZORGALOM

Példas (5)

aki magatartasaval példat mutat, masokra is
pozitivan hat;

viselkedéskultiraja, beszéde, hangneme,
kifogastalan,  példaértékii, tisztelettudo,
udvarias;

kozosségében  tevékeny, kezdeményezd,

tarsaival joindulaty, segit6kész;

a Hazirendet betartja, masokat is annak
betartdsara 6szt6noz;

felel6sségteljes, kotelességtudo;

igazolatlan o6rédja és biintetése nincs;

aki tanulmanyi munkajaban céltudatos,
kitarto, a tanorakon aktiv és 6nallo;

feladatait mindig a legjobb tudasa, képessége
szerint igyekszik elvégezni;

munkavégzése pontos, igényes, hazi feladatait
mindig elkésziti;
kotelességtudata kifogastalan;
tanéran kiviili tobbletfeladatot
érdekl6d6, megbizhato;

munkaja, tiszta, rendes, fiizeteit szépen vezeti,
felszerelése nem hianyos;

is wvallal,

J6 (4)

aki magatartasaval példat mutat, masokra is
pozitivan hat;
viselkedéskultiraja,
tisztelettudo, udvarias;
a kozosségért vallalt munkéara onként csak
ritkan vallalkozik, de segit6kész;

a Hazirend betartasaban csak néha vét;
elvéllalt feladatait becsiilettel elvégzi, a
rabizottakat t6le elvarhatéan teljesiti;
igazolatlan 6raja nincs;

beszéde, hangneme

aki iskolai és otthoni munkéjaban 6nallé és
igyekv0, az érakon t6bbnyire aktiv;

feladatait mindig a legjobb tudasa, képessége
szerint igyekszik elvégezni;

munkavégzése  rendszeres, felkésziilése
folyamatos, hazi feladatait elkésziti;
kotelességtudata  megfelel6, eredményei

tiikkrozik képességeit;
tobbletfeladatok elvégzésére 6sztonozni kell,
de vallal ilyen iranyu tevékenységet;

szaktanari ~ figyelmeztetésnél  stlyosabb e munkdja, tiszta, rendes, fiizeteit szépen vezeti,
biintetése nincs; a felszerelése ritkan hianyos;
Valtozo (3)

akinek a magatartasa kifogasolhatd, de nem
szandékosan rendbonto, rombolo;
viselkedése néha udvariatlan, tiszteletlen;
kdzosségével kdz6mbos, emberi
kapcsolataiban nem megbizhato;

a Hazirend szabalyait tobbszor figyelmen
kiviil hagyja, gyakran ¢ntérvényt;
feladatokat nem vallal, a rabizott feladatokat
ritkan teljesiti;

osztalyfénoki figyelmeztetGje, int6je van;

akinek iskolai és otthoni tanulményi
munkéajaban ingadozik a szorgalma;
feladatvégzésében gyakran figyelmetlen,
pontatlan, ritkan 6nallé;

munkavégzése rendszertelen, hullamzo;
kotelességtudata gyenge, eredményei
elmaradnak képességeitdl;

tobbletmunkat ritkan végez;

munkaja és fiizetvezetése nem esztétikus;
hazi feladata, felszerelése hianyos;

Rossz (2) Hanyag (2)
akinek a  magatartdsa  kifogasolhatd, e az el6irt tantargyi kovetelményeknek csak
szandékosan rendbontd, masokat zavaro; minimalis szinten felel meg;
viselkedése, beszéde, hangneme durva, feladatvégzésében érdektelen, elutasito;

kozonséges, art6, megfélemlito;

a kozosségre gyakorolt hatdsa negativ,
rombold, fegyelmezetlenségével gatolja az
osztaly el6rehaladasat;

sokat vét a Hazirend ellen, rovoja, igazgatdi
beirasa, igazolatlan 6rai vannak;

kotelességtudata nincs, leckét nem ir;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan;
felszerelése rendszerint hianyos/hianyzik;
félévi vagy év végi osztalyzata valamely
tantargybol elégtelen;
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2.13.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

2.13.3.1. Az iskolai jutalmazas elvei és formdi:

Azokat a tanuldinkat jutalmazzuk, akik:
e példamutaté magatartast tantsitanak,
e folyamatosan jo tanulmanyi eredményt érnek el,
e az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végeznek,
e iskolai, illetve, iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesznek részt,
sikeres nyelvvizsgat és/ vagy sikeres ECDL vizsgat tesznek,
e akik lemorzsolodassal veszélyeztettek, de tanulmanyi atlagukat legalabb 3,0-re
javitjak,
o koOzOsségi tinnepeken szerepelnek,
e megyei tanulmdnyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken, vetélkedokon vagy
el6adasokon, bemutatokon 1-3. helyezést érnek el.

DICSERETEK:

A. Tanév kozben iskolankban elismerésként, a kdvetkezo dicséretek adhatok, melyeket az
elektronikus napldban is rogziteni kell:

e szaktanari dicséret: iskolai, illetve, iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb.
versenyeken, vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesznek részt;

e osztalyfonoki dicséret: az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat
végeznek; akik lemorzsolddassal veszélyeztettek, de tanulmanyi atlagukat legaldbb
3,0-re javitjak;

e igazgatdi dicséret: kdzOsségi linnepeken vald szereplésért; megyei tanulmanyi, sport,
kulturalis stb. versenyeken, vetélkedokon vagy eléaddsokon, bemutatékon 1-3.
helyezést ér el.

B. Egész évben példamutatd magatartast tantsito és kiemelkeddé munkat végz6 tanuldk, a
tanév végén nevelOtestiileti dicséretben részesithetok. A dicséretet a tanulod
bizonyitvanyaba és az anyakdnyvbe kell bevezetni.

e sikeres nyelvvizsga;

o sikeres ECDL vizsga;

e megyei/ orszagos versenyen 1-6. helyezett.

A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziil6k tudomasara hozni!

EGYEB ELISMERESI FORMAK:

e Iskolai szintli versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet kapnak, melyet iskolank
kozossége elott vehetnek at.

o Az egyes tanévek végén kitlind eredményt elért tanuldink oklevelet és jutalmat kapnak,
melyet a tanévzaro iinnepélyen, az iskola kdzdssége elott vehetnek at.

e A nyolc éven at kitlind eredményt elért tanuldink oklevelet és kupat kapnak, melyet a
ballagasi tinnepélyen, az iskola kozdssége elott vehetnek at.
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e Aziskolaalapitvanyai altal Iétrehozott dijak: Vordsmarty-dij, Munkacsy-dij, Gardonyi-
dij, amelyek odaitélése a neveldtestiilet kozos dontése alapjan az alapitvany szabalyzata
alapjan torténik.

e Sportplakettet a megyei €s orszagos versenyem 1-6. helyezést elért tanuld kap 8. év
végén, amelyet a ballagadson vehet at.

o Koz0sségi plakettet a 8. év végén kaphatnak a tanuldk az osztalyfondk javaslatara, de
a nevelOtestiilet dontése alapjan.

2.13.3.2. Az iskolankban adhaté elmarasztalasi, biintetési formak:

Azt a tanulot, aki a Hazirend eldirdsait megszegi, biintetésben kell részesiteni.

Iskolank biintetési formai:

e szaktanari figyelmeztetés: rendszeres orai késés esetén, 6ra menetét zavard magatartas
miatt;

e napkozis, illetve tanuldszobai neveldi figyelmeztetés: rendszeres Orai késés esetén, ora
menetét zavard magatartas miatt;

o osztalyfonoki figyelmeztetés 3. szaktanari figyelmeztetés utan, tiszteletlen magatartas

a neveldvel szemben, agressziv viselkedés, tragar beszéd,

osztalyfonoki intés: Hazirend sorozatos és sulyos megsértése miatt;

osztalyfonoki megrovas;

igazgatdi figyelmeztetés (szoban, irasban);

1gazgatoi intés;

1gazgatol megrovas;

neveldtestiileti megrovas;

fegyelmi eljaras;

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség sulyara vald tekintettel — el lehet térni. A kiszabott bilintetéseket az elektronikus
naploban is rogziteni kell.

3 szaktanari és/vagy napkdzis, tanuldszobai nevel6i figyelmeztetd osztalyfénoki
figyelmeztetést von maga utan.
2 osztalyfondki figyelmeztetd utan csak magasabb fokozat adhato.

Az osztalyfénoki intdt csak magasabb fokozat kdvetheti.
A fegyelmi eljarast a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell lefolytatni, a mennyiben a

tanul6 sulyosan és vétkesen megszegte tanuloi kotelességeit.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilok tudomasara hozni.

2.14. Munkatervi programok, rendezvények

Iskolank a nevelési programot €s a helyi tantervet a tanitdsi 6rak mellett tandran kiviili
programokon keresztiil valdsitja meg, amelyet az adott tanév munkaterve tartalmazza.
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A székhely és a két telephely kozos iskolai rendezvényei:
e tanévnyito linnepély;
e tanévzaro linnepély;
e nyolcadik évfolyam tanuldinak ballagasa;
e A szép magyar beszédért” versenysorozat dijatadé tinnepsége;

A kapcsolattartas formai:
e Sziilokkel
e sziiloi értekezlet (évi 2 alkalom, rendkiviili, palyavalasztasi 7-8. évfolyam);
o fogadoora (évi 2 alkalom, illetve egyéni) ;
e SZMK megbeszélések;
e Partnerintézményekkel valé kapcsolattartas:
o Dobo Istvan Ovoda;
Gyermekjoléti Szolgalat;
Szakszolgalatok,
Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar,
Volly Istvan Alapfoka Miivészeti Iskola;
Egészségiigyi szolgaltatok,
Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata;

O O O O O O

e Intézményen beliili megbeszélések:
o munkak6zdsségi megbeszélések,
o munkacsoporti megbeszélések;
o munkaértekezletek;
o nevelGtestiileti értekezletek.

2.14.1. Kiskunlachazi Altalanos Iskola Munkdcsy téri székhely
I. félév programjai, versenyei:

Bucsuhétfo: bucsufutas, helytorténeti séta, iskolai szavaldverseny;
Emlékmiisor: Megemlékezés az aradi vértanukrol,

Iskolai Alapmiiveleti matematikaverseny;

Iskolai helyesirasi verseny;

3 fordulds angol szovegértd verseny 1-2. forduloja;

Haziversenyek: kémia, biologia,

8. évfolyam latogatadsa Budapestre a 301-es parcelldhoz;

Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrol: helyi emlékhelyek felkeresése,
Giliceavato az 5. évfolyamosoknak;

Mikulas linnepség;

Adventi musorok;

a MUPA és a Nemzeti Szinhdz eléadasainak ingyenes megtekintése (lehetéség
fliggvényében),

Karacsonyi miisor;

Karacsonyi kavalkad,

Magyar Kultura Napja,

Korzeti roplabdabajnoksag;

Bozsik program: labdartgas;

Héaziversenyek: roplabda, labdaragas, atlétika;
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Oszi papirgyiijtés;

Osztalytermek tisztasagi versenye;,

1. félévi fogadoorak;

Pélyavalasztasi sziil6i értekezlet;

Nyilt nap a 4. évfolyamos tanuldknak és sziileiknek;

II. félév programjai, versenyei:

3 fordulos angol szovegértd verseny 3. forduldja;
Iskolai torténelemverseny;

Iskolai Kazinczy-verseny;

Megyei torténelemverseny;

Megyei alapmiiveleti matematikaverseny;
Pénz7,

Fenntarthat6sagi Témahét,

Digitalis Témahét;

Latogatas a Csodak Palotajaba;

Fizibusz;

Utaz6 Planetarium;

Tavaszi papirgy(ijtés;

Unnepi miisor: Megemlékezés marcius 15-érdl;
»A sz&p magyar beszédért” versenysorozat zard linnepsége;
Nemzeti Osszetartozas Napja;
Osztéalykirandulasok;

,Hatartalanul” kirandulas a 7. évfolyamosoknak ,
Szilék Foéruma;

2. félévi fogadoorak;

Pélyaorientacids nap,

Gyereknap,

Ballagas,

Tanévzaro tinnepély.

A kovetkezo versenyekre készitjiik fel a gyerekeket:

Bolyai Matematika Csapatverseny;

Kecske Kupa Csapatverseny;

Adymatek — matematikaverseny;

Megyei Alapmiiveleti Matematikaverseny;
Zrinyi llona Matematikaverseny;

Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny;
Megyei rajzverseny;

Megyei torténelemverseny,

Megyei énekverseny,

Angol alapfoku nyelvvizsga (B1-es szint);
Kiskun Farkas Laszl6 szavaloverseny;
Szavaloversenyek (Makad, Délegyhaza, Tokol);
Kazinczy- verseny;

Diédkolimpia — atlétika;

Didkolimpia — labdartgas;
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Didkolimpia — roplabda;
Diédkolimpia — birk6zas;
Bozsik-program: labdarugas;
Terematlétika.

2.14.2. Kiskunlachdzi Altaldnos Iskola Virosmarty-utcai telephely

L. felev

II. félév

Oszi kirandulasok;

Oszi papirgyiijtés;

Népmese napja;

Megemlékezés- oktober 06.;

»Sz€p magyar beszédért” versenysorozat-versmondo verseny;
Marton-napi vigassagok;

Csibeavat6-az elsé osztalyosok linnepélyes felavatasa,
Megemlékezés-oktober 23. ;

Kozségi konyvtarlatogatas hete;

,, VOrosmarty betekintd”;

Szinhazlatogatasok,

Megemlékezés Vordsmarty Mihalyrol,

Adventi késziil6dés- gyertyagytjtas hetente;
Karacsonyi miisor;

,» VOrosmarty betekintd” (kétszer a félév soran),

Luca napi kézmiiveskedés;

Adventi vasar-sziil6i munkak6zdsség szervezéseben,;
,»3Z€p magyar beszédért” versenysorozat-mesemondo verseny;
Hézi matematika verseny;

Magyar Kultura Napja-miisor és vetélkedo;

Hazi LUK bajnoksag.

Hézi énekverseny;

,, VOrosmarty betekintd”;

Farsang;

,,Pénz7”’-témahét;

Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrdl;

Fenntarthat6sagi témahét;

Egészséghét;

,»3Z¢p magyar beszédért” versenysorozat-helyesirasi verseny;
Tavaszi papirgytjtés;

Szinhazlatogatasok,

Pélyaorientacids nap;

,», VOrosmarty betekintd”;

Digitalis témahét;

,»SZ€p magyar beszédért” versenysorozat-olvasasi verseny;
Koltészet napja-miisor;
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o . Szép magyar beszédért” versenysorozat-szovegértés verseny;,

e Anyak napi musorok;

e Osztalykirandulésok;

e Nagycsoportos 6vodasok latogatésa;

e Gyereknap;

e Nemzeti Osszetartozas Napja,

e 4. osztalyosok blcsuztatasa;
Versenyek

e Szavalo versenyek;

e Kazinczy pr6zamondo verseny;

e Rajzverseny;

e Alapmiveleti matematika verseny,

e Komplex tanulmanyi verseny,

e Zrinyi matematika verseny,

e Levelezd versenyek,

e Rajzpalyazatok,

e LUK bajnoksag,

2.14.3. Kiskunlachazi Altalanos Iskola Girdonyi-utcai telephely

I. félév

DIFFER mérés - 1. osztaly;

Levelez6s tanulményi versenyek ismertetése, jelentkezések dsszesitése;
,»A szép magyar beszédért” palyazat megnyitasa;

Papirgytijtés;

,,Otodik osztalyosok™ bemutatdsa, tdjékoztaté megbeszélés ;

»Szireti forgatag” - kozségi rendezvényen valo részvétel, kozremiikodés;
»Hagyomany06rzd nap” - peregi bucsu, helyi értékek hagyomanyok 4poléasa-
Népmese napja;

Allatok vilagnapja;

Palyaorientacios nap;

Az aradi vértanukra emlékeziink;

Géardonyi Géza emléknap;

Megemlékezés - okt.23. ;

Nyilt nap;

Karacsonyi fot6 készitése;

Adventi gyertyagyujtas;

Mikulas;

Nyilt nap a Munkécsy iskoldban a 4. osztalyos tanuloknak;

Karacsonyi kavalkad,

Karacsonyi misor az iskoldban, az 6voddban, az idOsek otthondban, a kozségi
rendezvényen;

A magyar kultara napja;

e Szinhazlatogatasok

e Osztalykirandulésok;
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Versenyek:

e A szép magyar beszédért” palydzat versenyei: szavaloverseny, népmesemondo
verseny, prozamondo verseny 3-4. osztalyosoknak, ,,jaték a szoval verseny”;
Szavaldversenyek;

Iskolai rajzverseny;

Megyei rajzverseny;

Kazinczy-prozamondo verseny;

Terematlétika verseny;

AMYV - iskolai verseny;

e Levelezds versenyek;

e Hazi LUK bajnoksag;

II. felév
e Ovodai sziil6i értekezlet:
e Farsang;
e Témahetek;
e Nemzeti linnep: marc. 15.;
e Sulikostolok
e A koltészet napja
o Erzsébet-tabor palyazat irasa
e Papirgylijtés;
e A Fold napja;
e Anyak napja,
e Szinhazlatogatasok;
e A szép magyar beszédért” palyazat dijkiosztod galdja;
o Iskolai-és osztalykirandulasok;
e Pedagbgusnap;
e Gyermeknap;
e Hdsok napja;
e Nemzeti Osszetartozas napja,
e 4, osztalyosok bucsimiisora, Gardonyi-dij atadasa;

Versenyek:

»A szép magyar beszédért” palyazat versenyei: helyesirdsi verseny, olvasasverseny,
AMV megyei verseny;

NyelvESZ-verseny;

Komplex-verseny iskolai, megyei forduloi;

Atlétika verseny;

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Levelezds versenyek;
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3. Zaro rendelkezések
A pedagogiai program modositasa

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulésat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgalja.

Az intézmény szakmai munkak6zOsségei minden tanév végén értékelik a pedagogiai
programban megfogalmazott altalanos célok ¢és kovetelmények megvalosulasat.

A tanévkezdéskor a neveldtestiilet a lezaruld tanév tapasztalatai szerint javaslatot tesz a
pedagdgiai programban foglaltak modositasara.

A pedagdgiai program modositasara:

- az igazgato;

- a neveldtestiilet barmely tagja;

- a neveldk szakmai munkakodzosségei;
- az iskola fenntartdja;

tehet javaslatot.

A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara megtekinthetd:
- az intézmény titkarsagan;

- az igazgatonal;

- az igazgatohelyetteseknél;

- az intézmény honlapjén;

- a Koznevelés Informacios Rendszer (KIR) elektronikus feliiletén.

A Pedagoégiai program elfogadasa, jovahagyasa

A pedagogiai programot az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval készitette el €s a fenntartd
hagyja jova.

A modositott Pedagogiai programot 2024. szeptember 1-t6l alkalmazzuk. Jelen dokumentum
hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az el6z6 dokumentum.

Kiskunlachéaza, 2024. augusztus 30.

kel
Baranvi Béi

igazgato

A Kiskunlachazi Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat az intézmény fenntartéja, a

Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont 20... év ..................... hénap .... napjan
jovahagyta.
Szigetszentmiklds, 20... év ...l hénap ...... nap

dr. Palos Annamaria
tankertileti igazgato
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Mell¢klet - Helyi tantervek és a tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei

Matematika 1-4.:
Testnevelés 1-4.:

Magyar nyelv és irodalom 3-4.:

Kornyezetismeret 3-4.:
Digitalis kultara 3-4.:
Angol 3-4.:

Hon- és népismeret 5.:
Matematika 5-6.:
Magyar nyelv 5-8:
Magyar irodalom 5-8.:
Torténelem 5-8.:
Angol 5-8.:

Vizualis kultara 5-8.:
Digitalis kultara 5-8.:
Etika 5-8.:
Testnevelés 5-8.:
Osztalyfénoki 5-8.:
Matematika 7-8.:
Fizika 7-8.:

Foldrajz 7-8.:
Biologia 7-8.:

Kémia 7-8.:

Dréma ¢€s szinhaz 8.:

Allampolgéri ismeretek 8.:

Tanulasmoddszertan 5-8.:

HT Matematika 1-4

HT_ Testnevelés_1-4

HT Magyvar nyelv és irodalom

HT_ Kornyezetismeret3-4
HT Digitalis kultara 3-4
HT_Angol_3-4

HT hon- és népismeret 5
HT_Matematika 5-6

HT Magyar nyelv5-8
HT_ Magyar_irodalom
HT Torténelem 5-8
HT_Angol 5-8

HT Vizualis_kultira 5-8
HT_Digitélis_kultara_5-8
HT Etika 5-8

HT_ Testnevelés_5-8

HT Osztalyfondki_5-8
HT Matematika 7-8

HT Fizika 7-8
HT_Foldrajz_7-8

HT Biolégia_7-8

HT Kémia 7-8

HT Dréma_és_szinhdz 8

HT_ Allampolgari_ismeretek 8

HT Tanuldsmodszertan 5-8
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