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1. Elso rész

1.1. Bevezetés

A gvermeki lélek az a tabula rasa, amelyre a jovendot irjak fel
a tanitok.” (Juhdsz Gyula)

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az iskolaban folyd neveld — oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait.

Az altalanos iskolai nevelés €s oktatas kotelezd tartalmi kdvetelményeit a Nemzeti alaptanterv
hatarozza meg, s mint ilyen, a sajatos nevelési igényl tanulok oktatasanak is alapdokumentuma.

A pedagdgusok ¢€s a sziilok célja azonos: gyermekeinkbdl a lehetdségekhez képest mivelt, jol
képzett, az életben boldogulni tudd, 6nallo életvitelre alkalmas embereket neveljiink.

1.1.1. Azintézmény adatai:

Iskolank neve:
Kiskunlachazi Altalanos Iskola

Székhelye:
2340 Kiskunlachaza, Munkacsy tér 1.

Fenntarto:
Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont
2310 Szigetszentmiklos, ATI-Sziget Ipari Park 1/A

Az intézmény tipusa:
koznevelési intézmény
altalanos iskola

A Kiskunlachazi Altalanos Iskoliban 3 épiiletben folyik a nevel6 és oktaté munka:

e A Vordsmarty €s a Gardonyi utcai telephelyen 1-4. évfolyamon,
e A Munkacsy téri székhelyintézményben 5-8. évfolyamon;

1.1.2. A Pedagdgiai Program mddositasanak indoklasa

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjardl;

e A Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjardl sz616
2023. évi LII torvény végrehajtasarol,

e A Kormany 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel osszefliggd kormanyrendeletek modositasarodl;

e A Kormany 403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete egyes kdzneveléssel Gsszefiiggd
kormanyrendeletek mddositasarol;

e helyi tanterv atdolgozédsa a Nemzeti Alaptanterv 2020-as modositasanak megfelelden;



A valtozasok a helyi nevelési programban a kovetkezoket érintette:

alapelvek,

célok,

feladatok,

eszkozok,

modszerek,

tanulasszervezési eljarasok, tevékenységi formak.

Az iskola helyi tantervében modosultak:

1.1.4.

1.1.5.

az iskola évfolyamain tanitott tantargyak elnevezése és 0j tantargyak becsatlakozésa;
az iskola évfolyamain tanitott tantargyak oraszamai;
IKT aranya az oktatasban.

. A modositas tartalma:

a fejlesztd programok, kompetenciaalapu programcsomagok alkalmazasa;

ujszeri tanuldsszervezési eljarasok bevezetése, projektpedagdgiai modszerek a
kuleskompetencidk fejlesztésének folyamatdban (KAP);

horizontalis tanulas, az iskola profiljaba ill6 jo gyakorlat kivalasztasa és atvétele;

a sajat innovacios tevékenység atgondolt megtervezése és megvalositdsa;

a tehetség fejlesztését, a lemorzsolddas ¢€s kirekesztddés megeldzését tamogatd
személykdzpontl egyéni tanuldsi utak megtervezése;

szovegértés fejlesztése, matematikai kompetencia fejlesztése;

a digitalis tartalmak, taneszk6z0k oktatasi gyakorlatban valéo mindennapos hasznalata;
a szlikséges eszk6zok beszerzése;

az egész napos iskola;

vizsgaszabalyzat;

digitalis munkarend megszervezése;

A mitkédés torvényi feltételei

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl;
2019. évi LXX. torvény a kdzneveléssel Osszefliggd egyes torvények modositasarol és
a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon
kiviil helyezésérdl;

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szo16 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol.
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol.

Eljarasrend

Jelen pedagogiai program az intézmény honlapjan megtekinthetd.

A pedagogiai program ¢és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi munkavallalojara,
tanulojara nézve kotelezd érvényli. A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az
intézmény vezetdje hagyja jova.



1.2.Nevelési program

1.2.1. Kiildetésnyilatkozat:

Tanuldink sokoldalt, korszerti, életkoruknak megfelelé mennyiségli és mélységli szaktargyi
ismeretanyagot és tudast nyajté gyermekkozpontii nevelésben részesiilve képesek legyenek
megujulasra, 6nnevelésre, pozitiv jovokép megfogalmazasara.

Az iskola legfontosabb szerepe az egész életen at tartd tanulas alapjainak lerakdsa és
megszilarditdsa, amihez a kulcskompetencidk fejlesztése elengedhetetlen, ezért iskolankban
olyan pedagogiai modszereket, eljarasokat, eszkozoket (projektek, témahetek, IKT eszkozok
stb.) alkalmazunk, amelyekkel megalapozhat6 a tanulok tdrsadalomba val6 beilleszkedéséhez,
a kreativ, eredményes munkavégzéshez sziikséges ismeretek, készségek és beallitddasok,
kulcskompetenciak kialakuldsa. Nevel6-oktaté munkank a kozos nemzeti értékeket szolgélja,
mert fontos szerepet szan a hagyomanyoknak, valamint a nemzeti azonossagtudat
fejlesztésének. Céljaink megvalositasahoz elengedhetetlen a tdrsadalom minden szerepldje
irdnti partnerség, a szervezeti kultira fejlesztése, és a nyitott, fejléddni és megtjulni képes, az
intézményi célok irant elkdtelezett tantestiilet.

1.2.2. Az intézményben folyo nevelé-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljardsai

1.2.2.1.  Pedagogiai alapelveink

e Aziskolankban foly6 neveldmunka értékkozponta legyen. Olyan értékeket kdzvetitsen,
melyek alkalmasak arra, hogy az iskolabol a tanulok szilard erkdlcsi alapokkal, hasznos
ismeretekkel rendelkezve, a tudast becsiilve, az eredményekért tenni készen keriiljenek
ki.

e Nevel6-oktatd munkank soran az értelmi, az érzelmi, az esztétikai és a testi nevelést
egyarant fontosnak tartjuk.

e Toreksziink arra, hogy a gyerekeket érd Osszetett hatdsrendszernek oktatdo-neveld
munkank egyik meghatarozé eleme legyen. Elsddleges eszkoznek a kovetkezetességet
¢és a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk, de sziikség esetén az elmarasztalds sem
maradhat el.

o A teljesitmények kovetkezetes értékelésével képessé tehetjiik tanuldinkat az élethosszig
tarté tanulasra, az onmiivelésre.

e I[skolankban kiemelten kezeljiik az angol nyelv és a digitalis kultura oktatdsat, az
alaporaszam mellett heti két szakkori orat biztositunk tanuldinknak.

e Azalso ¢és felso tagozaton lehetdség van a tanulok csoportbontasban torténd oktatasara.

e [skolank az altalanos emberi értékek kozvetitését - a hazaszeretet, a humanizmus, a
nyitottsag, a tolerancia (a kornyezet, mas népek, kultirak és szokasok irant) - kiemelten
fontosnak tartja.

e A sziil6k és a neveldtestiilet altal is helyesnek itélt normak kozvetitésére és erdsitésére
kiemelt figyelmet forditunk.

e A jogokat és kotelezettségeket tiszteld, betartod, gyakoroltatd iskolai vezetésre — tanar-
didk-sziil6 kapcsolatra toreksziink.

o A kozosségek autonomidjat az életkori fejlettség fiiggvényében biztositjuk.

o Fejlesztjiik  kritikai  érzékiiket, az ok-okozati Osszefiiggésekre ravezetjiik
tanitvanyainkat.

e Ervényesitjilk az egyenld banasmodot, a hatranyos megkiilonboztetés ellen kiizdiink.

e Intézményi forumok (kozalkalmazotti tandcs, sziiléi kozosség, didkonkorményzat)
érdemi mukodtetésére, véleményiikre épitve, jogaikat gyakoroltatva és tiszteletben
tartva egyiitt dolgozunk az iskola hirnevéért, eredményességéért.
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1.2.3.

1.2.2.2. Célok, feladatok

Korszerl természettudomanyos ¢€s tarsadalomtudomanyos miveltségkép kialakitasa.
Hazajat ismer0 ¢€s szeretd, a nemzeti hagyomanyokat és az iskolai hagyomanyokat 6rz6
fiatalok nevelése.

Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitésa.

Fontos a tehetség kibontakozasanak a segitése, a differencialassal torténd fejlesztése, a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén. A lemorzsol6déas megelozése.
Célunk tanuldink Onismeretének fejlesztése, olyan tanuldk szarnyra bocsdjtasa, akik
kell6 oOnismerettel rendelkezve, képesek oOnalloan donteni képességeikhez ¢és
lehetéségeikhez mérten.

Kulturalt magatartds és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és Onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre.

A tanuldk képességeinek ¢€s kulcskompetencidinak lehetdség szerint egyénre szabott
fejlesztése.

A sikeres munkaerd piaci alkalmazkodéashoz sziikséges, az egész €leten at tartd tanulas
megalapozésat szolgald képességek fejlesztése.

Korszerli pedagogiai, szakmai ¢és modszertani ismeretek elsajtitisa a
tovabbképzéseken, a kor kovetelményeinek megfelelé eredményes neveld-oktatod
tevékenység.

A kompetenciaalapu oktatas bevezetése, a programok sikeres adaptalasa tanorakon.

A tudas, a fegyelem, a tovabbtanuldsra, a sikeres ¢letpalyara val6 felkészités jellemezze
intézménylinket.

Kovetkezetesség a tanorakon.

Konkrét célunk, hogy nyolcadikos tanuldink az A&ltaluk elsé helyen valasztott
kozépiskolaba nyerjenek felvételt.

Minél sz€lesebb ismereteket kapjanak a palyaorientacio soran a valaszthato szakmakrol,
kozépiskolakrol.

Kompetenciamérés eredményeinek javitasa, szovegértés, matematikai kompetencia
fejlesztése valamennyi tanoran.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozéas, a rendszeres mozgéds egészséget
befolyasolo hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

A kornyezetvédelem ¢és a fenntarthatd fejlodés szemléletmddjanak kialakitasa,
erositése.

Az idegen nyelvi kommunikacio fejlesztése az adott életszakaszra kidolgozott tanterv
szerint.

A digitalis irdstudas széles korti elterjesztése, mindennapi gyakorlattd valdsanak
tamogatasa.

Az IKT-eszk6zok tudatos alkalmazédsan alapul6d oktatds megvaldsitasa.

Az intézményben folyo nevelb-oktato munka eszkioz-és eljardsrendszere

A nevelési-oktatasi feladatok eljarasrendjét minden tanév elején a munkatervben hatdrozzuk

meg.

Céljaink és feladataink eredményes teljesitése érdekében fontos szamunkra:



1.2.4.

a kompetenciaalapu oktatds megvalositasa.

A kompetenciamérések tapasztalatainak felhasznaldsa a tehetséggondozéds ¢és
felzarkoztatés tervezéséhez.

A tanitasi ordkon differencialt tevékenységi formak szervezése, tanuldsi stratégidk,
modszerek és technikdk megtanitdsa minden tanulonak.

A digitalis tartalmak, taneszkozok oktatasi gyakorlatban valé hasznélata, digitélis
készségek fejlesztése.

A hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényt (SNI) tanuldk esélyegyenldségének
javitasa.

Intézményiink sajatossagainak megfeleld, kiprobalt és jol bevalt pedagogiai modszerek,
eljarasok megismerése, "jo gyakorlatok™ atvétele, alkalmazésa.

Az intézmények kozotti szakmai egylittmikodés megvalositdsa, a pedagdgusok
tanulasi, tovabbképzési lehetdségeinek megteremtése, a pedagogiai szemléletvaltast
segitd tevékenységek megvalositasa.

Az intézmény sajat innovacidinak megvaldsitasa, a helyi igényekhez igazodva.
Kovetkezetes, fokozatosan nehezedd kovetelménytamasztés, és a tanuloi teljesitmények
valtozatos formaju, személyre sz6l6 folyamatos ellendrzése, értékelése. IKT eszkozok
alkalmazésa a tanulds-tanitas soran.

Szakértdi vélemény alapjan fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasok biztositasa
Szakszolgalatra timaszkodva.

Tehetséges tanulok korai felismerése, differencidlt foglalkoztatasuk, fejlesztésiik és
,menedzselésiik”, a kimagaslo teljesitmény elismerése, jutalmazasa.

Virosi, iskolai szintli rendezvények, iinnepélyek, megemlékezések szervezése-

A didkonkorményzat hatékony miikodéséhez nélkiilozhetetlen személyi és targyi
feltételek biztositasa.

A tanulasi-tanitasi folyamatban folyamatos figyelem az irasbeliség és a szdbeliség
egyensulyara, a tanulok életkori sajatossagainak figyelembevételére. Személyre szabott,
fejlesztd értékeléssel segitjiik fejlodésiiket.

A szovegértés ¢€s matematikai kompetencidk fejlesztése valamennyi tanordn
megtorténjen.

A tanulok felelségtudatanak, a kitartas képességének fejlesztése.

A tanulok sajat képességeiknek megfeleld szinten tudjak teljesiteni a tanulmanyi
kovetelményeket.

Minden tanul6 szdmara biztositott legyen a lehetdség, hogy képességének,
érdeklédésének, palyavalasztasi céljainak megfeleld programokon vegyen részt.

A nevelGtestiilet tagjai birtokoljak, munkdjukban napi gyakorlatta teszik a
kompetenciaalapu oktatas, az Gjszerii tanulasszervezési eljarasok, a kooperativ tanulasi-
tanitasi technikdk ¢s az IKT eszk6zok alkalmazasat (a tanuldi tevékenységre épiild
tanulasszervezés, projektoktatds, témahét, IKT, mint eszkdz). Legyen folyamatos
tudasmegosztas.

A csoportbontas elvei:

Az osztalyokon beliil, illetve az osztalyok kozott szervezett csoportok esetén a tanuldkat
teljesitményiik alapjan soroljuk azonos csoportokba annak érdekében, hogy tempojukhoz a
legmegfelelobb modszereket alkalmazhassuk. A csoportok kialakitdsara a tanév elején keriil
sor, a tanulod teljesitményének jelentds valtozasa alapjan azonban félévkor is lehetdség van a
csoport megvaltoztatasara. A csoportok Osszetételét az adott tantdrgyban nyujtott
teljesitmények alapjan alakitjuk ki.



1.2.5. Komplex Alapprogram (KAP) bevezetése

A Komplex Alapprogram a 2021-2022-es tanévtdl 1—4. osztalyban és felmend rendszerben az
5. osztalytol keriilt bevezetésre.

Legfobb ismérvei a személyiségkdzponti nevelés — oktatds alkalmazasa, nyitottsdgra 6sztonzo
pedagogiai neveld — oktatd munka, pedagogiai, modszertani eszkdztar megujitasa, méltanyos
tanulasi kornyezet kialakitasa Differencilt Fejlesztés Heterogén Tanulocsoportokban (DFHT),
Komplex Instrukcios Program (KIP). Mindenki szadmara biztositja a feladatokhoz valo
hozzaférést. A KAP annyiban uj, hogy egységes rendszerbe 6tvozi a differencialt fejlesztést
tdmogatd modszereket. Alkalmazza tehat a KIP modszert (statuszkezelés, fejlesztd értékelést
stb.) FO cél a képességek, készségek kialakitasa. Kozéppontjaban egy élményszerii, eredményes
tanulast biztosito iskolai innovacio all.

1.2.5.1. ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK

1. Célok:

A végzettség nélkiili iskolaelhagydsra vonatkozd orszagos €s intézményi stratégia
prevencids célu beavatkozasainak megalapozasa.

A lemorzsolddas megel6zése, a tanuldst tamogatd pedagogiai modszerek alkalmazasa.
Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve jaruljon
hozza a tanulok személyiségének, képességeinek €s készségeinek kibontakoztatasahoz.
Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges ¢letmod kialakulasat. Biztositsa a
tovabbtanulashoz sziikséges alapvetd készségeket, az onmiivelés képességét.
Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodas,  kreativités,
kezdeményezOkészség, problémamegoldo gondolkodas, kockazatelemzgs,
dontéshozatal és az érzelmek kezelése).

Tanulastdmogatd mddszertan (tanitési stratégia) alkalmazasa, melynek kdzponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban foly6 differencidlt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT), aminek segitségével képessé valnak a tanulok
az O0nallo ¢€s a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

2. Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvalositdsa soran kiemelt jelentdségli, hogy az a koherenciat
biztositd, a célokkal egybevagd alapelvekre épiiljon, ezzel megalapozva az alprogramok
egységes rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexités; 3) kozosségiség; 4) tanulastamogatas; 5) méltanyossag

3. Komplex Alapprogram

Egységes rendszerbe 6tvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatd modszereket.

Alkalmazza a tanuldk iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanulési
motivaciot novelé Komplex Instrukcids Programot.

Kiilonos hangsulyt fordit a tanuldk alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara.

A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény! amely magéval hozza az élményalapt
tanulast. A program eleme a tanuldk aktiv tandrai részvételének tdmogatasa, mely a pozitiv
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¢lményeken keresztiil valosul meg. Ennek mozgatortigoja az interaktiv, a tanulok bevonasan
alapul¢ kreativ feladatmegoldas, az egyiitt tanulas élménye.

1.2.5.2. FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjiik az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges motivaciot (onfejlesztod elképzelések)
¢s tanulasi képességeket (stratégidkat és modszereket).

A tanulasi stratégiak, modszerek és technikdk megtanitasa minden tanulonak.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgalja.
Differencialt nehézségli feladatokkal, testre szabott egyéni ¢és csoportos
foglalkoztatassal lehetéséget adunk az egyéni haladési iitem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitjiik a sajat Onfejlesztd
stratégidjuk kialakitasaban és megvalositasaban.

Demokratikus alapokon 4ll9, integrativ tanar—diak viszonyt alakitunk ki. A tanitdsi 6rak
1égkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientalt beallitoddassal dolgoznak, a pedagdgus
csak facilitald szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuldink 6nbizalmat és onértékelését, épitsiik pozitiv énképét, erdsitsiik belsd
kontrollos beallitodasat, fokozzuk a feleldsségvallalast, az onallosagot!

Tudatosan neveljiink ,,én”-erds, j6 komfortérzésii fiatalokat!

A szocializaci6 folyamatainak tudatos irdnyitasa, elésegitése.

Az egyéni munkakultura kialakitdsa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulés
(attittid) kiépitése.

2. Kiemelt fejlesztési feladataink:

'ﬁ. e 6 o6 o o o o o o o o o

3.

énkép, Onismeret,

hon- és népismeret,

eurdpai azonossagtudat,

egyetemes kultura,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kozosségnevelés,
gazdasagi nevelés,

kornyezettudatossag, fenntarthatosag,

muvészeti nevelés,

muvészeti eszkdzokkel torténd nevelés,

a tanulas tanitasa,

testi €s lelki egészség,

felkésziilés a felndtt szerepekre, csalad szerepe,
testmozgas fejlesztése az oktatds minden szinterén.

ovabbi feladatok:

A modern személykdzpontl, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozd tanuldsszervezési
eljarasok, modszerek, pedagdgiai kultira altalanossa tétele.

A tanulds tervezésében, szervezésében ¢és iranyitasdban a tevékenység-kozpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerti helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére.

Noveljiik a tanulék aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok ardnyat
(megfigyelés, kisérlet, ) informaciés és kommunikacids technikakat alkalmazo
anyaggyjtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagogia stb.).
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Differencialt foglalkoztatdssal, az egyéni haladasi iitemhez igazitott fejlesztd terheléssel
a tanuld egyéni igényeihez igazitjuk a tanulast.

Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulési-tanitasi technikakat és modszereket.

A kiilonb6z6 kommunikacios technikék €s konfliktuskezelési stratégiak elsajatittatasa.
A szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.
Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszer(i helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késébbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellendrzési, értékelési €s mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkciojuknak megfelelden elvégezzikk a diagnosztikus, a formativ ¢és
szummativ méréseket.

Emberléptékii kovetkezetes kovetelés.

Fejleszto hatast visszacsatolas, mérés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban és irasban is visszajelzést kap a
tanuld, ami kiemeli erdsségeit, és annyi problémaval szembesiti, amennyit a
kozeljovoben reédlisan képes megoldani.

4. A Komplex Alapprogramban megjeleno eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési-oktatasi program — KAK
Tanitasi stratégia — DFHT
Alprogrami koncepciok (5 db)
Alprogrami eszkoztar és feladatbank
Tanitdi-tanari kézikonyvek
Oraillusztraciok, példak
Foglalkozastervek

Tankockak

5. Tovabbi tanulast segit6 eszkozok:

Az intelligencia- €s kreativitasfejlesztd egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkozrendszere.

Az ismeretek és Osszefliggések tanuloi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizalo modszerek alkalmazasa jellemzi a tanuldsi-tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivaci6 eszkdzei, a jutalmazas ¢s biintetés modszereinek mértéktartd (nem
sz¢€lsOséges) alkalmazasa.

Személyes példamutatassal neveljilk gyermekeinket a valtozatos kommunikacios
technikak alkalmazaséra, toleranciara, a massag elfogadéasara, empatiara, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, dnkontroll, dnfejlesztd stratégia alkalmazdsa. Pozitiv tartalmi szociélis
kapcsolatok épitése.

A kulturélt és egészséges ¢letvitel kialakitasa.

A hagyomanyos ¢és digitalis ismerethordozok sokasagabol kivalasztva az adott
¢letkorban célszerli modszerek és eszkdzok; egyéni és csoportos aktivitasra serkentd
munkaformak alkalmazésa.

6. Tanulasszervezés, alkalmazott modszerek:

6.1. A tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:

arend és fegyelem fenntartasa
tanul6 szabadsagéanak biztositasa
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e tanuldi viselkedés szabalyozasa

e pozitiv tanulasi 1égkdr biztositasa

e csoportfolyamatok eldsegitése
6.2. Alkalmazott modszerek:

6.2.1 A tanitas-tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk,

mint a Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A kotelezd tanitasi 6rdk 20%-aban alkalmazzuk a DFHT-t (Differencialt Fejlesztés Heterogén

Tanul6csoportban) sziikséges alkalmazni.
A DFHT célja:

A tudésban és szocializaltsagban heterogén tanuléi csoportok fejlesztése.
A tanuloi viselkedés pozitiv befolyasolasa.

Az alulmotivaltsag mérséklése.

A kognitiv, affektiv, szocidlis képességek fejlesztése.

e A tanulok kozotti egylittmitkddés eldsegitése.
DFHT koncepcidja, médszerei:

Egyénre szabott differencialas

egyediil végzett munka

rétegmunka

teljesen egyénre szabott munka
e részben egyénre szabott munka

Parban folyo munka

e paros munka
e tanuloparok munkaja
Csoportban végzett munka

e kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka
e KIP
Ezen kiviil a tanorak 80%-aban a pedagogus valaszt modszereket.

6.2.2. Alapmodszerek:

e tanari magyarazat (frontdlis tanitds): besz¢€lgetés, kérdezve kifejtés,
szemléltetés
e munkaltatas (egyéni, de nem 6nallo): variacidés modszer
¢ individualis (egyéni és 6nallo tanulés): egyéni feladatok
6.2.3 Motivalé modszerek:

paros munka

csoportmunka

jaték

szerepjaték (dramapedagdgia)
vita

kutato-felfedezé modszer
kooperativ modszerek
projektmddszer

szituaciods jatékok
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2.

3.

4.

5.

1.2.5.3. AKOMPLEX ALAPPROGRAM SAJATOSSAGALI:

A Komplex Alapprogram alprogramjai:

e Az, Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan minimum

egy oraban. Az alprogramok aranya az iskola profiljahoz igazithaté (pl. miivészeti
iskolak, sportiskolak stb.).

Komplex 6ra

Komplex orak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis képességek
egylittes fejlesztése jelenti. A kotelezd és szabadon tervezhetd tanordk kereszttantervi
kapcsolatait fedi le, (a tananyag kereszttantervi részei) az adott tantargy éves draszamanak kb.
10-30%-at jelenti. A kozismereti tantargyak esetében a tantargyi €s kereszttantervi tartalmat
(tananyagot) az alprogrami tartalmakkal kapcsolja 6ssze, a DFHT oraszervezési eljarasaival
megvalositva a tanorat. Ezen orak esetében a tantargyakon ativeld transzverzalis készségek (a
kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezdkészség, a problémamegoldé gondolkodas,
a kockézatelemzés, a dontéshozatal €s az érzelmek kezelése) fejlesztése is megjelenik.

Tartalmi fejlesztési pontok:

legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne,

kapcsolodik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez és a tanitdi/tanari
kézikdnyvben megjelenitett 6rahoz,

(torekedve arra, hogy) minden alprogram egyenl6 arannyal (kb. 20%) jelenik meg (8ssz.
komplex 6raszam).

Rahangolddas

A Réhangolodas biztositja, hogy a tanulok meotivaltan kezdjék el a napot az
iskolaban, és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykozosségben. Heti
1-3 alkalommal javasolja a Komplex Alapprogram 20-25 perces foglalkozas keretén
beliil. A tanuldsi kornyezetet célszerli atalakitani gy, hogy a tanulok korben
iilhessenek székeken vagy szOnyegen, igy megkonnyitve a kommunikéciot.

A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkezd:

Udvozlés

Beszélgetés

Ko6z06s tevékenység/jaték

Zaras

A Rahangolodas megvaldsitasat a nap elején javasoljuk, javasolt idétartama 25-45 perec,
helye a nap kezdésekor, vagy osztalyfonoki oOra keretében, vagy a délutani
foglalkozasok elején. Témai megvalasztasaban segit a Tanitoi kézikonyv.

»le orad”

Te orad” — a diak érdeklédéséhez, igénychez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely
ordkon az osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. Lehet az intézmény
életében mar meglévo, jol mikodd, mar hagyomanyokkal rendelkez6 foglalkozésok,
szakkorok, tehetséggondozd programok stb. tovabbvitele, megtartdsa, de a
foglalkozasok kozéppontjaba helyezve a tanulok szocidlis-emocionalis fejlesztését. Az
ora kivalasztasat a pedagdgus segiti.

Ertékelés

Az értékelés az iskola nevel6testiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
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Nincs 0t0s fokozati skalan torténd értékelés a reggeli Rdhangolodason, illetve azokon az
orakon, amelyeken a DFHT-modszert hasznéljak a pedagogusok.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van
1. ahelyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelés,
2. amindsité (szummativ) értékelés,

3. afejlesztd (formativ) értékelés.

Fontos szerepe van a helyzetfeltaré (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja a
pedagogus elott a tanuld eldzetes tudédsat, amire tovabbi munkéjat épitheti. Ez hatarozza meg
az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév elején
javasoljuk, ajanlott a tanév koézben is felmérni, mennyit fejlodott a tanuld tudasa. A tanév
kozben végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arrdl, hogy
visszajelzést, milyen szinten sikeriilt a tananyagot megtanitani, a tanuld pedig arrél, hogy
mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.

A mindsité (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezarasakor, példaul egy témazard
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A mindsit6 értékelés igen gyakori a hazai iskolakban.

e A Komplex Alapprogramban Kkiemelt szerepe van a személyre szabott,
differencialt, fejleszto (formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem
a tanulas tamogatasa. A pedagogus, miutan felmérte a tanuld tudasat, és segitett a
tanulonak a tanulasi cél kitizésében, tdAmpontokat ad a megteendd 1épésekrdl. Majd
nyomon koveti a tanuld egyéni haladdsat, és személyre szabottan segiti a tanulési
folyamatot. A fejlesztd értékelés alkalmazasanal a pedagogus a gyermek onmagahoz
mért fejlodését veszi figyelembe. Folyamatos visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl
¢s hidnyossagairol, megbeszéli vele a tanulési célokat, az értékelési szempontokat, a
teenddket és a teenddk hataridejét. A tanuld egyéni haladasarol és erdfeszitéseirdl
visszajelzést ad. A pedagogus visszajelzésének mindenképpen tartalmaznia kell a tanulo
részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi fejlesztést igényld teriileteket €s a
teendoket.

Az értekelésnek fontos része

e az Onértékelés,
e atarsak értékelése.
Legyen szubjektiv és szoveges!

Figyelembe kell venni az eltér6 kiindulasi nyelvi szinteket.

1.2.54. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAINAK
ATTEKINTESE, ILLESZTESE A KOMPLEX ALAPPROGRAMHOZ

A pedagogusok feladata kiegészil a DFHT-6rak megszervezésével, a kapcsolodo
dokumentumok (6raillusztraciok) elkészitésével.

A vélasztott alprogramokhoz kapcsolédé foglalkezasok megszervezése, megtartasa,
foglalkozasillusztraciok készitése. Az elkésziilt oOraillusztraciok, foglalkozasillusztraciok,
tapasztalatok megosztasa a kollégédkkal. Programhoz kapcsolodd tovabbi oktatasi
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segédanyagok, szemléltetd- ¢és mérdeszkozok Kidolgozasa, kozreadasa. Belsé
tovabbképzések, el6adasok, bemutatdoorak szervezése, megtartasa.

1.2.5.5. ASZULOK ES A TANULOK TAJEKOZTATASA

A sziiloket és a tanuldkat a programrol, annak tartalmarol, megvalositasarol, az iskola életérol
az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak szoban.

1.2.5.6. AZISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETE

1. A Komplex Alapprogram a tanulok Kkotelez6 Oraszamanak a meghatarozasa
tekintetében nem tér el a torvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyé6 munka
tovabbra is két elkiiloniild egységre oszlik:

A délelétti idokeretben megvalosuld tandrak soran:

o kotelezd és szabadon tervezhetd, nagyobb részben déleldtt szervezett foglalkozasok
80%-at a Komplex Alapprogram a pedagdgusok modszerbeli gazdagsagat tekintve nem
szabalyozza. A tanitasi 6rdk 20%-aban ellenben kivénatos a Komplex Alapprogram
(differencialt egyéni munka, a rétegmunka, a pdrmunka, a kooperativ mddszerek, a
csoportmunka, a dramajaték és a projektmunka). A DFHT esetében a 20% fele a DFHT-
KIP (10%), a mésik fele az egyéb tanulasszervezési eljarasok (10%).

e 10-30%-ban pedig a Komplex drak keretében a kereszttantervi tantervek feldolgozasa
torténik.

A délutani id6keretben megvaldsul6 tandrdk soran:

e Komplex Alapprogram altal meghatarozott alprogrami foglalkozasok,
e Teorad”.

@)
1. Idokeretek:

e Az egyes évfolyamok kotelezd oOraszamai alapjan szamitott, a DFHT-modszertant
alkalmaz6 orak ardnyait also tagozaton és felsd tagozaton tablazatok mutatjak be.
2. Tantargyfelosztas és a KAP altal kinalt modszertani elemek 6sszehangolasa

A tanuld heti kotelezo tandrainak szamat, beleértve a valaszthato tanérainak szamat az Nkt. és a
NAT 2020 hatarozza meg.

A tantargyfelosztads a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld, de az intézmény
sajatos helyzetét figyelembe vevo alapdokumentum. Alapjaul az intézményre érvényes torvény
altal eldirt, a kdzismereti tantargyakra vonatkozo heti éraszam szolgal.

Az éltalanos iskolaban a nevelés-oktatast a délelotti ¢s délutdni tanitasi idészakban olyan médon
kell megszervezni, hogy a foglalkozéasok ajanlottan tizenhat oraig tartsanak, tovabba tizennyolc
ordig — vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien tartézkodnak az intézményben — gondoskodni
kell a tanulok feliigyeletérdl. Tehat e torvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos
iskolaként is miikodhet.
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1.2.6. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskolankban folyd nevelés célja a tanuldk testi, szellemi, lelki és érzelmi fejlédésének
biztositasa a képességek differencialt és sokoldalu fejlesztése annak érdekében, hogy az életben
értékes emberekké valjanak.

A NAT Aaltal képviselt értékekre épitve, a pedagogiai program alapelveihez igazodva, a
hagyomanyokat ¢s sziikségleteket figyelembe véve, az aldbbi feladatokat hatdrozzuk meg a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatban.

Alapveto erkolcsi értékek és normak tudatositasa, az erkolesi érzék fejlesztése, a felelésségtudat
elmélyitése, az igazsagérzet kibontakoztatasa azért, hogy eldsegitse a kozosségi beilleszkedést
¢s az onallo életre valo felkésziilést. A mindennapi élethez sziikséges alapvetd készségek
megalapozésa: tolerancia, mértéktartés, egylittérzés, segitOkészség, tisztelet és megbecsiilés.

A kulturalt magatartas, és az emberi egyiittélés alapvetd szabalyainak az ismerete és betartasa.
A tanulok sajat személyiségiik kibontakoztatasara vonatkozo igény felébresztése: kitartas, a
szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség. A helyes cselekvésre €s aktivitdsra késztetd
érzelmek kialakitdsa az ¢él6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és
onmagukra.

A sziilbhely, a nemzeti és népi kultirank multjanak ¢és jelenének megismertetése. Az
emlékeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése. Az
egymds mellett €16 kiilonb6z6 kultarak iranti érdeklddés felkeltése, més népek kultarajanak
tisztelete, nyitottsag a kiilonb6zd szokasok, kultarak, vallasok irant.

Az alapvetd allampolgari jogok ¢és kotelességek megismertetése. Az iskolai, a helyi, a kozéleti
¢s kozosségi tevékenység iranti részvételi igény kialakitdsa. A tdrsadalmi jelenségek és
problémak iranti érdeklodés felkeltése. Az egyetemes emberi €s nemzeti emberi értékek
megismertetése, elfogadtatisa.

Az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositasa. A tanulok Onellatdsara és
kornyezetiik rendben tartdsara iranyul6 tevékenységek gyakoroltatasa.

A harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. Felkészités a
csaladi életre. A felelds parkapcsolatok kialakitasa, ismeretek kozvetitése a csaladi életben
felmertil6 konfliktusok kezelésérdl.

A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢€letmod, az egészségvédelem €s a prevencio
fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmad iranti igény kialakitasa. A lelki egészség és
a mentalis frissesség megorzésére torténd felkészités. Az egészséges taplalkozasi igény
Osztonzése. A fesziiltségoldas, stresszhelyzet kezelésének elsajatitasa és alkalmazasa.

A természetben ¢€s a kulturaban fellelhetd ¢letformak gazdag valtozatossaganak megbecsiilése.
A kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld értékvédelem tudatositdsa. Az
eroforrasok takarékos és felelosségteljes hasznalatdnak gyakorldsa, hasznalata. A kozvetlen és
tagabb kornyezet értékeinek megismerése €s megorzése.

Az ¢ésszerii gazdalkodés, a pénz vilaga €s a fogyasztds kozotti kapcesolat megismertetése
(pénziigyi alapismeretek, banki tranzakci6 és fogyasztovédelem). A dontések kozvetlen és
kozvetett kovetkezményeire és kockazataira valo felkészités.

A kritikai bedllitodas kialakitdsa, és a mindennapi élet médiumoktol befolyasolt élet
megszervezésének tudatos alakitdsa. A média miikkddésének és hatasmechanizmusainak, a
média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcsolatok megismertetése. A valdsagos €s a
virtudlis, a nyilvanos ¢€s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének felismerése és tanulasa.
A médiajellemzdk jogi és etikai jelenségének felfedezése, tudatos alkalmazasanak elsajatitasa.
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A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis érzékenységet segitd
magatartds  kialakitasa (egylittérzés, egylittmiikodés, problémamegoldds, Onkéntes
feladatvallalas és megvalositas).

A komplex személyiségfejlesztéshez elengedhetetlen valamennyi, a NAT2020-ban
meghatarozott kulcskompetencia egyideji fejlesztése.

1.2.7. Egészségnevelési, egészségfejlesztési program

Az egészség a teljes szellemi, fizikai és szocialis jolét allapota. Ebbd] a rovid meghatarozasbol
adoddan az egészségnevelés célja, hogy eldsegitse a tanulok egészséges életvitelének
kialakitasat. Olyan viselkedési és magatartasformak alakuljanak ki benniik, melyek révén
felismerik és megkiilonboztetik a sajat egészségiik megdrzése érdekében kovetendo utat.

Viljanak képessé arra, hogy nyomon kovessék sajat egészségi allapotuk alakulasat. Erzékeljék
a kiilso és belso kornyezeti tényezoket az azok megvaltozasabol fakado és egészségi allapotukat
érinté hatasokat. Igy képessé valhatnak egészségiik megérzésére, valamint a veszélyeztetd
hatasok elkertilésére, vagy legalabb csokkentésére.

El kell juttatni tanuldinkat arra a szintre, hogy az ,,egészséges ¢letmod” elcsépelten hangzo
szlogenjét valos tartalommal toltsék meg, az a mindennapi életiik részévé valjon. Ne érezzék
kotelezd feladatnak az ide kapcsolddo tevékenységeket, hanem beliilrdl fakado, természetes
igényként ¢ljék meg. Ezt kialakitani pedig hosszi évek munkajaval, és csakis egészen
kisgyermekkortol lehet.

Természetesen ezen feladatok megoldasdhoz az iskola egymaga kevés. Ezért nagymértékben
kérjiik és elvarjuk a ,,sziilé1 hdz” tAmogatésat, hiszen mindannyiunk érdeke, hogy a felnévekvd
nemzedékek egészségesen és egészséges szemléletmoddal éljenek €s azt adjak tovabb az utanuk
kovetkezd generdcioknak is.

1.2.8. Az egészségnevelés szinterei az iskolaban

Az iskoléra nagy feladat és felelosség harul az egészséges ¢életre nevelésben. Tevékenyseégével
szolgélnia kell a tanuldk testi, lelki és szocidlis fejlodését. Targyi és személyi feltételeivel is
segitenie kell az iskoldnak abban, hogy azok a pozitiv szokdsok ¢s magatartdsformak
kialakuljanak, amelyek a tanulok egészségi allapotat megorzik, illetve javitjak.

Az alabbi teriileteket kivanjuk az egészségnevelés témakorébe atfogdan bevonni:

o cgészséges taplalkozas;

e sport és mozgaskultura;

karos szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, bodito- és kabitdszerek, serkentd anyagok)
elleni kiizdelem:;

gyogyszerhasznalat;

betegségek, fertdzések felismerése (egyszerli fertdzésektdl az AIDS-ig);
elsésegélynyujtasi alapismeretek;

par, tarsas €s kommunikécids kapcsolatok;

viselkedéskultira;

egészséges ¢életvezetés (napi és heti életritmus);

fizikai, szellemi tevékenységek és pihenés egyensulya;

személyi higiéné;

szexudlis nevelés (szerelem, hazassag, nem kivant terhesség);

¢letkorral jaro biologiai sajatossagok;
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1.2.9.

ellendllni a rekldmok nem kivant hatasainak (rossz fogyasztdéi szokdsaink
megvaltoztatasa);

pozitiv értékrend kialakitasa;

konfliktusok megoldésa, problémamegoldas;

empatia fejlesztése, segitokészség, feleldsségérzet, akaraterd fejlesztése.

1.2.8.1.  Hagyomanyos tanorai keretben

A tandérakon hozzarendeljilk az adott téméakhoz a megfeleld egészségnevelési
vonatkozésokat; minden esetben az 6ra és a tantargy jellege hatarozza meg a probléma,
illetve a témakor feldolgozasanak modjat.

Kiemelten fontos szerepet szdnunk az 6nalld ismeretszerzésnek. A szemléltetésnek
hagyomanyos, audiovizuadlis €s esetlegesen informatikai modjat is hasznalni kivanjuk.
Fontos, hogy tanuldink alapos elméleti ismeretekre tegyenek szert a fent emlitett
témakorokben, mert ezek hidnyédban csak feliiletes alakitoi lesznek sajat egészségiiknek.
Tanul6i kiseldadasok, élménybeszamolok tartasa.

A kovetkez6 tantargyak kivalo lehetdséget biztositanak az egészségnevelés szinterének:
bioldgia, kémia, fizika, technika, testnevelés, magyar irodalom, osztalyfonoki orak.

1.2.8.2. Egészségneveles tanoran kiviil

Adott témaban meghivott szakértok eldadasainak meghallgatasa, megvitatasa.
Kiallitdsok, falinjsdgok, plakatok készitése a témahoz kapcsolodd események
alkalmaval.

Film és videovetitések szervezése, megbeszéléssel 0sszekapcsolva.

Kisérletek, gyakorlati bemutatok, ,,munkaltatd 6rak™ alkalmazésa, hogy didkjaink sajat
tapasztalatokat szerezhessenek — egyuttal a megdobbentés, elrettentés eszkozével élve
riasszuk el Oket az egészségtelen életviteltdl.

Szokésok kialakitasa (napkoziben) személyes higiéné, étkezési kultura, taplalkozasi
szokasok.

Védondi tligyelet biztositasa; Egészségligyl sziirdvizsgalatok (fogéaszat, szemészet,
hallas vizsgalat stb.) szervezése.

Lehetdség szerint részt vesziink a megyei, illetve orszdgos sport, egészség- témaju
programokban, palyazatokon. A nyert Osszegeket a tandrai és tandrdkon kiviili
programok szinvonalas megvaldsitasara forditjuk.

Az egészséghetet minden feladatellatasi helyen megszervezziik.

Tanoran kiviili programok

A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol az egészségvédelem és megeldzés
hangsulyos szerepet kap (sportversenyek, elsdsegélynyujtas, szaktargyi versenyek).
Nyari tdborok, ahol nagy hangsulyt kapnak az egészséges €letre nevelés szempontjai
(sporttabor, ¢letmddtabor, Erzsébet-tabor).

Az iskolai biifében egészséges étel, ital arusitasa.
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1.2.10. Modszerek

Az egészségnevelésben olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével képesek
leszlink céljainkat megvalositani. Ezek mindegyike ismert a kollégak eldtt. A mddszerek
kivalasztasanal ligyelni kell arra, hogy a gyerekek fogaddkészek legyenek ezekre, ugyanakkor
a célunkat is elérjiik vele.
Néhany, a munkank folyamén alkalmazott modszerekbdl:

e szitudcios jatékok;

o felmérések készitése osztalyokrol, évfolyamokrdl iskolan beliil vagy kiilsé szervezet
k6zremiik6désével;
problémamegold6 gyakorlatok;
Onismereti, onértékeld beszélgetések;
sportversenyek, bajnoksagok, kiranduldsok szervezése;
az iskolaorvosi szolgalat segitése, illetve segitségének igénybevétele;
a szabadidd hasznos, értelmes eltoltésére irdnyuld programok szervezése;
hétvégi csaladi programok ajanlasa;
az egészséges ¢letmodra nevelés sokrétli tantargyi megjelenitése a tananyaghoz
kapcsolodva;
e amindennapos testedzés megvalositasa.

1.2.11. Helyi kezdeményezések

Az iskola hagyomanyainak megfeleléen évente megrendezziik az egészséghetet minden
feladatellatasi helyen. Mindharom telephelyen van olyan pedagogus, aki az elsdsegélynyt;jtasi
feladatokat elvégzi. Szamukra minden tanévben tanfolyamot szerveziink az ismereteik
megujitasara.

1.2.12. Iskolai étkeztetés

Az egészségnevelés és fejlesztés fontos teriilete az egészséges taplalkozas. Az atlagos magyar
étkezési szokdsok miatt sok a tulsulyos €s — sajnos — egyre tobb az alultaplalt fiatal. Az iskolai
étkezés mindsége €és mennyisége ezért kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. A kulturalt étkezés
lehetdségének biztositasa a neveldmunkankat segiti.

Az iskola minden épiilete megfelelden felszerelt ebédldvel €s talald konyhaval rendelkezik. Az
étkeztetés szervezésével biztositjuk a kell 1dot az ebéd elfogyasztasara.

1.2.13. Segito kapcsolatok, partnerek

szilok, csalad;

iskolai sziild1 munkak6zosség feladatellatasi helyenként;
iskolaorvos;

iskolai védono;

gyermekjoléti szolgalatok;

pedagogiai szakszolgalat;

szocialis munkas;

iskolai pszichologus;

iskolarenddrok feladatellatasi helyenként,
sportegyesiiletek;

civil szervezetek.
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1.2.14. Bantalmazds, erdszak megelozése

Okai:
1.

., Agresszivnak neveziink minden olyan szandékos cselekvést,
amelynek inditéka — nyilt vagy szimbolikus formaban — valakinek
vagy valaminek kart, sérelmet vagy fdajdalmat okozni.”

(Ranschburg Jeno)

Bels6 ok (6rokolt hajlamossag);

2. Kiils6 okok:

o anya, gyermek kapcsolat hidnya, zavara;

negativ csaladi minték;

pozitiv csaladi értékrend hianya;

brutalis, rideg, dresszura jellegli, elhanyagold nevelés;

iskolai hatasok (eltalzott komformizmus, ,,beskatulyazas”...);
kortarsak altal nytjtott negativ minték;

o média (TV, film, szdmitogépes jaték) altal kozvetitett agresszio.

O O O O O

Iskolai agresszio formai:

o tanar-diak kozott;
o diak-diak kozott;
O csoportos agresszio;

Megel6zés:

Tanar-didk viszony mindségének javitasa (meleg érzelmi légkor, pozitiv beallitddas,
megfeleld nevelési stilus a tanar részérdl).

Ko6z06s alapértékek, normarendszerek megteremtése a tanulok bevonésaval (sziinetek
alatti ligyelet, szankciok a szabalyok megszegdivel szemben).

Pozitiv teljesitmény- és énkép atadasa, kialakitdsa (ne csak a negativ viselkedést
jelezziik, erdsitsiik, vegylik észre a pozitivot is).

Beavatkozas:

nyugodt légkor, kdlcsonods bizalom kialakitasa (gyerek, pedagdgus kozott);

a zavaro viselkedés leirdsa, pontos tisztazasa;

okok kideritése, feltarasa;

helyes viselkedés kialakitasa (megbeszélés, szituacids jatek — ez hosszabb folyamat);
sziikség esetén kapcsolatfelvétel sziildvel, esetleg szakemberrel.

1.2.15. Balesetmegelozés, elsosegélynyujtais

1.2.15.1. Balesetmegelozés

Feladatok:

Minden tanév megkezdése eldtt az intézmény Gsszes dolgozoja, a tanév elsé napjan
pedig minden tanul¢ tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részestil.

Tanorak kozotti sziinetekben a folyosokon, az udvaron iigyeletes pedagogus feliigyeli
a hazirend betartasat, vigyazza a tanulok testi épségének megovasa érdekében a rendet,
fegyelmet.

A gyermekek felnétt feliigyelete nélkiil nem maradhatnak az iskola épiileteiben.
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e Minden pedagdgus, osztalyfénok a tandran kiviili tevékenységek, szabadidds
programok el6tt felhivja a figyelmet a baleseti kockdzatokra, a helyes magatartasi,
viselkedési formékra, amelyek betartasdval a balesetek megel6zhetdk, illetve
elkeriilhetok. (Tomegkozlekedés, kirandulés, szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatas, erdei
iskolak stb.)

e Tanuldinknal — sajat, illetve tarsaik testi épségének megovasa érdekében — a helyes,
kulturalt magatartasi, viselkedési normak, attitlidok kialakitasa folyamatosan torténik.

e Ennek alkalmazasa, betartatasa, ellenorzése, szamonkérése és dokumentalasa minden
pedagdgus feladata.

1.2.15.2. Elsosegélynyujtas

Balesetek esetén elsésegélynytjté dobozok a titkarsagon €s a védondi szobaban taldlhatok. A
Gardonyi és a Vorosmarty utcai telephelyeken a neveldi szobaban keriiltek elhelyezésre.

Az oOréat tartd, vagy tigyeletes pedagdgus feladatai balesetkor:

e A baleset sulyossaganak felmérése.
Ennek fliggvényében a sériilt ,,elhelyezése” (helyszinen, tanariban, orvosi szobéban).
Kisebb sériilés, horzsolas esetén a seb kitisztitasa, a sériilés ellatasa.
Sziikség esetén biologia vagy testnevelés szakos kolléga segitsége — elsdsegélynyujtas.
MentoOk, valamint a sziilok azonnali értesitése.

A nyolc napon tl gydgyuld balesetekrdl a balesetvédelmi felelds jegyzokonyvet készit.

Egészségneveld, egészségfejlesztd munkank csak akkor lehet eredményes, ha kozdsen,
egymast segitve és megerdsitve végezziik azt didkjaink, gyermekeink egészsége érdekében.

1.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosség olyan emberi egyiittélés, amelyet a k6zosségi erdek,
kozos cél, kozos ertéekrend és a tudat tart ossze.”

(Hankiss Elemér)

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktato munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdosul meg, masrészt kdzvetett
modon, a tanuloi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A pedagbgus alapvetd kotelessége, hogy a gyermek, tanuld életkoranak, fejlettségének
figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi egyiittmiikodés magatartdsi szabdlyait, és
torekedjék azok betartatasara.

Az osztaly k6zOsségi programjainak formai az osztalykeretben szervezett rendezvények:
szinhaz- mizeumlatogatas,

tarak,

linnepségek;

csaladi hétvége (pl. anyak napja, klubdélutan stb.).

22



1.3.1. A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

Az iskolai élet egyes terlileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo
tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek €letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

1.3.2.

A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezeése.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Hataron tali kirandulasok szervezése (Hatartalanul! palyazat keretében) a 7.
évfolyamon.

rrrrr

A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitasi-tanulasi folyamatba
illeszkedd tanitasi oOra.

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencidlést.

A tanitési orak tervezésénél €s szervezésénél minden esetben elétérbe helyezziik azokat
a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis
allando aktivitasat biztositjak.

Kiemelten tdmogatjuk a tanuldi ismeretszerzés korszerli-, a tanul6i kreativitast igénybe
vevl, a tanuloi készségfejlesztést elétérbe helyezd moddszereit. A nevelok az egyes
szaktargyak tanitdsi 6rdin eldonyben részesitik az egyéni képességekhez igazodd
munkaformakat.

Célunk olyan valédi kozosséget formalni, amely képes:

1.3.3.

a kozos cél érdekében a kozos értekrend elfogadasara

az iskola szervezett keretein beliil ennek megfeleld viselkedésre, munkalkodasra.
Ennek a célnak a megvaldsitasdhoz tobb esztendd kitartod, allhatatos és tlirelmes
munkdjara van sziikség.

rrrrr

1.3.3.1.  Hagyomanydrzo tevékenységek:

Hagyomanyaink kozé tartozik a bicst hétfén hagyomanyos helytorténeti séta, oktober
23-an a helyi hésok emlékhelyeinek felkeresése, a nyolcadikosok ekkor a 301-es
parcellat keresik fel Budapesten.

A tanév kiemelt ilinnepségeit az évfolyamok (osztalyok) vallalasaval, az életkori
sajatossagok figyelembevételével szervezziik meg.

Az iskolai élethez kapcsolddo iinnepségeink: tanévnyitod, tanévzaro, ballagas.

Egyes iinnepségeket (anyak napja, Mikulas) osztalykeretben rendeziink meg.

A karacsonyt és farsang idején a jelmezbalt az also- és felsd tagozat szamara kiilon-
kiilon rendezziik meg.

Csatlakoztunk a Pénz7, a Fenntarthatosagi- hét, és a Digitalis témahét programjaihoz,
melyeket munkako6zosségeink szerveznek meg.

A gyermeknapot —a DOK szervezi.

Megszervezziik a Nemzeti Osszetartozas Hatartalanul! —témanapot, iskolai keretekben,
a kozségi rendezvényen is képviselik iskolankat a hetedik évfolyam tanuloi.

Az intézmény kozosségfejlesztési szempontokat €s Ujszerll, innovativ modszereket
alkalmazva olyan partneri egyiittmiikodéseket €pit ki a sziilokkel €s a bevonhat6 civil
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szervezetekkel, amelyek alkalmasak prevencioként hatast gyakorolni a tarsadalmi
problémak kezelésére iskolai koriilményekben.

Az intézmény a kozosségfejlesztés erdsitéséhez igénybe vesz palyazatokat, amelyek lehetévé
teszik tanuldink szdmara ingyenes, illetve alacsony koltségli hazai ¢és nemzetkozi
programokban vald részvételt. palyazatok (ERASMUS+, Hatéartalanul Program, Erzsébet
taborok).

1.3.4. Adiakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

o Az osztalykozosségek altal delegalt képviselok didkonkorményzatot alkotnak.

e A didkonkormanyzat tevékenységét a didkok altal jelolt és az iskola igazgatoja altal
megbizott neveldk segitik. Mikodését a didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikddési
szabalyzata szabalyozza. A didkonkormanyzat éves munkaterv alapjan mukodik.

e Tanuldinknak lehetdségiik van, hogy véleményt nyilvanitsanak az Oket érintd
kérdésekben, javaslatot tegyenek iskolai kozosségiik programjara, észrevételt tegyenek
az oktat6-neveld munkaval sszefliggésben.

e A didkdnkormanyzat évente egy alkalommal didknapot szervez, melynek programjat
onalldan allitja dssze.

e A didkonkormanyzat elndke a  Szigetszentmiklosi  Tankeriileti Kozpont
Didkdnkormanyzati Tandcsanak a tagja.

1.3.5. A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai

Egy-egy tantargy néhany téméjanak feldolgozasat, a kdvetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. A szabadidds foglalkozasok sordan a szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére
kivanja a neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. turdk,
kiranduldsok, osztalykiranduldsok, taborok, mozi, szinhaz- ¢és muzeumlatogatasok,
klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

1.3.6. Az iskoldba jaro tanulok feliigyeletének biztositisa, napkozbeni elldatisa

A koznevelési torvény eldirasainak megfelelden az iskolaban tanitasi napokon az iskola nyitva
tartasatol (Hazirendben meghatarozott) az 6rak kezdetéig, illetve a délutani idészakban 16.00-
18.00 oraig az 1-8. évfolyamon feliigyeletet biztositunk. Tanitas nélkiili munkanapokon
0sszevont csoportokban biztositjuk a feliigyeletet.

Iskolank tanuldinak, a sziilok igényei szerint a napi haromszori étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna)
biztositott.

1.3.6.1. Az egész napos iskola

Egész napos iskolai nevelés-oktatast akkor szervezhet az é4ltaldnos iskola, ha sziikség esetén
masik osztaly inditasaval gondoskodnak annak a tanulonak az ellatasarol, aki - kiskoru tanuld
esetén, akinek a sziilei - nem kivanja ezt az ellatast igénybe venni. A Gardonyi utcai és a
Vorosmarty utcai telephelyen egész napos iskolai osztaly miikodik felmend rendszerben.
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Egész napos iskolai nevelés és oktatds soran a kotelezd tanorai €s egyéb foglalkozasok a
délelotti és délutani idOszakra egyenletesen szétosztva, egymast valtva, a tanulok aranyos
terhelését figyelembe véve keriilnek megszervezésre.

Az egész napos iskolai nevelés-oktatas keretében kell biztositani

a) a segitségnyujtast a hazi feladatok elkészitéséhez,

b) atananyag megértéshez és elsajatitdsahoz kapcsolodo tobblet pedagdgiai timogatast
azon tanulok részére, akik barmely okbol kifolydlag egyéni tanulasi nehézséggel, a
tananyag értelmezési problémajaval kiizdenek,

c) a felzarkoztatassal és a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

1.3.6.2.  Osztalykirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelomunka
elosegitése céljabol az osztalyok szamdra évente egy alkalommal—osztalykirandulést
szerveznek. Az osztalykirandulason vald részvétel Onkéntes—A kirandulasok részletes
programja a mindenkori intézményi éves munkatervben szerepelnek.

1.3.6.3. Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egvéni vagy csoportos
hasznalata

A tanulok igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) — tanari feliigyelet
mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak, igy erdsitve a kozdsségi életet.

1.3.6.4.  Iskolai kényvtar

A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai konyvtar segiti.
A konyvtarhaszndlat, az informdcioszerzés képességének elsajatitasa (projektfeladatok,
gyljtomunkak, kutatasok, tanuloi eléadasok elokészitése stb.) szempontjabodl fontos.

1.4.A pedagogusok helyi, intézményi feladatai, az osztalyfonok feladatai

1.4.1. Az osztalyfondk feladatai és hataskore

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az
intézményvezetd bizza meg minden tanév szeptemberében, elsdsorban a felmend rendszer elvét
¢és a csoport létszamat és Osszetételét figyelembe véve.

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanitdé pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé
terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.
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e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend¢ ifjusdgvédelmi feladatokra.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldaséara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Orat latogat az osztalyaban.

e KRETA taniigyigazgatasi rendszer vezetése, naprakészen tartasa.

1.5.A4 digitdlis munkarend etikai kédexe a Kiskunlachdzi Altaldnos Iskoldban

A Nemzeti kdznevelési torvény 2020-as modositasa értelmében miniszteri rendelet irhatja el
a tanév egy-egy szakaszdban a digitalis oktatast. Sziikségesnek tartjuk pedagogiai
programunkban ennek a rogzitését.

1.5.1. Adiakokkal (és sziileikkel) valo kapcsolattartas eljardsrendje

Platformok: KRETA elektronikus naplo, intézményi honlap, Office365, iskolai-, illetve
pedagogusok altal 1étrehozott levelezod, zart sziildi és osztalykdzosségi csoportok, online
fogaddora, Google Classroom.

e Kréta: e-naplo, e-ligyintézés, ora anyaga, hazi feladatok, értékelés funkciok;

o [ntézményi honlap: intézményi szintli informaciok megosztdsa a tanulokkal, sziilokkel,
pedagoégusokkal;

Intézmeényi levelezo: titkarsag@lachazaiskola.hu;

technikai probléma esetén segitségnytjtas (sziilok, pedagogusok részére);

Pedagogus altal mitkddtetett levelezo: visszacsatolés, feladatok ellendrzése;

Zart sziiléi és osztalykozosségi csoportok: az osztily egészét érintd informaciok
megosztasa.

1.5.2. A tantermen kiviili digitalis oktatds megvalositasanak feltételei

e Pedagbdgusok, tanulok eszkdzparkjanak felmérése, sziikség esetén IKT eszkoz
biztositasa.
e Azon csalddok részére, melyek nem rendelkeznek megfeleld eszkozzel, internet
hozzaféréssel, eszkozt biztositunk az iskolai alloméanybol a keret erejéig.
e Egységes platform hasznalata: intézményi Office365
o a tanuldk és a pedagdgusok hozzaférése 100%-ban biztositott a rendszergazda
¢s az informatikus kollégak tdmogatasaval.

1.5.3. A tantermen kiviili digitdlis oktatdas modszerei

A pedagdgusok modszertani szabadsadguk egyéni feleldsségének tudataban, maguk dontenek a
nevelési-oktatasi didaktikdjukrol, a tantermen kiviili oktatds egységesen megfogalmazott
alapelveinek betartasaval.

1.5.4. A tantermen kiviili digitdlis oktatas pedagogiai alapvetései — figyelemmel a kivételes
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koriilményekre

A pedagogus tutori szerepénél fogva tamogatja a tanulok 6nalld tanulasat, az informdcid
felkutatasat, az informacié feldolgozasat.

A digitalis munkarendben, otthoni koriilmények kozott torténd oktatasra, tanitdsra mas
szemlélettel kell tekinteni. A pedagdgus:

Nem varja el, hogy egész nap ott {iljon a szamitdgép eldtt a gyermek.

Lehetdséget ad arra, hogy a tanulok a sajat idobeosztasuk szerint oldhassak meg a
feladatokat, amellyel a helyes iddbeosztast, a feleldsséget is erdsitheti benniik.
Hosszabb id6étartamot (1-2 nap vagy még hosszabb) hagy a feladat visszakiildésére.
Kialakitja az informaci6 atadasanak rendszerességét.

Az elvarasok tekintetében egyszerti €s egyértelmil, idoben tarthato elvarasokat fogalmaz
meg tanitvanyai szamara.

Tekintettel van arra, hogy a neveld-oktatd munka soran a digitalis munkarendben is a
GYERMEK all a kdzéppontban.

Abban az esetben, ha megfeleld digitalis eszkdz nem 4ll rendelkezésére a tanulonak, az
iskola postai uton, felbélyegzett valaszboritékkal ellatva tovabbitja a tanulé szadmara a
tovabbhaladashoz sziikséges részletes tananyagot, amelyet a didk az intézmény 4altal
meghatarozott hataridéig koteles visszakiildeni.

A tanitas soran elsdsorban a megerdsitésre, a pozitiv motivaciora helyezddik a hangsuly, hogy
a gyermekek ne egy tovabbi korlatnak éljék meg ezt a helyzetet, hanem egy kiilonleges tanulasi
modnak.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esetében a szakértdi bizottsagi szakvélemények
tovabbra is érvényesek, az azokban foglaltak figyelembevételével kell a tanuldkat a digitalis
munkarendben is oktatni.

1.5.5.

1.5.7.

A pedagogus kotelességei a digitalis oktatds sordn

A pedagogus az elsddleges informacidforras, a tudds ataddja, a kiilonféle tanulodi
kompetenciak fejlesztdje, a tanuld 6nallé tanulasanak motivaloja, iranyitoja.

A digitalis munkarendben torténd tanitds eszkozeirdl, részleteirdl, elvardsairdl a
tanulok, a sziilok, térvényes képviseldk teljes kort, részletes tajékoztatasa.

Az orarendnek megfeleléen az adott napon, tantdrgyi bontasban 10 oraig elérhetové
teszi a tananyagot a Kréta és az office365 rendszerben.

Az egyéni bandsmadd érvényesitése.

Sziikség esetén az egyénre szabott segitségnyjtas, timogatas.

Ellenorzés, értékelés, visszacsatolas, reflexio.

Kapcsolattartas a tanulokkal, sziilokkel.

. A tanulo kotelességei a digitalis oktatds sordn

Nyomon kdvetni az 6rarendet az adott napon, tantargyi bontasban.
Elvégezni a szamara kijeldlt feladatokat.

Szdmot adni a tudasardl a pedagogus altal meghatarozott formaban.
Hataridok betartasa.

A sziil6 a sikeres digitdlis oktatds megvaldsitasa érdekében...

biztositja gyermeke zavartalan felkésziilését;
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tdmogatja gyermekét;
figyelemmel kiséri gyermeke munkéd;jat;
egylttmiikddik — gyermeke érdekében — a pedagogussal.

Az online munkarend biztonsadgi, jogi feltételei:

kozzétételre keriiltek a honlapon, illetve a sziiloket és torvényes képviseldket is
tajékoztattuk.

Hazi feladat

A didkok tovabbra is kotelesek teljesiteni a feladatokat, a kiadott tananyagot fel kell
dolgozniuk. Az informacié(k) feldolgozasat visszacsatolas koveti a pedagogus részérol.
A tanul6i visszacsatoldsok soran a pedagdgus meggydzodik a megértés mélységérol, az
elsajatitas mennyiségi mutatoirdl, és az egyéni sajatossagokat maximalisan figyelembe
véve elvégzi a sziikséges beavatkozas(ok)t.

A feladatok kijelolése sordn a pedagdgus figyelembe veszi, milyen szintii a tanitvanyai
digitalis, targyi hattere, kompetenciaszintje.

Az atadott digitalis tananyag feldolgozasi ideje, a kiosztott feladatok megoldasi ideje
egyensulyban kell, hogy legyen a tanulok életkori sajatossdgaival, terhelhetdségével,
képességeivel.

A hézi feladat hianyat a KRETA naploban jelsli a pedagogus.

1.5.10. A tanulasi folyamat nyomon kovetése és az értékelés

Cél: motivalni a tanulokat rendszeres beszdmoltatassal — és foleg az Onértékelés,
onellendrzés érdekében — online feladatokkal.

Az osztalyozas fogalma a megvaltozott munkarendben tovabbra is él.

A formativ (fejlesztd, tamogatd, alakito-segitd) értékelés szerepe keriil elétérbe a
Ltavoktatas” soran. Cé€lja, hogy megallapitsa a tanulok fejlédését, ehhez igazitva a
tanulast. Ahhoz képest értékel, hogy milyen tanuldsi uton képes elérni a tanul¢ a kitlizott
célt. A pedagdgus munkajat segitik az Onellenérzést biztositd feladatok és tesztek,
amelyek adaptiv. moédon tamogatjdk a tanuld eldrehaladasat, az 06nallo
tananyagfeldolgozasat.

A szummativ (6sszegz0d) értékelésre a tavoktatasban is sziikség van. Ez az adott témakor
feldolgozasanak, tanulasi szakasznak vagy folyamatnak a végén, annak atfogd
értékelését jelenti.

Lehetséges modjai:

o elektronikus tanuléi portfolio,

o valos idejii tesztek (amennyiben meg lehet gy6zddni arrdl, hogy a tanuld egyéni
munkajat értékeli),

o ,jatékos” pontrendszer, valamint egyéb lehetdségek, melynek feltételeirdl
elézetesen tdjékoztatja a tanitod és szaktanar a tanulokat, valamint a sziil6ket és
torvényes képviseloket.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak értékelését, az értékelési szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden a digitalis munkarendhez alkalmazkodva alkalmazzak a pedagogusok.

o Ennek érdekében minden pedagdgusnak pontosan meg kell fogalmazni a
digitalis oktatasra vonatkozoan az osztalyozas eljarasrendjét, modszereit, és azt
a diakok, a sziil0k és a torvényes képviseldk tudomasara kell hozni.

Az érdemjegyek szama félévenként az értékelési szabalyzatban foglaltak szerint: 1-3
heti 6raszam esetén minimum 3, 4-nél tobb oOra esetén legalabb 5 db jegy.
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e A hazi feladatok, dolgozatok javitdsdnak hatarideje 10 munkanap.
e A megszerzett érdemjegyek beirasra keriilnek a KRETA napléba.

Ha az iskola nem tud kapcsolatot tartani a gyerekkel, illetve a sziilvel, felveszi a kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgalattal.

1.6.A kiemelt figyelmet igénylo tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.6.1. Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozdasok:

A tehetséges tanulok fejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken vald részvételre is felkészitjiik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle versenyekre
a nevelOk szakmai kdzosségei vagy a szaktanarok végzik.

Tovabbi tehetséggondozod és felzarkdztatd foglalkozéasok inditasarol — a felmeriild igények és
az iskola lehetdségeinek figyelembevételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete
dont.

Kiemelt feladatunk a hatranyos helyzet hatasainak csokkentése.

Az egyénre szabott feladatok (differencidlt tandrai és hézi feladat, szorgalmi feladat,
gyljtdmunka) célja, hogy a tanuld sajat tempoja szerint haladjon és sikerélményhez jusson.
Azoknal a tantargyaknal, ahol kis 1étszamu (csoportbontés) oktatas folyik, a csoportokat eleve
a tanuldk képességei alapjan szervezziik, s a tanulok teljesitménye alapjan a csoportbeosztas
modosulhat.

Valamennyi szaktanar modszertani szabadsdganak része a tanorai csoportalakitas lehetdsége.
A tehetség, képesség kibontakoztatdsaval Osszefliggd kompetencia alapt oktatdsban minden
tanuldcsoport esetében a tanuld képességei, tehetsége szem eldtt tartasaval, céliranyosan kell a
fejlesztést végezni.

~
S
Y

. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

tehetségsziirés,

a tanoran kiviili lehetdségek,

egyiittmiikddés kiilsd szervezetekkel, €s nyomon kovetés,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,

a nem kotelezd (valaszthatd) tanoran tanulhato tantargyak tanulésa,
a tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok,

iskolai sportkor,

a szakkorok,

versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.),
a szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok),

a tovabbtanulés segitése, palyavalasztast segitd programokkal,
tanulok egyéni mentoralasa,

rendhagyo 6rék tartdsa.
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1.7.A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat szolgalo tevékenységek

1.7.1. SNI tanulok ellatasa

SNI tanul6 az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

1.7.2. Ep értelmii SNI tanulok elldtisdinak eljirdsrendje

e Osztalyba sorolaskor figyelmet fordit az intézményvezetés arra, hogy osztalyonként
(Iehetdség szerint) a részképesség zavarral kiizdd tanulok egyenlé szdmban keriiljenek
elosztasra.

o A részképességzavarral kiizd6 tanuldink ellatasat az EGYMI gyogypedagogusai végzik
a Megyei Szakért6i Bizottsag szakért6i véleményben leirtaknak megfelelden egyéni
fejlesztési terv alapjan.

e Az intézmény biztositja a szakértdi véleményekben eldirt orakeretet, a helyszint, a
sziikséges  fejlesztd eszkozoket a  habilitacids-rehabilitacidos  foglalkozasok
megtartdsdhoz.

o Otddik évfolyamon a tanév elején az osztalyfonokok, az osztalyokban tanitd
szaktanarok tajékoztatast kapnak a kiilonleges banasmodot igénylé SNI tanulokrol, a
tanulokat megilleté mentességekrdl, konnyitésekrél. Megismerkednek a tanulokkal
foglalkoz6 gyogypedagdgussal.

e A KRETA rendszerben ezek az informéaciok rogzitésre keriilnek, s ezek az informaciok
a tanuloval foglakoz6 pedagdgusok szdmara nyilvanosak, a titoktartasi kotelezettség
betartasaval.

A tanulok egyéni gyogypedagogiai fejlesztése az drarend;jiikhoz és napirendjiikhoz igazodik.

Célunk a hatranyok csokkentése, kompenzalasa, a képességek kibontakoztatisa, tarsadalmi
beilleszkedésiik sériilés specifikus szempontli timogatdsa. Biztositani szeretnénk szamukra,
hogy a fejlesztés segitse az onallosagot, a tarsadalmi beilleszkedést, a tanuldt a nevelés, oktatas,
fejlesztés ne terhelje til. Feladatunk az integréaltan tanuld sajatos nevelési igényti gyermekek
szdmara specialis pedagdgiai segitségnyujtas.

Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedését, a tobbi tanuldval vald egyiitt haladasat tekintjik.
Ennek feltételei:

o A sziilok kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényll tanulok fogadasara.

e Az egyiittnevelés megvalositasaban, a kiilonb6z6 pedagdgiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése és a sériilésspecifikus modszertani eljarasok
alkalmazasa.

e A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulo tevékenység, amely lehetdvé teszi
az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fiiggd pedagdgiai, — esetenként, egészségiigyi
- eljarasok, eszkozok, modszerek, terapidk, a tanitads-tanulast segitd specialis eszkdzok
alkalmazasat.

e Az SNI tanulok a szakvéleményben foglaltak alapjan kiilonb6z6 mentességeket
kaphatnak az értékelési, mindsitési folyamatban, amelyet a sziildk kérésére az
intézményvezetd engedélyez.

1.7.3. A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizdo tanulok megsegitése
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(BTMN)

,, Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld: az a kiilonleges
bandasmaodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hianyossdagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett, vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelesi igénytinek”

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen DIFER vizsgélat elvégzése azon tanuldk
esetén, akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan
az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késdbbiekben tamogatni, és ezért
a tanitod indokoltnak latja az azt elésegitd pedagogiai tevékenység megalapozasdhoz a
Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer alkalmazasat.

DIFER eredményének fiiggvényében a sziil6 belegyezésével vizsgalat kezdeményezése
a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalatnal.

BTMN diagnozis esetén a megkezdddik tanuld fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan
fejlesztd foglalkozas keretében fejlesztépedagogus 4altal, valamint tandrai
differencidlds, korrepetalas biztositasa tanitd, szaktanar iranyitasaval.

A BTMN gyantija az oktatasi folyamat késobbi szakaszaban is felmeriilhet, ebben az
esetben az osztalyfondk, a szaktandrok pedagogiai jellemzését csatolva a sziild
belegyezésével szakértdi vizsgalat iranti kérelemmel fordul a teriiletileg illetékes
Pedagogiai Szakszolgalthoz.

Amennyiben felmeriil a SNI gyanuja a Pedagogiai Szakszolgédlat Szakértdi
Bizottsaghoz kiildi a tanulét. A diagnozis lehet SNI megallapitas vagy marad BTMN.
A vizsgalatot kovetden, amennyiben a tanuld6 BTMN diagnozist kap, a szakértdi
véleményben  meghatdrozott  oOrakeretben  jogosult  egyéni  fejlesztésre
fejlesztopedagogus (gyodgypedagdgus) altal, illetve meghatarozott oOrakeretben
korrepetéalasra szaktanar altal. Ezen foglakozasok 6raszdmanak biztositasa az intézmény
részérol kotelezo.

A fejlesztést intézményiinkben a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat
fejlesztépedagogusai veégzik.

Feladatuk a tanulok ellatasa a szakértoi véleményben eldirtaknak megfelelden, a tanuloi
dokumentéicio (tanuldi portfolid) vezetése, a tanulok munkajanak értékelése,
kapcsolattartas a sziilokkel.

Kotelezo feliilvizsgalatok eldkészitése a fejlesztdpedagogusok (gyogypedagogusok), az
osztalytanitok/ osztalyfonokok, s a tanulot tanitd szaktanarok feladata.

Problémas esetekben — tanulmanyi eredmény romlédsa, indokolatlan hidnyzasok,
szomatikus tiinetek megjelenése- esetmegbeszélések a sziikséges szakemberek
(Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei, iskolapszichologus) bevonasaval.

Az osztalyfonok egylittmiikddik a segitd szakemberekkel:

fejlesztépedagogussal,
iskolapszichologussal,

az iskolavédonovel,

a csaladsegitd szolgalattal,

a gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval,
a helyi gyamiigyi eléadoval.

A viselkedési zavarok enyhitése érdekében az osztalyfonok a szaktanarokkal kdzdsen probalja
feltarni a problémads tanuloknal az okokat, felveszi a kapcsolatot a sziilokkel, személyesen
elbeszélget a gyerekkel, barataival, kornyezetével.
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Az osztalyfonoki ordkon valtozatos modszereket alkalmaznak neveldink a tanulok
személyiségének formalasara. Az iskolavédéndvel kozosen mentalhigiénés foglalkozasokat is
tartanak.

Specidlis programokkal segitjiik ©ket: pdalyaorientdcio, drog- ¢és alkohol prevencids
foglalkozasok, ,,cyberbullying” és a kozosségi oldalak negativ hatéasait elemzd, feldolgozo
foglalkozasok, amelyek a fent emlitett nehezen beilleszkedd, magatartasi és tanuldsi
problémakkal kiizdd tanuloknal fokozottabban eléfordulhatnak.

1.8.A4 gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Iskolankban az osztalyfénokok latjdk el a gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

Az osztalyfonokok a gyermekek és tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése
érdekében egyiittmiikddnek a Csaladsegitd- és a Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal (pl. iskolai védond, gyamhivatal...). Az osztalyfénok problémas esetben
(veszélyeztetettség,  gyermekbantalmazas  vélelme...)  csaladlatogatds  szervezését
kezdeményezheti kzdsen a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaval.

A pedagbégus tovabbképzések kapcsan preferaljuk azokat a tovabbképzéseket, melyek a
gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsara készitik fel a pedagodgusokat, melyek
eredményeként ismertek lesznek szdmukra mindazon pedagdgiai eszkozok, amelyek a
vesz€lyeztetettséget a nevelési-oktatdsi intézmények milkddési keretein beliil feltarjak,
esetenként megsziintetik.

Egyre tobb tanulo keriil olyan helyzetbe, mely egészséges testi- lelki fejlodését, zavartalan
tanuldsat hatraltathatja. A tanuldk eloképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek,
készségek terén mutatkoznak jelentds - a lemaradok szdmara specialis segitség nélkiil
lekiizdhetetlen hatranyt jelent6- kiilonbségek, hanem a szocializdci6 fokaban, a
viselkedésmodban, az udvariassagi szabalyok ismeretében €s a higiénia terén is. Az iskolaban
minden pedagégus feladata, hogy kozremiikodjon a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek, tanuld fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasaban és megsziintetésében.

1.8.1. A szocidlis hatranyok enyhenyhitését szolgalo tevékenységek
A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek a kovetkezok:

e asziilok, a csaladok nevelési, €letvezetési gondjainak segitése (egyéni beszélgetés az

osztalyfonokkel, fogaddora, csaladlatogatas, sziiloi értekezlet stb.),

helyzetfeltaras,

neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai,

csoportbontas,

étkeztetési tamogatas,

a segitd tevékenység formdinak és miikddési rendjének (tanuldszoba, felzarkoztatd

foglalkozasok) megszervezése,

ingyenes, illetve kedvezményes taborok,

e mozi-, szinhdz-, mizeumlatogatas szervezése a raszoruld tanuldknak,

e aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

e tovabbtanulés iranyitasa, segitése,

e aziskolai gyermek- és ifjusagvédelmi feleldseinek tevékenysége.
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e szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranytdl szenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek,

o ¢letvezetési tanacsadas kérése a sziilo részére a gyermekjoléti szolgalattol,

e tehetséggondozd programok: tanulmanyi versenyek, sporttevékenység szorgalmazasa.

1.9. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvétel rendje

A tanulok érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot miikddtetnek.

A koznevelési torvény nevesiti a tanuldi jogokat, amelyekkel a tanuld szabadon élhet, és
mindenki koteles tiszteletben tartani dontését. A tanuldi jogok tobbsége egyénként illeti meg
Oket, oOndlldoan gyakorolhatok. Ezek koziil kiemeljik a tdjékoztatashoz valé jogot, a
véleménynyilvanitas szabadsagat, a javaslat és kérdés megfogalmazasanak jogat, a lelkiismereti
¢s vallasszabadsagot, a nemzeti vagy etnikai 6nazonossaghoz valo jogot, a levelezéshez vald
jogot, az eljaras meginditdsanak jogat, valamint azt a jogot, hogy valaszto és valaszthato legyen
diakképviseletbe. Ez utobbi jog gyakorlasa révén a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat a kollektiv joggyakorlas eszkéze az iskoldban. Az autondomia
legfontosabb kritériuma megvaldsul, azaz a tanulok szabadon dontenek mindazon kérdésekben,
amelyeket a jogszabaly hataskoriikbe utal.

A diakoénkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt pedagdgus segiti.

A tanuldk az iskola életével kapcsolatos kérdéseiket, dontéseiket, véleményiiket, javaslataikat
a didkonkormanyzat elndke, és a segitd tandr kozremiikodésével juttatjak el az intézmény
vezetdjéhez.

Az iskolai tanulok 0sszességét érintd ligyekben a didkdnkormanyzat az intézményvezetéhodz, a
szlikebb kozosséget érintd tigyekben az illetékes intézményvezetd-helyetteshez fordulhat.

A didkonkormanyzat az iskolai élet didkokat érintd valamennyi kérdésben fontos jogokkal
rendelkezik. Ennek célja a didkok érdekeinek hatékony érvényesitése.

A didkonkorményzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idében —
diakkozgytilést tart, melynek Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése eltt 10 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

1.9.1. Adiakonkormanyzat jogkore

1.9.1.1.  Dontési jog
A didkonkormanyzat a nevelOtestiilet véleményének kikérésével szabadon donthet:

sajat mitkodésérsl (DOK, SZMSZ),

tisztségviseldinek megvalasztasarol,

a DOK miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsarol,

hataskorei gyakorlasardl,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai didkdonkormanyzat t4jekoztatasi rendszerének létrehozasarol és
mitkodtetésérol.

A diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozo dontések meghozatala eldtt a neveldtestiilet
véleményét, illetve SZMSZ-ének jovahagydsit a didkonkormanyzatot segitd tanar
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kozremiikodésével az intézményvezetd utjan kéri meg. (Az SZMSZ joévahagyasa csak akkor
tagadhato meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az
SZMSZ jovahagyasardl a neveldtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd
harminc napon beliil nyilatkoznia kell, egyéb esetben az SZMSZ-t vagy annak modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni.)

1.9.1.2.  Egyeteértési jog (,, Vétojog”)

A DOK egyetértése nélkiil az alabbi kérdésekben nem hozhatdé dontés (a Nkt. 48. § (4)
bekezdése szerint):

e az iskolai SZMSZ jogszabilyban meghatdrozott (a tanulokra vonatkozo)
rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e aziskolai hazirend elfogadésa eldtt.

A didkdnkorményzat véleményének megszerzésérdl az intézményvezeté gondoskodik, az
eldterjesztés legaldbb harom nappal kordbban torténd atadasaval.

1.9.1.3. Véleményezesi jog

A diakoénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

a tanuloi palyéazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkor mitkddési rendjének megallapitasahoz,

az egy¢éb foglalkozas formainak meghatarozaséhoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz, - az intézményi
SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Az intézményvezetd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek elOkészitésébe a
didkonkormanyzat képviseldit bevonhatja, téliik javaslatot kérhet.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorméanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni - ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik - a targyalast legalabb tizenot nappal megel6zden.

A didkonkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a didkdonkormanyzatot segitd
tanar képviseli. A nevelbtestiilet értekezletére a valasztott didkképviseld is meghivhato.

1.9.1.4. Tandcskozasi jog

A DOK elnoke részt vehet tandcskozasokon, és beleszolhat a vitaba. A DOK elndke képviseli
tanulotarsait az iskola vezetdsége, a neveldtestiilet, valamint az intézményi tandcs, a sziildi
szervezet értekezleteinek vonatkozé napirendi pontjainal.

1.9.1.5. Javaslattételi jog

A DOK javaslatot tehet a tanulokat érinté valamennyi kérdésben, erre az igazgatonak vagy a
neveldtestiiletnek 30 napon belill érdemben reagalnia kell, de nem feltétleniil lesz érdemi
kovetkezménye.

1.9.1.6. Egyéb jogok

A DOK feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznilhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza az intézmény miikodését.
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1.9.2. A Diakonkormdnyzat dltal szervezett rendezvények:

e Mikulas,
e Karacsonyi kavalkad,
e Farsang,

e (Gyermeknap,
e DOK gyiilések.

1.10. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

2011.évi CXC. térvény a NEMZETI KOZNEVELESROL 46.§. 48§.
20/2012. EMMI rend. 120.§

1.10.1. A tanulok és a pedagiogusok egyiittmiikodésének formai:

A tanuldinkat az iskola életérdl, ill. az aktudlis feladatokrol az iskola igazgatdja, az
osztalyfonokok, a szaktanarok és a tanitok tajékoztatjak.

Tanuldink kozosségét a didkonkormanyzat képviseli, ahol egyetértési, ill. véleményezési
jogukat gyakorolhatjdk iskolankban. A didkok munkéjat egy pedagogus segiti. A
diakonkormanyzat vezetdje havonta legalabb egyszer {iilést tart a diakonkormanyzat
vezetdségének.

A tanul6t egyéni haladdsarol az osztdlytanitok és a szaktanarok folyamatosan tdjékoztatjak
szdban és irdsban az elektronikus naplon keresztiil.

1.10.2. A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formadi:

Az iskolai nevelés-oktatas, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6i haz és a pedagdgus kozosség egyiittmiikodése. Ennek alapja a gyermek irdnt
érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds tdAmogatas, bizalom és tajekoztatas.

Csaladlatogatas (sziikség szerint).

Sziil6i értekezletek (félévenként legalabb egy €s rendkiviili esetben).

Palyavalasztasi sziiloi értekezlet.

Iskolai szintli SZMK gytilés.

Fogadoorak (félévenként egy).

Nyilt napok, nyilt 6rdk szervezése.

frasbeli tajékoztatd. Abban az esetben, ha a csaladban nincs lehetdség interneten
nyomon kdvetni a gyermek értékelését, sziiloi kérésre havonta papir alapon kinyomtatva
kapjak meg a KRETA ellenérz6 hiteles méasolatat is.

Elektronikus naplé (KRETA).

E-ligyintézeés.

Egyéni megbeszélések.

Iskolank honlapja.

A sziildi értekezletek, a fogadoordk, a nyilt napok, nyilt 6rak, rendezvényeink iddpontjat, az
iskolai munkaterv évenként hatarozza meg.

Iskolai hagyomanyos rendezvényeink (évnyitd, tanévzard, ballagas, farsang, giliceavato,
karacsonyi misor, anyak napi miusorok, pedagdégus napi miisorok, sportesemények) A
Gardonyi utcai telephely tanuléi az Eziistfenyd Idések Otthondban kardcsonyi, anydk napi
misort adnak eld. A Rackevei Renddrkapitanysag nyilt napjan vesznek részt a 4. osztalyosok.
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1.10.3. Iskolank az alabbi szakmai szervezetekkel, partnerekkel tartja a kapcsolatot:

A munkakapcsolatok megszervezését az iskola igazgatdja feliigyeli.
Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont;
Kiskunlachdza Nagykdzség Onkorményzata;
Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kézpont;

Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag;

Gyermekjoléti Szolgalat;

Pedagogiai Szakszolgélat;

ESZC Kiskunlachazi Technikum és Szakképzd Iskola;
e A szomszédos telepiilések kozépfoku oktatasi intézményei,
e Dobé Istvan Ovoda;

e Volly Istvan Alapfokt Muvészeti Iskola;

A telepiilés vallalkozasai,

Pet6ti Miivelddési Kézpont és Konyvtar;

Helyi ujsag szerkesztosége;

Helyi sportszervezetek;

A torténelmi egyhazak képviseldi;

Civil szervezetek;

Iskolai Alapitvanyok;

Egészségligyi szolgaltatok (orvosok, védond);

Pest Megyei Iparkamara — palyavélasztas;

Eziistfeny6 Idések Otthona;

Réckevei Renddrkapitanysag;

1.11. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

Az Nkt. 45. §-a alapjan a tankotelezettség iskoldba jarassal teljesithetd. Ha a tanulo egyéni
adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes
folytatasa és befejezése szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése ceéljabol hatarozott
idére egyéni munkarend kérelmezhetd.

A sziil6, nagykora tanuld esetén a tanul6 a kérelmet a tanévet megel6z6 jinius 15-€ig nyujthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idOpontot kdvetden csak abban az esetben
nyujthatd be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozé
koriilmény mertil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani
kell.

A tanulé egyéni munkarendjének engedélyezésére vonatkozo kérelmeket tehat az Oktatasi
Hivatal szamara kell megkiildeni, €s ez a szervezet hozza meg az egyéni munkarend
engedélyezésével vagy elutasitasaval kapcsolatos dontést. Egyéni munkarend hatarozott idére
kérelmezheto.

A hivatal engedélye alapjan a tankoételezettségét egyéni munkarendben folytatd tanulonak
természetesen minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie.

1.11.1. Iskolankban az alabbi, tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

osztalyoz6 vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:
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a) felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele alol,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

c) a jogszabalyban meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében vizsgabizottsag
elott vizsgazik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitési
évben kell megszervezni.

kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti €s a beszdmoltatd vizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni. Iskolavaltas esetén azokbdl a tantargyakbol, melyet a tanul6 el6z6 iskoldjaban nem
tanult, kiilonbozeti vizsgat koteles tenni.

javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a) a tanév végeén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idopontban, az augusztus 15-
¢étél augusztus 31-¢€ig terjedd iddszakban tehet.

potlo vizsga

A vizsgédz6 potlo vizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohato okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadést befejezné.

Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha
ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki osztalyozo6 vizsgara jelentkezik,
e akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira

akik atvételilket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

1.11.2. Az értékelés rendje, a vizsgatargyak részei és kovetelményei

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb hdromtagl vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
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lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.

Egy vizsganapon egy vizsgdzo vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk megszervezése adott napon 8-16 ora kozott keriil megszervezésre. A
vizsgak kozott a vizsgdzo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendiddt kell
biztositani.

A vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az intézményvezetd bizza meg.

1.11.3. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének legfontosabb alapelvei:
A vizsgabizottsag minimum harom fobdl all.

e cIndk (felel a szabalyok betartasaért, ellendrzi a vizsgazok adatait, vezeti a
jegyzOkonyvet, ha kell szavazast rendel el);

e kérdezod tanar;

o cllendrzd tandr (lehetdség szerint szakos tanar - felel a vizsga szabalyszerliségéért).

Az intézményvezeto felel a vizsgak szabalyos lebonyolitasaért.

1.11.4. A vizsgatdrgyak részei és kivetelményei Irdsbeli vizsgik dltalanos szabdlyai:

e atanteremben minden padban csak egy diak iilhet;

o afeladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tlintetni a tantargy megnevezését,
a tanul6 nevét és az idopontot;

o a feladatlap megoldasanak ideje 45 perc;

e A vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzoket a szaktanar tajékoztatasa alapjan a tanul6 hozza
magaval.

1.11.5. A vizsgatargyak kovetelményrendszere:

e Minden vizsgatantargy kovetelménye azonos az adott évfolyam adott tantargyanak a
kovetelmény rendszerével. A tantargyak megegyeznek a helyi tanterv tantargyaival.

e A szild kérhet mentesitést a készségtantargyak vizsgédja alol, mely kérelmet az
intézményvezetd biralja el.

1.11.6. Szobeli, irasbeli és gyakorlati vizsgak

Az adott tantargyakbol a kovetkezd formaban kell vizsgat tenni:

tantargy szobeli | irasbeli | gyakorlat
Magyar irodalom + +
Magyar nyelvtan
Matematika
Torténelem
Kornyezetismeret
Természettudomany
Foldrajz
Kémia
Bioldgia
Fizika
Digitélis kultara +

Fl
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Vizualis kultira +
Technika és tervezés +
Testnevelés +
Enek +

Hon- és népismeret +
Etika/Hit-és +

erkolcstan

Angol nyelv + +
Allampolgéri +

ismeretek

Drama és szinhaz +

A vizsgafeladatok %-os értékelésének érdemjegyekre torténd dtvaltasa a tanulmdny alatti
vizsgak esetén

Teljesitmény Erdemjegy
0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

Abban az esetben, amikor csak irasbeli vizsgat kell tenni egy adott tantargybol és az irasbeli
feladatsor értékelésekor a tanuld teljesitménye eléri a 20%-t, az elégséges osztalyzat
megszerzéséért a tanuld szoban kiegészitheti a valaszait. Azoknal a tantargyaknal, ahol irdsbeli
¢és szobeli vizsgarész is van, ha a tanul6 barmelyik vizsgarészen eléri az elégségest, a vizsga
jegye nem lehet elégtelen.

1.12. Az iskolavaltds, valamint a tanulo datvételének szabdlyai

A tanul6 — beleértve az egyéni munkarendben tanul6t is — az iskoldval a beiratkozéasa napjatol
tanuloi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel
és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont.
A tanul6i jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanuld a tanulo6i jogviszonyon alapul6 jogait
az eldbbi idéponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti. A beiratkozasra meghatarozott 1dét a
helyben szokasos mddon teszi k6zz¢é az intézmény. Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy
csoportba valo beosztasarol — a szakmai munkak6zosség, annak hidnydban az osztalyfonok
véleményének kikérésével — az intézmény vezetdje dont. Iskolavaltds esetén azokbdl a
tantargyakbol, melyet a tanul6 el6z6 iskoldjaban nem tanult, kiilonbozeti vizsgat kételes tenni.
A vizsgat félévkor, vagy tanév végén teheti le a tanulo.

1.12.1. Elso osztalyba torténd felvétel szabdlyai

A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis €s testi
fejlettségének allapota elérje az iskoldba Iépéshez sziikséges szintet.

Az iskolai beiratkozas idejérdl, az errdl valo dontés €s a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérdl
a fenntartd koézleményt vagy hirdetményt koteles kozzétenni a helyben szokasos modon, a
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beiratkozéas elsd hatarnapjat megelézéen legaldbb harminc nappal, amelyet megkiild az
illetékességi teriiletén miikodo telepiilési onkormanyzatok részére.

Az adott évben tankoételes korba 1€pd gyermeket a sziilé aprilis 1-je €s aprilis 30-a kozott, a
fenntartd altal kozleményben vagy hirdetményben kozzétett idopontban koteles beiratni a
lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsé évfolyamara. Amennyiben a valasztott
iskola igazgatdja a gyermek felvételét elutasitdo dontést hoz, a sziilé a gyermekét a dontés
véglegessé valasat kovetd 6t napon beliil koteles beiratni a kotelezd felvételt biztositd iskola
elsd évfolyamara.

Az adott évben tankoételes korba 1épd sajatos nevelési igényli gyermeket a sziild a szakértoi
bizottsag véleményében vagy a tankeriileti kzpont végleges hatarozataban megjelolt idopontig
koteles beiratni a kijeldlt iskolaba.

A kotelezo felvételt biztosito iskola igazgatoja a hivataltol kapott nyilvantartas, a kijeldlt iskola
a megkiildott szakértéi vélemény vagy a tankeriileti kdzpont hatarozata alapjan értesiti a
hivatalt, ha a gyermeket az iskoldba nem irattak be.

A sziilének joga, hogy szabadon valasszon iskolat gyermekének. A szabad iskolavalasztas
lehetdveé teszi a korzethatdron kiviili gyermekek felvételét is. A testi, érzékszervi, értelmi,
beszéd, tovabba mas fogyatékossagban szenvedd gyermek felvételérdl a tanulasi képességet
vizsgald szakértéi és rehabilitacids bizottsag szakértdi véleménye, valamint intézményiink
szakmai alapdokumentumaban foglaltak alapjan sziiletik dontés.

1.12.2. A tanulo atvételének szabadlyai

A tanuld atvételére a 34/2019. (XII. 30.) EMMI rendelet (7) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - a tanitdsi év sordn barmikor lehetdség van.

Az atvételi kérelemhez a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.

Az iskolaba felvett gyermeket, tanul6t - beleértve az egyéni munkarenddel rendelkez6t is - az
iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanuldi jogviszonyban all6 ¢és a 49. § (1)-(3) bekezdése
szerint benyujtott kérelem alapjan vendégtanuloi jogviszony létesitésére engedélyt kapott
tanulokrol kiilon nyilvantartast vezet.

Ha a tankoteles tanuld iskolat valtoztat, akkor a tanuld tovabbi nyilvantartasa az atado iskola
értesitése alapjan az atvevd iskola feladata, €s a tanul6 adatait az 4tado iskola a hivatal egyidejii
értesitése mellett tizendt napon belill torli nyilvantartasabol. Az iskola nyilvantartasaban marad
az a tankoteles tanulo, aki i1skolai tanulmanyait kiilfoldon folytatja.

Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanulo, aki beiskolazasi korzetiinkbe koltozott,
korzeten kiviili tanuld pedig csak abban az esetben, ha az osztalyok 1étszama ezt lehetdvé teszi.

Masik iskolabol torténd atvételt irdsos kérelemre az igazgatd donti el mérlegelve az
osztalylétszamot, a tanult tantargyakat, azok eredményeit. Hidnyzé tantargyak esetén
kiilonbdzeti vizsgat kell tennie a tanulonak.

Az iskolén beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az intézményvezetd donti el, meghallgatva a
két osztalyfonok véleményét, és figyelembe véve az osztalyok 1étszamat.

1.12.3. A felvételi eljards egyéb szabdlyai

Az intézményben kiilon felvételi eljaras nincs, a jelentkezd tanulok a létszadmhatarok
figyelembe vételével felvételre keriilnek. A nem kotelezd beiskolazasi korzetbdl érkezo tanuld
esetén az intézmény vezetdje dont a felvételrol.
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1.12.4. Az iskolabdl torténd kilépés rendje:

Jogszabdly szerint, ha a gyermek maés iskolaba tavozik az altalanos iskola koteles gondoskodni
arrdl, hogy a gyermek személyes dokumentumai, osztalyzatai, egészségiigyi torzslapja eljusson
a fogado intézménybe, s ellendrzi, hogy a gyermeket a sziild beiratta az 0j intézménybe.

2. Helyi tanterv

2. 1. Kerettanterv

A NAT 2020-nak megfelel6 kerettanterv teljeskortien a 2023/2024-es tanévtol 1épett €letbe.

Az 6ratervi halo tartalmazza a NAT 2020 kotelezO oraszamait és a szabadon tervezhet6 orakat.

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai, 2020
Heti 6raszam/évfolyam 1. 2q 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7 1 7 1 5 2 5 2 4 4 1 3 1 3
Matematika 4 1 4 1 4 4 4 4 1 3 1 3 1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Hon- és népismeret 1
Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Természettudomany 2 | | 2 | 0 0
Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Els6 é16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultara 2 2 2 1 1 1 1 1
Dréma és szinhdz 1
Technika és tervezés 1 | | 1 | 1 1 1 1 1
Digitalis kultira 1 1 1 1 1 1
Testnevelés s |5 ] 5 5 5 5 5 5
Ko6z0sségi nevelés 1 1 1 1
Kotelez6 alapéraszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd 6ra 2 2 2 2 1 2 2 2
Osszes tervezett éraszam | 22 | 2 [ 22| 2 [ 22| 2 [23 | 2 [27| 1 [26]| 2 [28]| 2 [28] 2
Osszesitett 6raszam 24 24 24 25 28 28 30 30

Az alsé tagozaton 1-2. évfolyamon magyar nyelv és irodalom és matematika tantargyakra, 3-4.
¢vfolyamon pedig magyar nyelv és irodalom tantargyra hasznaljuk fel a szabadon
felhasznalhat6 orakeretet.

A felsd tagozaton 6. és 7. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, valamint matematika
tantargyakra, 8. évfolyam pedig matematika tantargyra hasznaljuk fel a szabadon
felhasznalhato orakeretet.

Az also tagozat 1-4. évfolyaman az egész napos oktatas keretében a tanitasi 6rdk a déleldtti és
délutani idészakban aranyosan valosulnak meg, biztositva ezzel a tanulok egyenletes terhelését.

A kerettantervek koziil az alabbiakat alkalmazzuk:
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Tantargy megnevezése Valtozat
Magyar nyelv és irodalom | A valtozat
Matematika A valtozat
Fizika B valtozat
Kémia B valtozat
Biologia-egészségtan A véltozat
Enek-zene felsé tagozat A valtozat
Enek-zene als6 tagozat A valtozat

2.2.Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak
alapelvei

e Iskolank pedagégusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosségek
véleményének kikérésével, kozos dontés alapjan valasztjdk meg az alkalmazott
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati (testnevelés) és egyéb
felszereléseket.

o Pedagbégusaink az iskolai tankdnyvrendelés ¢és tankonyvelldtds jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint-valasztanak tankonyvet.

Tankonyvrendelésnél az aldbbi szempontok érvényesiilnek a kivalasztott tankdnyvekre:

o megfelel az alkalmazott kerettantervnek,

e eldnyben részesitjiik azokat a tankonyveket, amelyekhez kiegészitd taneszkozok és
digitalis tananyagok is rendelkezésre allnak,

e toreksziink a tantargyi rendszerek, tankonyvcsaladok, sorozatok rendelésére.

2.3.A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa

2.3.1. Az 1-4.évfolyam pedagdogiai feladatainak megvalositisa

Fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontu cselekvéseibdl az iskolai tanulés
tevékenységeibe. Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait.

Toreksziink a mozgésigény kielégitésére, a mozgaskultura, a mozgaskoordinaciod, a ritmusérzék
¢s a hallas fejlesztésére, a koncentracio képességének alapozasara.

Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghataroz6va valnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan kialakitjuk, bdvitjiik
az egylttmukodésre €pitd tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

A tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitiintetett szempont: az életkori jellemzdk figyelembe
vétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa €s az ismeretszerzés deduktiv utjanak
bemutatésa.
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Az értelmi €s érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat a dramapedagdgia eszkoztaranak
alkalmazaséaval kivanjuk megvalositani.

2.3.2. Az 5-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvalositisa

A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatds feladata a sikeres iskolai tanulashoz sziikséges
kulcskompetencidk megalapozasa. Az ehhez sziikséges tanulési stratégidk megvalasztasaban
kitiintetett szempont:

e az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele;

e azismeretek tapasztalati megalapozésa;

e ismeretszerzés tobbféle utjanak bemutatasa.

Segitjiik a tanuldink személyiségének fejlodését, fejlesztjiik onismeretiiket, onértékelésiiket,
szocialis kompetencidikat, asszertivitasukat.
Kiemelt feladat:
e akreativitas fejlesztése;
az 6nallo ismeretszerzés igényének kialakitasa;
az IKT ismeretek folyamatos bévitése;
az irasbeliség €s a szobeliség egyensulyanak megteremtése;
az alkalmazni képes tudas megalapozésa;
személyre sz610, fejleszto értékelés;
a tudatos palyavalasztas elokészitése (palyaorientacio);
az egész ¢leten at tartd tanulas igényének kialakitésa.

2.4.Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 27. § (11) bekezdés, és a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI
rendelet 53. A mindennapos testnevelés, testmozgds megszervezése 141.§ (1), (2),
meghatarozottak szerint szervezziik meg.

A torvényi szabalyozas adta keretek kozott szervezziik meg, hogy minden tanulonak heti 5
testnevelés ordja legyen. A testnevelés ordkat déleldtt, az 1-7. ordkban 8:00-t6l 14:45-ig
terjedd idében kell megtartani. F6 szabalyként a testnevelés orakat ugy kell megszervezni,
hogy eloszlasuk a hét munkanapjain lehetdleg egyenletesen torténjék, de ettél a helyi
adottsagok és a tornatermi elfoglaltsig okan el lehet térni, dupla Ora tartasa lehetséges.

A foglalkozasok, testnevelési 6rdk helyszinei:

e tornaterem, kondicionaldterem, sportpalya, udvar, kondicionalé park, tornaszoba,
tiikkrGs terem ¢és a telepiilés egyéb sportlétesitményei egyiittmiikodési megallapodas
alapjan.

e A testnevelés oOrdk keretében az Uszds a fenntartd anyagi tdmogatdsaval
megszervezhetd.

Didkjaink szdmara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelés orat tartalmaz, amelyeket
az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink. A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
koznevelésrdl 27.§ (11), (11a), (13) bekezdései alapjan didkjaink szamdra lehetdséget
biztositunk a 4. €s 5. testnevelés ora (“testnevelés 2”°) alabbi rendben torténd teljesitésére:
e azegyeslletekben, szakosztalyokban igazolt, versenyszeriien sportolo tanulok szamara

a kdznevelési torvényben meghatarozott tartalommal beszerzett igazolas benytjtasaval

teljesithetd. A tanorardl valod felmentést az intézményvezetd engedélyezheti.
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o az iskolaegészségiigyi szolgalat szakvéleménye alapjan tanuldink szamadra biztositjuk
a gyogytestnevelési foglalkozasokon valo részvételt.

A testi nevelés feladatai iskolankban:

a test edzése, a testnevelés ordk anyaga megfelel az egészségfejlesztés kritériumainak,
gondoskodni az egyéni fejlodésrol,

testnevelés 6rak tartalmaznak tartasjavito feladatokat,

also tagozat 1-2. évfolyamén az 6t testnevelés 6rabdl egy tandrat néptanc oktatdsra
forditunk.

2.5.A valaszthato foglalkozdasok

Intézménylink kiemelt fontossdgunak tartja az iskolankba jar6 didkok versenyképes tudasanak
erdsitéset.
Iskolankban a tanuldink 1-2. évfolyamon heti egy szakkori 6raban, 3-8. évfolyamokon heti 2
szakkori foglalkozés keretében tanulhatjdk az angol nyelvet. Negyedik évfolyamtol
csoportbontasban tanitjuk az angol nyelvet az atjarhatdsag lehetdségével.
Ebben a forméban tanitjuk tovabb 6tddik évfolyamtol az angol nyelvet és a digitalis kultrat.
Fontosnak tartjuk a tehetségek gondozasat és a felzarkdztatast, a szabadidé hasznos eltoltését
biztositd foglalkozasok szervezését, valamint ennek kapcsan a sziildi igények figyelembe
vételét.

e Tanuldink valaszhatnak:

o angol alapfoku nyelvvizsgara felkészitd szakkort az 5-8. évfolyamon;

ECDL vizsgéara felkészitd szakkort az 5-8. évfolyamon,;
tantargyakhoz kot6do szakkoroket;
kézmiives szakkori foglalkozast;
sportkori foglalkozasokat;
honismereti szakkort;
kozponti felvételi vizsgara felkészitd foglalkozasokat;
felzarkoztato foglalkozasokat.

O O O O O O O

2.6.Esélyegyenliség

Kiilon figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii és a valamilyen okbol hatranyos helyzetbe
keriilt tanuldkra, akiknek olyan tamogatdé kornyezetre van sziikségiik, amely biztosithatja
iskolai sikerességiiket.

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetben 1évé tanulokra a kovetkezd
teriileteken:
e akulcskompetencidk fejlesztésében,
az oktatasban hasznalt eszk6zok alkalmazasaban,
az egészseéges tanulasi kornyezet kialakitasaban,
a tapasztalaton-, ¢élményszerzésen alapuld tanulasban,
a differenciald modszerek alkalmazasaban,
a kornyezettudatos szemléletli oktatas-nevelésben,
hatékony, 0j tanulasi modszerek alkalmazasaban a tanorakon,
a tanulasi attitlid pozitiv formalasaban,
a tovabbtanulas timogatasaban,
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o személyiségfejlesztésben és kozosségépitésben,
e aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésében.

2.7.Iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és
Sformai

Az iskolai neveld-oktaté munka fontos feladata a tanuldk tanulmanyi munkajanak folyamatos
ellendrzése és értékelése.
A tanulok ellendrzésének helyi rendszere:
Az ellendrzés célja:
o képet kapjunk a tanuldk ismereteirdl;
e tudasuk gyarapodasarol,
e az elsajatitott ismeretek szintjérol;
e a feltart hidnyossagok alapjan meghatarozzuk tovabbi teenddinket.

Az ellendrzés alapelvei:
Az ellendrzés:
e atanitds-tanulds egész folyamatara kiterjed;
rendszeres, objektiv, sokoldalu;
figyelembe veszi a tantargyi sajatossagokat;
tekintettel van a tanulok egyéni képességeire, ¢letkori sajatossagaira;
figyelembe veszi az SNI-s ¢és a BTMN-s tanulok szakértdi bizottsag vagy
szakszolgalatok altal adott javaslatai alapjan meghozott intézményi mentességeket,
konnyitéseket, engedélyeket.

Az ellendrzés formai
e Szobeli: Osszefliggd felelet, kisel6adas, beszélgetés;
e frasbeli: feladatlap, teszt, hazidolgozat, ropdolgozat, témazard dolgozat, IKT-vel
tamogatott ellendrzés;
e Qyakorlati: munkadarab, sportteljesitmény, dokumentum.

2.7.1. A tanulok értékelésének helyi rendszere

A pedagbgus a tanulo teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen értékeli,
félévkor és év végén osztalyzattal, illetve szovegesen mindsiti. (Az 1. évfolyam, illetve a 2.
évfolyam félévi értékelése szovegesen torténik.)

2.7.1.1. Az értékelés célja

a tanulok tudasanak mindsitése;

visszajelzést adni a sziiléknek, a szaktanarnak, a tanuldonak az elért tudasszintrol;
az onértékelés képességének kialakitasa;

személyiség fejlesztése.

2.7.1.2. Az értékelés alapelvei

e pedagogiai szempontbol kifogéstalan legyen;
o folyamatosan, rendszeresen, tervszerlien végezziik;
e objektiv, igazsdgos, sziikség esetén méltanyos;
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e figyelembe veszi a tantargy jellegét, a tanuld egyéni sajatossagait, dnmagahoz

viszonyitott fejlédését;

e figyelembe veszi az SNI-s és a BTMN-s tanuldokra vonatkozd intézményi

mentességeket, konnyitéseket, engedélyeket;
e természetes kisérdje a tanuldsi folyamatnak, ne keltsen tilzott fesziiltséget;
e az osztalyozas nem lehet fegyelmezési eszkoz.

2.7.1.3.

A tanulok munkajanak értékelése tanév kozben

Ertékelés tipusai

Az értékelés funkcidja

Az értékelés
formaja

Diagnosztikai értékelés

A helyzetfeltaras eszkoze, ezért
ezeket

nem osztalyozzuk, ra
érdemjegy nem adhato,
szazalékosan értékelhetjiik, s a
tapasztalatokat a didkokkal
megosztjuk.

o az,induld” tudas
megallapitasa;

o apedagbgus
tajékozodasat szolgalja;

frasbeli, szobeli munkakra
(év eleji felmérés, témakor
elején végzett mérés) adott
(szazalékos, szoveges)
értékelés.

Formativ értékelés

Fejleszto- segitd értékelés, mely
a tanuldnak és a tanarnak adott
visszajelzés révén szabalyozza a
tanulas-tanitas folyamatat.

Az értékelés sordn adott jegy
segiti, iranyitja a diakot, a
pedagogus donti el, hogy a jegy
bekeriil-e a naploba.

o informaciégyiijtés,

o tanulasi nehézségek,
hianyossagok feltarasa,

o akétiranyu visszajelzés
révén lehetdséget ad a
korrekciora.

Szobeli €s irasbeli
feleletek, szodolgozatok
(idegen nyelvbdl),
ropdolgozatokra adott
értékelés.

Szummativ értékelés
Osszegzd, mindsitd értékelés.
Az értékelésre adott jegy
mindsit, bekertiil a naploba.

Osszegz6 mindsitést ad arrol,
hogy valamely tanulmanyi
szakasz végén a tanul6 hogyan
tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek.

Témazard dolgozatok,
félévi, év végi
felmérésekre adott
érdemjegyek.

Félévi, év végi osztalyzat.

IKT-val tamogatott értékelés
A tanar és tanuld szamara
azonnali, egyénre szabott
visszajelzést tesz lehetové.

Tamogatja a tanulok egyéni
tanulasi stratégiainak kialakitdsat,
el6segiti a tanulok aktivitasanak
optimalis kibontakozasat, a
digitalis kultara elterjedését.

Témazard dolgozat,
ropdolgozat, szoédolgozat.

2.7.14.

A tanulok munkajanak értékelése tanév végéen

Szoveges értékelés:

Az 1. évfolyamon, tovabba a 2. évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell értékelni a
tanul6 eldmenetelét az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek elsajatitasaban.
A szoveges értékeléshez az intézmény pedagogusai altal Osszeallitott mondatbankot

alkalmazzuk.

A szoveges értékelés fokozatai a tantargyi értékelés esetén:

Kivaldan teljesitett

A tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeinek kifogastalanul eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, és mindazt
onalloan is alkalmazni tudja.
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Jol teljesitett

Ha a tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeinek megbizhatoan, csak kevés,
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Kisebb
bizonytalansagokkal tudja alkalmazni a tudasat.

Megfelelden teljesitett

Ha a tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeit pontatlanul, tobb hibaval teljesiti.
Tudasat csak nevel6i segitséggel tudja
alkalmazni.

Felzarkoztatasra szorul

Ha a tanul6 az adott tantargy tantervi
kovetelményeinek stlyos hidnyossadgokkal tesz
eleget. A tovabb haladashoz sziikséges minimalis
feltételekkel nem minden esetben rendelkezik.

Tantargyi jegyek

Erdemjegyekkel, osztalyzatokkal a 2. évfolyam év végén, valamint a 3-8. évfolyamon félévkor
¢és év végén mindsitjlik a tanulok eldmenetelét az egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek

elsajatitasaban.
Fokozatai:

Tantargyi dicséret

Ha a tanuld a tantargyi kovetelményeken feliil
tobblettudast  nyujt, vagy  versenyeken
eredményesen szerepel, tantargyi dicséretet
kaphat. Jelolése: az Osztalynaploban d beti, a
Torzslapon és Bizonyitvanyban a jegyzetrovatba
szovegesen kertil:

»- - ..tantargybol dicséretben részesiilt.

Jeles (5)

Ha a tantervi kovetelményeket megbizhatéan
elsajatitotta. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,
mindazt Onalléan  alkalmazza. Pontosan
szabatosan fogalmaz, sajat szavaival is vissza
tudja adni a szabalyt.

16 (4)

Ha a tantervi kovetelményeket megbizhatdan,
csak kevés ¢€s jelentéktelen hibaval tesz eleget.
Aprobb bizonytalansidgai vannak a tananyag
onall6 alkalmazasaban. Szobeli feleletében
kisebb eldadasi hibakat vét.

Kozepes (3)

Ha a tantervi kovetelményeket tobb hibaval
teljesiti, ismeretei felszinesek. Tudasat csak
nevel6i segitséggel tudja alkalmazni. Szodbeli
felelete nem Osszefliggd, csak kérdések
segitségével tud beszamolni tudasarol.

Elégséges (2)

Ha a kovetelményeket sulyos hianyossagokkal
sajatitotta el, de bir a tovabb haladashoz
szlikséges ismeretekkel, jértassagokkal,
készségekkel.
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Elégtelen (1) Ha a tantervi kovetelményeket a minimalis

szinten nem tudja teljesiteni.

2.7.1.5. Az irasbeli szamonkeérések %-os értékelésének érdemjegvekre torténd
atvaltasa temazaro dolgozatok esetén

Normal tantervhez igazodo értékelés (témazaro dolgozat)
Teljesitmény Erdemjegy
0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

2.7.2. Aziskolai mérések rendszere

2.7.2.1.  Améres célja:

Az iskolai oktaté munka szintjének megallapitésa;
A tudésszint megitélése az osztaly, illetve az egyes tanuldk esetében;
A tovébbi teend0k meghatarozasa;

2.7.2.2. A merés alapelvei:

A tantervi kovetelmények alapjan torténik;

A teljesitményteszt megiratasa, kijavitasa (DIFER, Orszagos idegennyelvi mérés) az
érintett szaktanar feladata;

A felszinre keriilt hidnyossagok potlasa a kovetkezd tanév munkatervi feladatainak
részét képezi,

A mérés eredményei nem lehetnek a gyermekek mindsitésének eszkozei.

2.7.2.3. Az intézmeényben alkalmazott mérések

Teriilet Evfolyam Intézményi felelds A mérés gyakorisaga
DIFER 1. évfolyam Tanitok Evente  szeptember-
oktober

Matalent 5. évfolyam Intézményvezeto, Evente szeptember
mérési koordinator

Pélyaorientacios mérés 8. évfolyam Intézményvezeto, Evente szeptember
mérési koordinator

NETFIT méreés 5-8. évfolyam Intézményvezeto, Evente januar-majus
testneveld tanarok

Digitalis orszagos 4-8. évfolyam Intézményvezeto, Evente marcius-majus

kompetenciamérés mérési koordinator

2.7.3. A szaktanarok feladata

Minden tantargybol 6raszamtol fiiggden adunk érdemjegyet félévente:
o heti 1 orés tantargy esetében minimum 3;
o heti 2 6rés tantargy esetében minimum 4,
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o heti 3 vagy tobb 6rés tantargy esetében minimum 5 osztalyzat.

e Az elméleti tantargyak tananyagabol a szobeli kifejezokészség fejlesztése érdekében
évente legalabb egyszer szoban is feleljenek a tanulok.

e Az ¢év végi mindsités és az osztalyzatok 1ényegesen nem térhetnek el egymastol.

e Ha az érdemjegyek atlaga nem éri el a 25 szdzadot, akkor a tanuldé nem kaphatja meg a
jobb érdemjegyet.

e Ha az érdemjegyek atlaga eléri a 75 szazadot, akkor a tanuld meg kell, hogy kapja a
jobb érdemjegyet.

e Haatanul6 év végén bukasra all, lehetdsége van az adott félév, tanév kovetelményeibdl
minimum szinti felmérést irni. A minimum szintli felmérd érdemjegye maximum 2-es
lehet, ehhez a tanulonak a feladatsor 75%-at kell teljesitenie. Ha a tanul6 az el6irt
szintet teljesitette, elégséges érdemjeggyel lezarhato.

2.7.4. Az osztalyfonok feladata

e Abban az esetben, ha az év végi jegyek 1ényegesen eltérnek a tanitdsi év kdzben adott
érdemjegyek atlagatol, az osztalyozo értekezletet megeldzéen felhivja a szaktanar
figyelmét az eltérésre.

o Az osztalyozo értekezleten jelezze a testiiletnek az esetleges lezarasi problémakat.

2.7.5. A nevelotestiilet feladata

Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt pedagogust, hogy
adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagogus
nem valtoztatja meg dontését, és a nevelOtestiilet ennek indokaival nem ért egyet, az
osztalyzatot az évkdzi érdemjegyek alapjan a tanulé javara modositja.

2.7.6. Az értékelésre hasznalt dokumentumok

Evfolyam Szorgalmi idében és félévkor | Tanév végén
1: ffvfolyamon és 2. évfolyamon KRETA elektronikus naplé KRETA elrektromkus naplo
félévkor Bizonyitvany
Torzslap
2-8. évfolyamon KRETA elektronikus napl6 KRETA elrektronlkus naplé
Bizonyitvany
Torzslap

2.8. Az iskolavaltas, valamint a tanulo datvételének/felvételének szabdlyai

2.8.1. Elso osztalyba torténd felvétel szabdlyai

A sziilének joga, hogy szabadon valasszon iskolat és oktatasi-nevelési format. Az iskolank
kotelezo felvételi korzetébdl beiratkozd gyermekeket felvessziik. Amennyiben az osztalyok
létszama lehetdvé teszi, a kotelezd felvételi korzet mellett, a korzeten kiviili gyermekek
felvételére is van lehetdség. A gyermekek felvételérdl az intézményvezetd dont a jogszabalyban
meghatarozottak figyelembevételével. A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd, tovabba mas
fogyatékossagban szenvedd gyermek esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan sziiletik dontés, figyelemmel az iskola szakmai alapdokumentumaban
foglaltakra. Az elsé évfolyamra torténd beiratkozaskor be kell mutatni, valamint be kell
nyujtani a jogszabalyokban meghatarozott dokumentumokat.

49



2.8.2. Az egész napos nevelés

Iskolank biztositja, hogy tanuldink a sziilék kérelme alapjan egész napos iskolarendszer
keretében teljesitsék tankotelezettségiiket.

Abban az esetben, ha a Vorosmarty és a Gardonyi utcai als6 tagozatos telephelyeken is két-két
elsé osztaly indul, akkor igény esetén mindkét telephelyen az egyik osztalyt egész napos iskolai
oktatés keretében szervezziik meg.

A tanitasi idokeret széthuzasaval a kotelezo tanorak egy része atkeriil délutanra, a fennmarado
idében pedig a differencialt fejlesztésre, a nevelésre, a kozosségi tevékenységekre (miivészeti
képzésre, sportfoglalkozasra) forditjuk az idét. A gyerekek igy jobban megtapasztalhatjak az
egymasrautaltsag, a sportszerliség, az egyiittmiikddeés élményét.

Az egész napos iskolarendszerben keletkezett plusz id6t olyan programokkal lehet kitolteni,
ami a gyerekek felzarkoztatasat és tehetséggondozasat célozza. Ez a forma lehetdséget nyujt
arra, hogy a rendelkezésre all6 id6t rugalmasan oszthassuk be, van idé csoportmunkara,
beszélgetésre, szerepjatékra, 6nalld tanulasra, a differencidlt fejlesztésre, két tanora kozott
hosszabb sziinetre az udvaron, jatszotéren. A gyermekek egészsége érdekében elengedhetetlen
a mindennapos, lehetdleg szabad levegdn végzett testmozgas, jaték. A ,hazi feladatot” a
gyermekek az iskolaban készitik el.

Nagy hangsuly fektetiink az esélyteremtésre. Az egész napos iskola fontos szervezési mod a
hatranyok lekiizdésében és az esélyegyenldség novelésében, s egyben kifejezi az iskola
szocializacids feladatainak fontossdgat. A tanulds mellett megerdsddnek a kozosségi funkciok,
az intézmény szorosan egylittmiikddik kornyezetével. A foglalkoztatdsi forméak ugyanakkor
nem merevek, a rendszer nem zart, abba kiilsd szerepldk is beléphetnek. A jol miikddo egész
napos iskola, kedvez0 hatast gyakorol a tanulmanyi eredményekre és fontos eszkdze a
tarsadalmi integracio6 erdsitésének, a kirekesztés és a lemorzsolddas csokkentésének. Az egész
napos iskola rendszerében a nevelGtestiilet munkdjdban szoros egyiittmikodést kell
megvalositani.

A rendszer megfeleld targyi feltételei: a tanuldsra €s a szabadidds tevékenységekre egyarant
alkalmas termek, jatszéudvar, sportpalya.

Az egész napos iskoldban, mint élettérben gondolkodunk, igy a megtervezett programelemek
tobb sikban értelmezhetdek.

1. Tanitasi ora;

2. Tehetséggondozas;

3. Szabadidds tevékenység;

4. Onall6 tanulas;

5. Szocialis feladatok.

Felkinalt tehetséggondozo programok kivalasztasanak szempontjai:

Erdsitse a tanul6 tanulmanyait;

Tamogassa a motivacidjanak kialakulasat, fenntartasat;

Teljesitse ki a tanul6 fejlodését;

Adjon a tanuld kezébe eszkozt az 6nalld ismeretszerzéshez, tanulashoz, ismereteinek
elmélyitéséhez, érdeklddésének kielégitéséhez;

e Kapcsolddjon az iskola valasztott prioritasaihoz;

o Ertéket teremtsen.

A kisgyermek életében nagy jelentdséggel bir a szabadidd hasznos és kulturalt eltoltésének
megtanulasa. Fontos, hogy ez a tevékenység is értéket teremtve épiiljon be a fejlddés
folyamatdba. A jaték, barmely életkorban is ¢liink vele, fontos tere a személyiség
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fejlesztésének. A kreativ tevékenységek olyan életszerli ismereteket adnak a tanulonak, amit
kés6bb a mindennapi életében tud hasznositani.

A szabadidoés tevékenységek kivalasztasanak elvei:

Praktikus ismeretet adjon.

Ertéket teremtsen.

Szérakoztasson.

Kikapcsolodast jelentsen.

Epitse a kozosséget, a kozosségi érzést.
Nyissa ki a latokorét a sajat kornyezetén tulra.

Az egész napos iskola, a fenntarthatosag, a rank haritott nevelési helyzetek mind azt sugalljak,
hogy az itt elt6ltott idében tudatosan és tervezetten irdnyitsuk a gyermekek szocializaciojat.

2.8.2.1. Az egész napos iskola oktatdsi — nevelési feladatai

Az oktatasi — nevelési feladatok elvégzése az iskola altal kitlizott célok megvalodsitisara, az
egyén ismereteinek céltudatos felhasznalasara irdnyulnak.

A tantervi anyag elsajatittatasa;

Ertelmi képességek fejlesztése;

Specialis helyzetl tanulok segitése, felzarkoztatasa;
A tarsas magatartas kdvetelményeinek kialakitasa;
Az 6nallo6 tanulas modszereinek megtanitsa;

A tandrakra valo eredményes felkésziilés biztositasa;
A hianyok potlasa;

Pozitiv munkaszokasok kialakitasa;

Erkolcsi nevelés, teljes korli egészségnevelés;

A szabadido kulturalt eltoltésének biztositasa;
Magas szinvonaly, higiénikus, esztétikus, otthonias kdrnyezet biztositasa;
Személyi higiéniai szokasok kialakitasa, betartatasa;
Etkezési kultara kialakitasa, meg6rzése.

2.8.2.2. A nevelési — szabadidos terv elemei

A tevékenységek feltétele: A szabadidoben kezdeményezett tevékenységek jellegét és
gyakorisagat a csoport €letkora, kiilonbozd teriileteken mutatott fejlettsége és érdeklddése
hatdrozza meg.

Képzdmiivészeti nevelés: képi, esztétikai élménynyujtas, a kiillonbozd technikak
megismertetése (papir, agyag, fest€k, szines kréta, ceruza, mozaik), alkotasok
bemutatésa.

Olvasova nevelés (mesehallgatas, konyvtarlatogatas, kozos olvaséds, irodalmi
sorozatok).

Dramatikus jatékok.

Babjatékok.

Vizualis nevelés (kézmiivesség, barkacsolas).

Neépmiivészeti nevelés, népmiivészeti agazatok megismertetése (linnepek, szokasok).
Egészségnevelés (napirendi szokas, testapolas).

Sétak, kiranduldsok (megfigyelések, szempontok).

Filmnézés, elemzés, értékitéletek megfogalmazasa.
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e Enek — zenei nevelés (zenemiivel hallgatdsa, kozos éneklés, zenés jatékok végzése).

2.8.2.3.  Alkalmazott modszerek

e didaktikus jatékok;

e kezdeményezés, valasztasi lehetOségek;
e ¢érdeklodés felhasznalasa;

csoportos foglalkozasok;

kirandulasok;

helyzetgyakorlatok;

szokasrend begyakorlésa;

onallo felkésziilések;

spontan igények megjelenitése.

2.8.2.4. Az egész napos nevelés pozitivumai

o A gyermekek az iskoldban az iddt ¢€letkoruknak, igényeiknek megfelelden valtozatos
tevékenységekkel toltik.

e A szabadidd, a tanulés utani kikapcsoldodasi, feltdltodési lehetéség egyenletesen oszlik
el anap folyaman, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, terhelhetdségét,
bioritmusukat, az agy ¢lénkebb és lassubb miikddési szakaszait.

e A gyerekek aktualis allapotanak megfeleléen a tanitd rugalmasabban kezelheti az
idékeretet (pl. ha faradtabbak, felcserélheti a tanorat és az azt kovetd szabadidds
foglalkozast).

Osszehangoldsara, a tanuldsi — nevelési folyamat komplex egységként kezelésére (pl.
tanulmanyi sétak, szinhaz- mizeumlatogatas, kirdndulasok, konyvtarlatogatas).

e Megkdnnyiti az 6vodabol az iskoldba 1épést (napirendjiik az 6vodéaban is hasonld volt).

2.8.3. Felvétel, atvétel a felsobb évfolyamokon

Az iskolavaltas, atvétel masik iskolabol:
Az iskolank lehetOséget biztosit mas iskoldban tanuld didkok atvételére. A sziild minden
esetben koteles az iskolavaltassal kapcsolatos kérelmét — a megfeleld indoklassal — irasban
beadni. Az atvételrdl valdo dontés az intézmény vezetdjének jogkore. Az intézményvezetdi
dontést hatarozat formajaban irasban kozli a sziilvel.
Az intézmény kotelezo felvételi korzetébe tartozd didkokat a jogszabalyban meghatarozottak
szerint felvessziik. A korzeten kiviili tanulok esetében az intézményvezetdé a dontés
meghozatala eldtt figyelembe veszi a diak:

e tanulmanyi eredményét,
szorgalmat,
magatartasat,
a vele szemben alkalmazott fegyelmezo és fegyelmi intézkedéseket,
az 1j, szoba johetd osztalyanak tanuldlétszamat.

e atanult idegen nyelvet.
A 2-8. évfolyamba érkezd tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie mindazon tantargyakbol,
amelyeket el6z0 iskoldjaban - a bizonyitvany bejegyzése alapjan - nem tanult, vagy mas tanterv
szerint tanult.
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2.8.4. Osztalyvaltas intézményen beliil

Az iskolan beliili osztalyvaltast a sziild irdsbeli kérelemre az intézményvezetd donti el,
meghallgatva a két osztalyfonok véleményét.

2.8.5. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az iskola helyi tantervében
meghatarozott minimum kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére minden
tantargybol teljesitette. A minimum kovetelményeket a helyi tantervek tartalmazzak
tantargyanként.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanulok év kozbeni tanulményi munkéja,
illetve érdemjegyei alapjan allapitjadk el. Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a
neveldtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti és a pedagogus altal megallapitott
osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl. Abban az esetben,
ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara Iényegesen eltér a tanitasi év kozben adott
érdemjegyek atlagatol, a nevel6testiilet felhivja az érintett pedagoégust, hogy adjon
tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagogus nem valtoztatja meg dontését, és a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért
egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.
Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kap, a kovetkezd tanévet megel6zden
augusztus 15-31. kozott, az intézményvezetd altal meghatarozott idépontban
javitovizsgat tehet.
A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a
tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl,

o ajogszabalyban meghatarozott idonél tobbet mulasztott, €s a nevelotestiilet

dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet.

2.9. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozdsa

2.9.1. Alapelvek

Az eltérd egyéni adottsagokra épitett képességek fejlesztése, differencialt hazi
feladattal és szorgalmi feladatokkal.

Az elvégzendd irasbeli és a szobeli hazi feladatok megfeleld ardnya, a tantargyak
fliggvényében.

Az Ondlléan végzett irasbeli €s szobeli munka idétartamanak, az életkor szerinti
valtozasanak figyelembevétele.

2.9.2. Cél

A hazi feladatok elvégzésének legfontosabb célja a tanoran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlas (készség- €s képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolodo ismeretek megszilarditasa, bevésése, a szovegértés és a matematikai
kompetencia fejlesztése.

A tanulok é¢letkori sajatossagaihoz alkalmazkodo tanuldsi modszerek megismerése, az
0nalld tanulas és ismeretszerzés modszereinek elsajatitasa, az allandd6 Onmiivelés
igényének készség szintli megalapozésa.

A tanulok természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartdsa €s az egyéni
képességekhez mért tevékenység kialakitasa.
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e A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatdsa, fejlesztése, Onellendrzésre,
onértékelésre, Onképzésre nevelés.
e A digitalis platformok és az internetes informaciok helyes és tudatos felhasznalasa.

2.9.3. Apedagogus feladata:

e A tanulok optimalis terhelése.

Tanulasi szokasok, tevékenységek fejlesztése.

Tanulasi médszerek kivalasztasa.

Az ismeretek megértését megszilarditd tanulas tanitasa.
Differencialtan elvégezhetd feladatok adésa a tanoran kiviil.

2.9.4. A hazi feladat ellenorzése napkoziben és a tanuldszobdn

A hazi feladat elvégzését segito kiilsé koriilmények biztositasa.
A tanulési segédeszkdzok hasznalatanak lehetdvé tétele.

1-8. évfolyamon mennyiségi ellendrzés.

A szobeli feladat elsajatitasanak ellendrzése a sziil6 feladata.

2.10. A csoportbontasok és az egyéeb foglalkozasok szervezési elve

Az angol nyelv, a digitalis kultura, a technika és tervezés tantdrgyakat a felsd tagozaton
csoportbontasban tanitjuk. Az angol nyelvi csoportok kialakitdsa a tanuldk nyelvi
képességeinek figyelembevételével torténik. Amennyiben a személyi és targyi feltételek,
adottak a matematika és magyar nyelv és irodalom tantargy oktatdsa is csoportbontasban
torténik 5-8. évfolyamokon. A matematika, magyar nyelv €s irodalom csoportok kialakitasa a
tanulok képességeinek figyelembevételével torténik. A technika és tervezés tantargy oktatasa
fia- és lany csoportok kialakitasaval torténik. A 20 f6 folotti osztalyok esetében a digitalis
kultira és az informatika tantargyat is csoportbontasban oktatjuk. Az etika/ hit- és erkdlcstan
tantargy valasztasadt a szlld irdsban kérheti az els@ osztdlyban torténd beiratkozaskor.
Modositési szandékat minden év majus 20-ig jelezheti irdsban az intézmény vezetdjének.

2.11. A tanulok fizikai dllapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges
modszerek

Az altalanos iskolaban gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak méréseérdl.
Az iskolaorvos és a védond a tanulok évenkénti vizsgalata sordn mérést végez A tanulok fizikai
allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanité neveldk végzik el testnevelés érdkon a tanév
rendjében meghatarozott iddszakban és évfolyamokon, az OH dltal eldirt mddon és
eszkozokkel. A felmérés értékelése a NETFIT modszer alkalmazasaval torténik.

2.11.1. A tanulok fizikai allapotanak mérése

A mérések célja:
o Az egészség megbrzésének javitdsa, ¢és a tanuldk egészségi allapotdnak nyomon
kovetése a tanulok fizikai fittségi szintjének feltarasaval.
e A mérési iddszakot az adott tanév rendjérdl sz0l6 miniszteri rendelet hatarozza meg.
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2.12.

A felmérés orszagosan egységes mérési moddszerrel és annak alkalmazasahoz
kifejlesztett eszkdzok alkalmazasaval torténik. Iskolankban az 5-8. osztalyos tanuldink
korében végezziik a felmérést.

A mérés eredményeit a mérést végzd pedagogus rogziti és feltdlti az orszagosan
egységes informatikai rendszerbe, mely automatikusan kiértékeli az eredményeket.

A sziilok gyermekeik eredményérdl az orszagos informatikai rendszeren keresztiil
tajékozodhatnak, ahova gyermekiik azonositojaval 1éphetnek be.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei

A kornyezeti nevelés csak az iskolai oktatassal egységben, attol el nem kiilonitve értelmezhetd,
mivel a tanulok teljes személyiségére hat. A motivacio kialakitdsa, megdrzése és fejlesztése
minden ¢életkori szakaszt ativeld célunk, mely egyben biztositja is a folyamatossagot a
kornyezeti nevelés soran. A célok meghatarozasanal kiemelt hangsulyt adtunk a gyakorlatnak,
mivel fontosnak tartjuk, hogy elérhetd, teljesithetd célokat tlizziink ki magunk elé.

Alapelvek, jovokeép:

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink:

a fenntarthat6 fejlodés;

a kolcsonos fiiggdség, ok-okozati dsszefliggések;

a helyi és globalis szintek kapcsolatai, dsszefiiggései;
alapvetd emberi sziikségletek;

emberi jogok;

demokracia;

elévigyazatossag;

bioldgiai és tarsadalmi sokféleség;

az 0koldgiai ldbnyom.

Hosszl tava célunk, jovokeéplink, hogy koérnyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

a kornyezettudatos magatartast és életvitelt;

a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast €s €letvitelt;
a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megorzésének igényét €s akaratat;

a természeti &s épitett kornyezet szeretetét €s védelmét, a sokféleség Orzését;

a rendszerszemléletet;

tudoményosan megalapozni a globalis 0sszefiiggések megértését;

az egészséges ¢letmdd igényét és elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat,
modszereket.

A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a didkokban. Ilyenek példaul:

alternativ, problémamegoldé gondolkodas;

okologiai szemlélet, gondolkodasmod;

szintetizalas és analizalas;

problémaérzékenység, integralt megkozelités;

kreativitas;

egylttmiikddes, alkalmazkodas, tolerancia és segit6 életmad;
vitakészség, kritikus véleményalkotas;

kommunikaci6, média hasznalat;

konfliktuskezelés és megoldas;
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e allampolgari részvétel és cselekvés;
o ¢rtckelés és mérlegelés készsége.
Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete:

Napjainkban a vildg figyelme a fenntarthatd fejlodés megteremtése felé iranyul. Ez az ¢let
minden szinterén tapasztalhatd: szocialis, gazdasagi, okolodgiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatosag ideoldgiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. A didkok
szamara olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil
hangsulyt kapnak az erkolcsi kérdések és a kornyezettudatos életmod. Interaktiv modszerek
segitségével kreativ, egyiittmiikodésre alkalmas, felelds magatartast kialakit6, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre ¢€és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjak az uj értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat. A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulési, tanitasi stratégidkat
tudunk kialakitani.

Konkrét célok:

o képi megismerési formakkal tovabbfejleszteni a természettel kialakult kdtédést,

e stabilizalni a kialakult helyes viselkedési szokasokat;

lehetdséget biztositani gyakorlati tapasztalatok szerzésére a végzett tevékenységek

soran;

megalapozni a kornyezettudatos érdeklddés kulcskompetencidit;

tovabb erdsiteni a kdrnyezeti tapasztalatszerzés készségét és képességét;

kialakitani az empatia képességét a természeti jelenségekkel kapcsolatosan;

elvont megismerési formakat is felhasznalva tovabbfejleszteni a természettel kialakult

érzelmi kotodést;

e atermészetes €s épitett kornyezet iranti felelds magatartas kialakitasaval el0késziteni a
tarsadalomba valo beilleszkedést,

o fejleszteni a tanuld Onismeretét és egytittmiikodési képességét a kdrnyezeti problémak
irant érzett feleldssége kapcsan;

e kialakitani a gyermekben az emberiség kdzos problémai megértésének képességét;

e akornyezetkiméld életmod fontossdganak megértetése a tanulokkal;

e atermészetkodzeliség igényének, a pozitiv jovOképnek a kialakitasa.

2.13. A tanulok jutalmazasanak, magatartisanak és szorgalmanak értékelési
elvei

2.13.1. Alapelvek:

e Segitse az iskola nevelési-oktatasi céljainak elérését.

e Segitse a tanul6 Onismeretének fejlodését, adjon lehetdséget dnnevelésre is.

o Az ¢rtekelés a tanul6 iskolai tevékenységére vonatkozzon. de bizonyos esetekben az
iskolan kiviili kirivoan stlyos cselekedetei befolydsolhatjdk a tanulé magatartdsdnak
értékelését.

e Legyen személyre szabott az értékelés.

2.13.2. A magatartas és szorgalom értékelésének elvei

A magatartas szoveges értékelésének szempontjai az alsé tagozat 1. évfolyamén, és a 2.
évfolyamon, félévkor:
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e Térsaival valo kapcsolata: udvarias, segitokész, passziv, durva.

o Felnéttekkel valo kapcsolata: tisztelettudo, udvarias, passziv, tiszteletlen.

o Viselkedése a tanitasi oOrdkon: fegyelmezett, kotelességtudo, figyelme konnyen
elterelddik, fegyelmezetlen.

o Kozdsségben: kezdeményezd, néha kezdeményezd, visszahuzodo.

e SzabadidOben: 6nallo tevékenységre képes, tanitd hatdsara képes, kozosség hatasara
képes.

e Munkafegyelme, feladattartasa: jo, megfeleld, valtozo.

o Az étkezési szokasokat: ismeri és betartja, ismeri, de nem mindig képes annak
betartasara, nem ismeri.

o Iskolan kiviili, szervezett iskolai programon vald magatartasa: fegyelmezett, megfeleld,
fegyelmezetlen.

A szorgalom szoveges értékelésének szempontjai az alsé tagozat 1. évfolyaman, és a 2.
évfolyamon, félévkor:

e Feladattudata: kivalo, kifogastalan, jo, megfeleld, nincs.

e Onalldo munkavégzésre: képes, segitséggel képes, csak segitséggel képes, még nem
képes.
Orai aktivitasa: kivalo, aktiv, J0, visszah1zddo, érdektelen.
Felszerelése: hianytalan, idénként hidnyos.
Taneszkozei: tisztak, rendezettek, rendszertelenek, piszkosak.
A hazi feladatok elvégzése: rendszeres, idonként hidnyos, rendszerint hidnyos.
Felkésziilése: folyamatos, iddszakos, néhany alkalommal elmarad, nem késziil.
Képességeihez viszonyitott teljesitménye: kivald, nagyon szorgalmas, jo, megfeleld,
gyenge.
e Szabalytudata, szabalytartdsa: mindig megtartja, jO, esetleges, ritkan tartja meg.

A 2. évfolyam tanév végén, a tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése és mindsitése,
igazodik a felsébb évfolyamokon alkalmazottakhoz.

A 3-4. évfolyamon és az 5-8. évfolyamon a tanulok magatartasat és szorgalmat az osztalyfonok
minden honap végén értékeli az osztalyban tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével, a
didkok életkori sajatossadgainak megfelelden az osztalykozosség és a tanuld onértékelésének,
valamint a jutalmazasi, biintetési fokozatok figyelembe vételével.

A félévi és év végi mindsitést a nevelbtestiilet hagyja jova az osztalyfonok elbterjesztése
alapjan.

Az értékelés alapelveit, az egyes mindsitések feltételeit az osztalyfondk a tanulokkal az év elejei
els6 osztalyfonoki ordkon, a sziilokkel a tanév elso sziiloi értekezletén ismerteti.

Az egyéni tanuléi munkarendben tanuld didkok magatartasat és szorgalmat nem kell
mindsiteni.

A magatartas és a szorgalom elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve mindsitések eléréséhez
a tablazatban felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy
megsértése) sziikséges, és mindig figyelembe kell venni a gyermek életkoriilményeit és
képességszintjét is.
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MAGATARTAS

SZORGALOM

Példas (5)

aki magatartasaval példat mutat, masokra is
pozitivan hat;

viselkedéskulturaja, beszéde, hangneme,
kifogastalan,  példaértékii, tisztelettudo,
udvarias;

kozosségében  tevékeny, kezdeményezd,

tarsaival joindulatu, segit6kész;

a Héazirendet betartja, masokat is annak
betartasara 0sztonoz;

felelosségteljes, kotelességtudo;

igazolatlan 6raja és biintetése nincs;

aki tanulmanyi munkajiban céltudatos,
kitarto, a tanorakon aktiv és 6nallo;

feladatait mindig a legjobb tudésa, képessége
szerint igyekszik elvégezni;

munkavégzése pontos, igényes, hazi feladatait
mindig elkésziti;
kételességtudata kifogastalan;
tanoran kiviili tobbletfeladatot
érdekl6do, megbizhato;

munkéja, tiszta, rendes, fiizeteit szépen vezeti,
felszerelése nem hianyos;

1s vallal,

J6 (4)

aki magatartasaval példat mutat, masokra is
pozitivan hat;
viselkedéskulturaja,
tisztelettudo, udvarias;
a kozosségért vallalt munkara onként csak
ritkan vallalkozik, de segit6kész;

a Hazirend betartasaban csak néha vét;
elvallalt feladatait becsiilettel elvégzi, a
rabizottakat t6le elvarhatdan teljesiti;
igazolatlan 6réja nincs;
szaktanari  figyelmeztetésnél
biintetése nincs;

beszéde, hangneme

sulyosabb

aki iskolai és otthoni munkajaban 6nalld és
igyekvo, az drakon tobbnyire aktiv;

feladatait mindig a legjobb tudésa, képessége
szerint igyekszik elvégezni,

munkavégzése  rendszeres, felkésziilése
folyamatos, hazi feladatait elkésziti;
kotelességtudata  megfelelé, eredményei
tiikkrozik képességeit;

tobbletfeladatok elvégzésére 6sztondzni kell,
de vallal ilyen iranyt tevékenységet;
munk4ja, tiszta, rendes, fiizeteit szépen vezeti,
a felszerelése ritkan hianyos;

Viltozé (3)

akinek a magatartasa kifogasolhato, de nem
szandékosan rendbontd, rombolo;
viselkedése néha udvariatlan, tiszteletlen;
kozosségével k6z6mbdos, emberi
kapcsolataiban nem megbizhato;

a Hazirend szabalyait tobbszor figyelmen
kiviil hagyja, gyakran ontorvényt;
feladatokat nem vallal, a rabizott feladatokat
ritkan teljesiti;

osztalyfonoki figyelmeztetdje, intéje van;

akinek iskolai és otthoni tanulmanyi
munkajaban ingadozik a szorgalma;
feladatvégzésében gyakran figyelmetlen,
pontatlan, ritkan 6nallo;

munkavégzése rendszertelen, hulldmzo;
kotelességtudata gyenge, eredményei
elmaradnak képességeitol;

tobbletmunkat ritkan végez;

munkaja €s flizetvezetése nem esztétikus;
hazi feladata, felszerelése hianyos;

Rossz (2) Hanyag (2)
akinek a  magatartasa  kifogésolhato, e az cldirt tantargyi kovetelményeknek csak
szandékosan rendbontd, masokat zavaro; minimalis szinten felel meg;
viselkedése, beszéde, hangneme durva, feladatvégzésében érdektelen, elutasito;

kozonséges, artd, megfélemlito;

a koOzosségre gyakorolt hatdsa negativ,
rombold, fegyelmezetlenségével gatolja az
osztaly elérehaladasat;

sokat vét a Hazirend ellen, rovoja, igazgatoi
beirasa, igazolatlan 6rai vannak;

kotelességtudata nincs, leckét nem ir;
tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan;
felszerelése rendszerint hianyos/hianyzik;
félévi vagy év végi osztalyzata valamely
tantargybol elégtelen;
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2.13.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

2.13.3.1. Az iskolai jutalmazas elvei és formai:

Azokat a tanuldinkat jutalmazzuk, akik:
e példamutaté magatartast tantsitanak,
e folyamatosan jo tanulmanyi eredményt érnek el,
e az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végeznek,
e iskolai, illetve, iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesznek részt,
sikeres nyelvvizsgat és/ vagy sikeres ECDL vizsgat tesznek,
e akik lemorzsolodassal veszélyeztettek, de tanulmanyi atlagukat legalabb 3,0-re
javitjak,
o kozdsségi linnepeken szerepelnek,
e megyei tanulmdnyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken, vetélked6kon vagy
eldadasokon, bemutatokon 1-3. helyezést érnek el.

DICSERETEK:

A. Tanév kozben iskolankban elismerésként, a kdvetkezd dicséretek adhatok, melyeket az
elektronikus napldban is rogziteni kell:

e szaktanari dicséret: iskolai, illetve, iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb.
versenyeken, vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesznek részt;

o osztalyfonoki dicséret: az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat
végeznek; akik lemorzsolodassal veszélyeztettek, de tanulmanyi atlagukat legalabb
3,0-re javitjak;

e igazgatdi dicséret: kdzOsségi linnepeken vald szereplésért; megyei tanulmanyi, sport,
kulturélis stb. versenyeken, vetélkedokon vagy eldéadasokon, bemutatokon 1-3.
helyezést ér el.

B. Egész évben példamutaté magatartast tantsito és kiemelkedd munkat végzd tanulok, a
tanév végén neveldtestiileti dicséretben részesithetdk. A dicséretet a tanulod
bizonyitvanyaba €s az anyakonyvbe kell bevezetni.

e sikeres nyelvvizsga;
e sikeres ECDL vizsga;
e megyei/ orszagos versenyen 1-6. helyezett.

A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziil6k tudomasara hozni!

EGYEB ELISMERESI FORMAK:

e Iskolai szintli versenyek elsé harom helyezettjei oklevelet kapnak, melyet iskolank
kozossége elott vehetnek at.

e Azegyes tanévek végén kitlind eredményt elért tanuldink oklevelet és jutalmat kapnak,
melyet a tanévzaro iinnepélyen, az iskola kdzdssége elott vehetnek at.

e A nyolc éven at kitlind eredményt elért tanuldink oklevelet és kupat kapnak, melyet a
ballagasi tinnepélyen, az iskola kozdssége elott vehetnek at.
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e Aziskolaalapitvanyai altal létrehozott dijak: Vordsmarty-dij, Munkacsy-dij, Gardonyi-
dij, amelyek odaitélése a neveldtestiilet kozos dontése alapjan az alapitvany szabalyzata
alapjan torténik.

e Sportplakettet a megyei €s orszagos versenyem 1-6. helyezést elért tanuld kap 8. év
végén, amelyet a ballagadson vehet at.

o Koz0sségi plakettet a 8. év végén kaphatnak a tanuldk az osztalyfonok javaslatara, de
a nevelOtestiilet dontése alapjan.

2.13.3.2. Az iskolankban adhato elmarasztalasi, biintetési formak:

Azt a tanulot, aki a Hazirend eldirdsait megszegi, biintetésben kell részesiteni.

Iskolank biintetési formai:

e szaktanari figyelmeztetés: rendszeres orai késés esetén, 6ra menetét zavard magatartas
miatt;

e napkozis, illetve tanuldszobai neveldi figyelmeztetés: rendszeres Orai késés esetén, ora
menetét zavard magatartas miatt;

e osztalyfonoki figyelmeztetés 3. szaktanari figyelmeztetés utan, tiszteletlen magatartas

a neveldvel szemben, agressziv viselkedés, tragar beszéd;

osztalyfonoki intés: Hazirend sorozatos és sulyos megsértése miatt;

osztalyfonoki megrovas;

igazgatoi figyelmeztetés (szoban, irdsban);

igazgatoi intés;

igazgatdi megrovas;

nevelQtestiileti megrovas;

fegyelmi eljaras;

Az iskolai biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
— a vétség sulyara vald tekintettel — el lehet térni. A kiszabott bilintetéseket az elektronikus
naploban is régziteni kell.

3 szaktanari és/vagy napkdzis, tanuldszobai nevel6i figyelmezteté osztalyfonoki
figyelmeztetést von maga utan.
2 osztalyfondki figyelmeztetd utan csak magasabb fokozat adhato.

Az osztalyfénoki intdt csak magasabb fokozat kdvetheti.
A fegyelmi eljarast a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell lefolytatni, a mennyiben a

tanuld sulyosan és vétkesen megszegte tanuloi kotelességeit.
A biintetést irasba kell foglalni, €s azt a sziilok tudomasara hozni.

2.14. Munkatervi programok, rendezvények

Iskolank a nevelési programot €s a helyi tantervet a tanitdsi 6rak mellett tandran kiviili
programokon keresztiil valdsitja meg, amelyet az adott tanév munkaterve tartalmazza.
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A székhely ¢és a két telephely kozos iskolai rendezvényei:
e tanévnyito linnepély;
e tanévzaro linnepély;
e nyolcadik évfolyam tanuldinak ballagasa;
e A szép magyar beszédért” versenysorozat dijatadd linnepsége;

A kapcsolattartas formai:
e Sziilokkel
e sziiloi értekezlet (évi 2 alkalom, rendkiviili, palyavalasztasi 7-8. évfolyam);
e fogadodora (évi 2 alkalom, illetve egyéni) ;
e SZMK megbeszélések;
e Partnerintézményekkel valé kapcsolattartas:
o Dobé Istvan Ovoda;
Gyermekjoléti Szolgélat;
Szakszolgalatok,
Pet6fi Sandor Miivelddési Haz és Konyvtar,
Volly Istvan Alapfoka Miivészeti Iskola;
Egészségligyi szolgaltatok,
Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata;

O O O O O O

e Intézményen beliili megbeszélések:
o munkakozdsségi megbeszélések,
o munkacsoporti megbeszélések;
o munkaértekezletek;
o neveldtestiileti értekezletek.

2.14.1. Kiskunlachdzi Altaldnos Iskola Munkdcsy téri székhely
I. félév programjai, versenyei:

Bucsuhétfo: bucsufutas, helytorténeti séta, iskolai szavaloverseny;
Emlékmiisor: Megemlékezés az aradi vértantkrol;

Iskolai Alapmiiveleti matematikaverseny;

Iskolai helyesirasi verseny;

3 fordulds angol szovegértd verseny 1-2. forduldja;

Haziversenyek: kémia, bioldgia;

8. évfolyam latogatadsa Budapestre a 301-es parcelldhoz;

Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrol: helyi emlékhelyek felkeresése,
Giliceavato6 az 5. évfolyamosoknak;

Mikulas linnepség;

Adventi miisorok;

a MUPA és a Nemzeti Szinhdz eléadasainak ingyenes megtekintése (lehetdség
fliggvényében),

Karacsonyi miisor;

Karacsonyi kavalkad,

Magyar Kultira Napja,

Korzeti roplabdabajnoksag;

Bozsik program: labdartgas;

Haziversenyek: roplabda, labdartgés, atlétika;
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Oszi papirgyiijtés;

Osztalytermek tisztasagi versenye;

1. félévi fogadoorak;

Pélyavalasztasi sziiloi értekezlet;

Nyilt nap a 4. évfolyamos tanuldknak és sziileiknek;

II. félév programjai, versenyei:

e 3 fordulos angol szovegérto verseny 3. forduldja;
e I[skolai torténelemverseny;

e I[skolai Kazinczy-verseny;

e Megyei torténelemverseny;

Megyei alapmiiveleti matematikaverseny;
Pénz7,;

Fenntarthat6sagi Témahét,

Digitalis Témahét;

Latogatas a Csodak Palotajaba;

Fizibusz;

Utaz6 Planetarium,;

Tavaszi papirgyijtés;

Unnepi miisor: Megemlékezés marcius 15-érél;
»A sz&p magyar beszédért” versenysorozat zar6 linnepsége;
Nemzeti Osszetartozas Napja;
Osztalykirandulasok;

,Hatartalanul” kirandulas a 7. évfolyamosoknak ,
Sziil6k Foéruma;

2. félévi fogadoorak;

Pélyaorientacios nap,

Gyereknap,

Ballagas,

Tanévzaro linnepély.

A kovetkezd versenyekre készitjiik fel a gyerekeket:

Bolyai Matematika Csapatverseny;

Kecske Kupa Csapatverseny;

Adymatek — matematikaverseny;

Megyei Alapmiiveleti Matematikaverseny;
Zrinyi llona Matematikaverseny;

Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny;
Megyei rajzverseny;

Megyei torténelemverseny;

Megyei énekverseny;

Angol alapfokt nyelvvizsga (B1-es szint);
Kiskun Farkas Lészl6 szavaldverseny;
Szavaloversenyek (Makad, Délegyhdza, Tokol);
Kazinczy- verseny;

Didkolimpia — atlétika;

Didkolimpia — labdartgas;
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Didkolimpia — roplabda;
Didkolimpia — birko6zas;
Bozsik-program: labdarugas;
Terematlétika.

2.14.2. Kiskunlachdzi Altaldnos Iskola Vorismarty-utcai telephely

L. felev

II. félév

Oszi kirandulasok;

Oszi papirgytijtés;

Népmese napja;

Megemlékezés- oktdber 06.;

»3z€p magyar beszédért” versenysorozat-versmondo verseny;
Marton-napi vigassagok;

Csibeavat6-az els6 osztalyosok linnepélyes felavatasa;
Megemlékezés-oktober 23. ;

Kozségi konyvtarlatogatas hete;

,», VOrosmarty betekintd”;

Szinhézlatogatasok,

Megemlékezés Vorosmarty Mihalyrol;

Adventi késziilddés- gyertyagyujtas hetente;
Karacsonyi miisor;

,» VOrosmarty betekintd” (kétszer a félév soran);

Luca napi kézmiiveskedés;

Adventi vasar-sziil6i munkako6zdsség szervezésében,;
,»3Z€p magyar beszédért” versenysorozat-mesemondo verseny;
Hézi matematika verseny;

Magyar Kultura Napja-miisor €s vetélkedo;

Hézi LUK bajnoksag.

Hazi énekverseny;

,, VOrosmarty betekintd”;

Farsang;

,,Pénz7”-témahét;

Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrol;

Fenntarthatosagi témahét;

Egészséghét;

,»3Z¢p magyar beszédért” versenysorozat-helyesirasi verseny;
Tavaszi papirgytjtés;

Szinhéazlatogatasok,

Pélyaorientacios nap;

,, VOrosmarty betekintd”;

Digitalis témahét;

»SZ€p magyar beszédért” versenysorozat-olvasasi verseny;
Koltészet napja-miisor;
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o Sz¢ép magyar beszédért” versenysorozat-szovegértés verseny;

e Anyak napi misorok;

e Osztalykirandulasok;

e Nagycsoportos 6vodasok latogatasa;

e Gyereknap;

e Nemzeti Osszetartozas Napja,

e 4, osztalyosok bucsuztatasa;
Versenyek

e Szaval6 versenyek;

e Kazinczy pr6zamond6 verseny;

e Rajzverseny;

e Alapmiveleti matematika verseny,

e Komplex tanulmanyi verseny,

e Zrinyl matematika verseny,

e Levelezd versenyek,

e Rajzpilyazatok,

e LUK bajnoksag,

2.14.3. Kiskunlachdzi Altaldnos Iskola Gardonyi-utcai telephely

L. félév

DIFFER mérés - 1. osztaly;

Levelezo6s tanulmanyi versenyek ismertetése, jelentkezések 0sszesitése;
,»A szép magyar beszédért” palyazat megnyitasa;

Papirgytijtés;

,,Otddik osztdlyosok™ bemutatésa, tajékoztaté megbeszélés ;

»Szireti forgatag” - kozségi rendezvényen valo részvétel, kozremiikodés;
~Hagyomany0rzd nap” - peregi bucst, helyi értékek hagyoméanyok apoléasa-
Népmese napja;

Allatok vilagnapja;

Pélyaorientacios nap;

Az aradi vértanukra emlékeziink;

Géardonyi Géza emléknap;

Megemlékezés - okt.23. ;

Nyilt nap;

Karacsonyi fot6 készitése;

Adventi gyertyagyujtas;

Mikulas;

Nyilt nap a Munkacsy iskolaban a 4. osztalyos tanuloknak;

Karacsonyi kavalkad;

Karacsonyi misor az iskoldban, az 6voddban, az idOsek otthondban, a kozségi
rendezvényen;

A magyar kultura napja;

e Szinhazlatogatasok

e Osztalykirandulasok;
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Versenyek:

e A szép magyar beszédért” palydzat versenyei: szavaloverseny, népmesemondd
verseny, prozamondo verseny 3-4. osztalyosoknak, ,,jaték a szdval verseny”;
Szavaldversenyek;

Iskolai rajzverseny;

Megyei rajzverseny;

Kazinczy-pré6zamondo verseny;

Terematlétika verseny;

AMV - iskolai verseny;

e Levelezos versenyek;

e Hazi LUK bajnoksag;

II. félév

Ovodai sziil6i értekezlet;

Farsang;

Témahetek;

Nemzeti tinnep: marc. 15.;

Sulikéstolok

A koltészet napja

Erzsébet-tabor palyazat irdsa

Papirgytijtés;

A Fold napja;

Anyak napja,

Szinhazlatogatasok;

,»A sz&ép magyar beszédért” palyazat dijkiosztod galdja;
Iskolai-és osztalykirandulasok;

Pedagogusnap;

Gyermeknap;

Hdsok napja;

Nemzeti Gsszetartozas napja;

4. osztalyosok bucsumiisora, Gardonyi-dij atadasa;

Versenyek:

»A szép magyar beszédért” palyazat versenyei: helyesirasi verseny, olvasasverseny;
AMYV megyei verseny;

NyelvESZ-verseny;

Komplex-verseny iskolai, megyei forduléi;

Atlétika verseny;

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Levelezds versenyek;
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3. Zaro rendelkezések
A pedagogiai program modositisa

A pedagégiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6testiilet
folyamatosan vizsgalja.

Az intézmény szakmai munkakdzGsségei minden tanév végén értékelik a pedagodgiai
programban megfogalmazott dltalanos célok és kivetelmények megvaldsulasat.

A tanévkezdéskor a nevelGtestillet a lezaruld tanév tapasztalatai szerint javaslatot tesz a
pedagdgiai programban foglaltak modositasara.

A pedagogiai program modositasara:

- az igazgato;

- a neveldtestiilet barmely tagja;

- a nevel6k szakmai munkako6zosségei;
- az iskola fenntartdja;

tehet javaslatot.

A pedagogiai program nyilvinossagra hozatala

Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdeklédé szamara megtekinthetd:
- az intézmény titkarsagan;

- az igazgatonal,

- az igazgatohelyetteseknél;

- az intézmény honlapjan;

- a Koznevelés Informacios Rendszer (KIR) elektronikus feliiletén.

A Pedagogiai program elfogadasa, jovahagyasa

A pedagodgiai programot az igazgatd a nevel6testiilet bevonasaval készitette el és a fenntarto
hagyja jova.

A modositott Pedagogiai programot 2023. szeptember 1-t6l alkalmazzuk. Jelen dokumentum
hatalybalépésével egyidejlileg €rvényét veszti az €l6z6 dokumentum.

Kiskunlachaza, 2023. szeptember 1.
au

Baranyi Béla
igazgatd

A Kiskunlachazi Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat az intézmény fenntartéja, a

Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kazpont 20..: €V covssisssssessnsene hénap .... napjan
jovahagyta.
Szigetszentmilel 6%, 205 BV oo mramn s 167171 o PPV nap

dr. Palos Annamdria
tankeriileti igazgato
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Helyi tantervek:

Matematika 1-4.:
Testnevelés 1-4.:

Magyar nyelv és irodalom 3-4.:

Kornyezetismeret 3-4.:
Digitalis kultara 3-4.:
Angol 3-4.:

Hon- és népismeret 5.:
Matematika 5-6.:
Magyar nyelv 5-8:
Magyar irodalom 5-8.:
Torténelem 5-8.:
Angol 5-8.:

Vizualis kultura 5-8.:
Digitalis kultara 5-8.:
Etika 5-8.:
Testnevelés 5-8.:
Osztalyfonoki 5-8.:
Matematika 7-8.:
Fizika 7-8.:

Foldrajz 7-8.:
Biologia 7-8.:

Kémia 7-8.:

Drama és szinhaz 8.:

Allampolgéri ismeretek 8.:

4. Mellékletek

HT_ Matematika 1-4.doc

HT_ Testnevelés_1-4.doc

HT_ Magyar nyelv és irodalom.doc
HT_ Kornyezetismeret3-4.doc
HT_Digitéalis_kultira 3-4.docx
HT Angol 3-4.doc

HT_ hon-_és_népismeret_5.docx
HT Matematika 5-6.doc

HT_ Magyar nyelv5-8.doc

HT Magyar_irodalom.doc

HT_ Torténelem_5-8.docx

HT Angol 5-8.docx

HT Vizualis_kultara 5-8.doc
HT Digitalis_kultara 5-8.docx
HT_ Etika 5-8.doc

HT Testnevelés 5-8.doc

HT Osztalyfondki 5-8.docx
HT Matematika 7-8.docx

HT Fizika 7-8.doc

HT Foldrajz_7-8.docx

HT Biologia_7-8.docx

HT Kémia 7-8.doc

HT Drama_és_szinhdz 8.docx
HT_Allampolgéri_ismeretek 8.docx
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https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/Eb7pMCtpTclNi8bX760GnssBuzzq5CsCvUKM6hRpdkcxBA?e=atjgny
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/ET6pabdPp1NAi5FnUKCJWjMBr8uA2VrQ9q8nSQNtxpEMLQ?e=HbwDaf
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https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EfAJ_iRWQUpOqCbjytwohM0BBL60ODo6NBmxo7KcqVT9fQ?e=R6LReT
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EaGd7eBXfYZMpk1HGGnfdy8BZGj2XpvLCZhZtNCHIO3uEA?e=n5iLCF
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EZjFrRBzL9dDqGwRwqJBvQABnC_cisDNx9JmHfhmeniB4g?e=0KNmw1
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EX_ECtUeilpGuNO6KbUGlrcBMRrtd_GToBlZiz7c1F66Rw?e=G494zU
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EdlowtIU1rdHsCiy8aezpXQBEY3-KOofTPlTMuHEsOlDkA?e=ehfIdP
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EensGtCbKDBDhBfnoP-CHykBh7yeM4_JwUQjkGtT5HsdTg?e=sZW8pM
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EffZNdvP8XdIul9T4VM2LXkBLR81YSgltBSLxnjnG0Q6dw?e=W8fijC
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EV4SnN3YOOROn3bbjHV-reIBm-VY-oBlvglf7X7g0CP0Tg?e=mXBMmU
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EWTpcuVPHDFAuP1Ec96fSJkBr7waH_55-zHVbB_fAu__BQ?e=YO4ciG
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EYs3dnv21RFIkQQanzCEzWsBjM4-E5PXlkcRgvE9fcP81w?e=mfUC8w
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EV7E1VwJeNRMlix7mnqAV2cBRzyg4kJn8sPdX7m6t08z3w?e=Smgx5L
https://lachazaiskola-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rendszergazda_lachazaiskola_hu/EXkoSdVNtb5DuwMGOy3gJi0BiQmXB98cgUsstvSGAZIYRQ?e=5QKQ8x
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